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COMPORTAMIENTO
ORGANIZACIONAL
GESTIÓN DE RECURSOS
HUMANOS
FORMACIÓN ESTRATÉGICA
DE RECURSOS HUMANOS
CONDUCCIÓN Y LIDERAZGO
ÉTICA DE LAS
ORGANIZACIONES
SEMINARIO DE
ELABORACIÓN DE TRABAJO
FINAL DE ESPECIALIZACIÓN
DESARROLLO DE RECURSOS
HUMANOS: PERFILES,
CAPACITACIÓN Y
COMPETENCIAS
CAMBIO ORGANIZACIONAL,
INNOVACIÓN, COACHING

SEMINARIO DE
ELABORACIÓN DE TRABAJO
FINAL DE ESPECIALIZACIÓN
GESTIÓN DE  LA CALIDAD
TOTAL Y REINGENIERÍA DE
PROCESOS
TÉCNICAS DE
NEGOCIACIÓN Y
RESOLUCIÓN ESTRATÉGICA
DE CONFLICTOS
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MATERIAS CR. SEMESTRE CORRELATIVAS PARA CURSAR CORRELATIVAS PARA RENDIR 

ESPECIALIZACIÓN EN DIRECCIÓN DE RECURSOS HUMANOS
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CARRERA:
MODALIDAD:

-98


