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RESUMEN 

Con el presente Trabajo de Investigación, se tratará de determinar si el egresado de la carrera 
de Contador Público posee las competencias necesarias requeridas en su ámbito laboral. Se 
indagará sobre las competencias que poseen los graduados desde la perspectiva de los 
empleadores y desde los propios egresados. Se construirá una tipología de competencias de 
partida para realizar la investigación y una de llegada con las demandas reales de los 
encuestados.  
La importancia relativa de las distintas competencias del Contador Público han variado 
sustantivamente en diez años, producto de distintos fenómenos como la tecnología y la 
globalización, entre otros, lo que invita a pensar en diseños curriculares diferentes para 
enfrentar los nuevos requerimientos. Si bien hace diez años el énfasis recaía sobre los aspectos 
técnicos, hoy por hoy, se habla de materias más “blandas” y dentro de las denominadas “duras” 
los sistemas de información tiene una relevancia suprema.  
Surge la necesidad de recabar información del contexto local, para saber lo que opinan los 
dirigentes de empresas y los recientes egresados como Contadores Públicos, en torno a las 
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competencias laborales que le son requeridas y las que realmente adquirieron durante su 
formación universitaria.  
La carrera se dicta con modalidad a distancia, por lo que tenemos egresados distribuidos en 
diferentes puntos del país. Se trabajará entonces con muestras de las siguientes localidades: 
Salta, La Pampa, Corrientes, Neuquén y Jujuy.  
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