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RESUMEN 

El presente estudio busca reunir en un solo documento las teorías y modelos relacionadas con la  
transformación digital de las organizaciones, centrándose en aquellos que permitan reconocer 
distintos niveles de madurez en el proceso de transformación.  El propósito último es elaborar una 
propuesta metodológica para la medición y descripción de una organización en materia de 
transformación digital o que permita determinar el potencial de transformación digital para aquellas 
organizaciones que consideren esta estrategia como la opción para llevar a cabo su misión. 

ABSTRACT 

This paper proposes to review organizational theories and models related to digital transformation 
with special focus on those ones that provide elements to measure the digital transformation 
maturity or it’s potential.  The ultimate purpose is to develop a methodological frame for measuring 
and describing the digital transformation maturity or its potential for those organizations that have 
embraced or want to embrace digital transformation as their chosen strategy. 

 


