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UCASAL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

RESOLUCION RECTORAL N°1204/18

En el Campo Castafares, sito en la Ciudad de Salta, Capital de la Provincia del mismo
nombre, Republica Argentina, sede de la Universidad Catolica de Salta, a veintiseis dias del

mes de octubre del afio dos mil dieciocho.

VISTO: el Estatuto de esta Universidad; los Ejes establecidos en el Plan Estratégico 2016-
2020 de la UCASAL, aprobado por Resolucién Rectoral N° 1098/16, las Resoluciones
Rectorales N° 363/02 y 847/13, y la presentacion efectuada por las Autoridades del

Vicerrectorado Académico; y

CONSIDERANDO:

Que las Autoridades del Vicerrectorado Academico presentan, para su consideracion y
aprobacion, el Reglamento de Concurso Docente.

Que dicho Reglamento regula todo lo concerniente al proceso de seleccion de los aspirantes

a ser designados como docentes en el ambito de esta Universidad. En detalle, establece las
condiciones requeridas para presentarse a concurso, los antecedentes que los aspirantes
deberan presentar para inscribirse en el concurso de su interés, el proceso de impugnacion

de los inscriptos, la integracion del jurado que evaluara a los concursantes, su actuacion y

las etapas del concurso.

Que el presente Reglamento se enmarca dentro de los Ejes establecidos en el Plan
Estratégico 2016-2020 de la UCASAL.

Que habiéndose analizado exhaustivamente el mencionado Reglamento, se ha sugerido su
aprobacion en reunién de Consejo Académico de fecha 8 del mes de agosto del corriente afio.
Que las facultades para emitir el presente acto resultan de lo dispuesto por la normativa vigente
del Estatuto de la Universidad Catélica de Salta, aprobado por R. M. de C. y E. N° 1532/97.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

RESUELVE

ARTICULO 1°.- APROBAR el REGLAMENTO DE CONCURSO DOCENTE DE
LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, que obra como Anexo de la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- DEJAR SIN EFECTO el Reglamento de Concurso Docente aprobado
mediante Resolucion Rectoral N° 847/13 y toda otra norma que se oponga al Reglamento

aprobado por la presente Resolucion Rectoral.
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ARTICULO 3°.- Comunicar a: Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo,
Vicerrectorado de Formacion, Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo, Direccion
General de Educacion a Distancia, Unidades Académicas y Administrativas
correspondientes, a los efectos a que hubiere lugar.

ARTICULO 4°.- Registrar, reservar el original y archivar.

INTERVINE
VC
FA
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ANEXO II - REGLAMENTO DE CONCURSOS DOCENTES
I. DEL LLAMADO A CONCURSO

Articulo 1.- Producida la vacante docente, el Decano o
Director de la Unidad Academica, emitira una resolucion interna, previa
verificacion de la existencia de la asignacion presupuestaria
correspondiente a/los cargo/s convocados a concurso, con la

intervencion del Vicerrectorado Administrativo y Académico.

Esta resolucion interna que convoca a concurso publico de
antecedentes y oposicion, a los fines de la prosecucion del tramite,
debera ser aprobada por el Rector, con intervencion de Consejo
Academico. A partir de la resolucion rectoral que se emitira, el Decano o
Director de la Unidad Academica dispondra la apertura de la
inscripcion por el termino de diez dias, contados a partir de realizada la

publicacion senalada en el art. 3 de este reglamento.

La resolucion interna que convoca a concurso, en lo

sustancial debera contener:

- Nombre de la carrera, modalidad (localizaciéon o unidad de apoyo
si correspondiera) asignatura, categoria y dedicacion del cargo
docente que se concursa

- Nombre completo, categoria docente de quienes como titulares y

suplentes integraran el/los Jurado/s.

Aun cuando se tratare de la misma catedra, para cada categoria de
cargo a concursar debera preverse una instancia de concurso

especifica.

Articulo 2.- Todos los plazos de este reglamento se
computaran por dias corridos, respetandose los dias domingos y

feriados oficiales y religiosos.



Articulo 3.- La publicidad se efectuara en un diario local de
amplia difusion por el termino, minimo de un dia y no mayor de tres, en
atencion a la jerarquia del cargo que se concursa, con indicacion de la
fecha de apertura y cierre del periodo de inscripcion y los demas

requisitos establecidos en el art. 1.

Asimismo se anunciara el llamado a concurso en cartelera
en la Unidad Academica correspondiente, se comunicara a todas las
unidades academicas de la Universidad Catolica de Salta y a los
colegios profesionales si los hubiere, como asi se formalizaran partes de

prensa a distribuir por intermedio del Area especifica.

Articulo 4.- Las autoridades de cada Unidad Academica
deberan poner a disposicion de los interesados toda informacion

referente al concurso que estos requieran.

II.- DE LAS CONDICIONES REQUERIDAS PARA PRESENTARSE A
CONCURSO

I't . 4 .
Articulo 5.- Los aspirantes a concursar deberan reunir las

siguientes condiciones:

1. Tener menos de 65 anos de edad el dia de la apertura
de la inscripcion.

2. Poseer titulo universitario acorde con el cargo a
concursar o en su defecto los antecedentes y
condiciones que exija la convocatoria.

3. Conducta publica y universitaria dignas.

4. No estar comprendidos en causales de inhabilitacion

para el desempeno de cargos publicos y docentes.

5. Actitud de coherencia con los fines de la Universidad
Catolica de Salta y de la Iglesia Catolica. En caso de las asignaturas

teologicas, el correspondiente mandato de la Autoridad Eclesiastica



competente de acuerdo a lo establecido por la Constitucion Apostolica

Ex Corde Eclessiae.

6. Reunir los requisitos establecidos para cada categoria en
el Reglamento de Carrera Docente de la Universidad Catolica de Salta

segun corresponda de acuerdo a la categoria concursada.

La ausencia de alguno de los requisitos planteados en estos incisos
anteriormente nombrados determinara que el Decano o Director excluya
al interesado mediante resolucion fundada, que sera debidamente
notificada en el plazo de 1 (uno) dia para que el aspirante formule la
defensa que entienda pertinente. El planteo sera resuelto por la unidad

académica siendo la decision inapenable a los fines administrativos.

III.- DE LA INSCRIPCION

Articulo 6.- Las solicitudes de inscripcion seran
presentadas personalmente o por apoderados expresamente facultados
para ello, mediante poder otorgado ante escribano publico, bajo recibo,
en el que constara la fecha de su recepcion en la mesa de entradas de
cada Unidad Académica, localizacion o Unidad de Apoyo con la

siguiente documentacion:

[.-Solicitud de inscripcion dirigida al Decano o Director, con
especificacion de la asignatura, cargo al que aspira y detalle de la

documentacion que adjunta.

II- Curriculum Vitae (en 3 ejemplares) con la informacion

que se senala:
-Datos personales

-Formacion Especifica



-Titulos universitarios de grado y postgrado, con indicacion
de la institucion que los otorgo, o en su defecto los antecedentes y
requisitos exigidos para el acceso al cargo concursado debidamente

legalizados.
- Antecedentes profesionales en el ambito publico y privado

Antecedentes docentes:

- Cargos docentes: institucion donde ejercio, asignatura,

area tematica, dedicacion, periodo y naturaleza de la designacion.
- Capacitacion y actualizacion pedagogica.

- Capacitacion y/o certificaciones que avalen

competencias digitales aplicadas a la educacion

Antecedentes de investigacion:

- Publicaciones: revistas, libros, modulos- guias de
ensenanza- aprendizaje, investigaciones pertenecientes a organismos de

investigacion; Sociedades Cientificas a las que pertenece

Distinciones:

- Becas; premios

- Participacion en Congresos, Seminarios, Simposios, etc.
- Formacion de recursos humanos

-Direccion de tesis de grado y postgrado

-Direccion de becarios o pasantes

-Participacion en proyectos de extension



Debera acompanarse una carpeta con fotocopias de la
documentacion probatoria, la que debera ser certificada por la
Secretaria Academica o Tecnica de la Unidad Academica
correspondiente, o por escribano publico, previa verificacion de los
originales a la vista, la cual debera ser devuelta al aspirante una vez
concluido el tramite del concurso. En el caso de concursos en
localizaciones o UAM, las fotocopias de la documentacion se remitiran a
la Unidad Académica por correo postal. Con posterioridad a la
sustanciacion del concurso se procedera a la verificacion con la

documentacion original.

III.- Los diplomas redactados en idioma extranjero deberan

acompanarse con la respectiva traduccion debidamente certificada.

IV.- La propuesta de trabajo para la catedra debera
presentarse en tres ejemplares por quienes postulan a la categoria de
profesores (titular, adjunto a cargo y adjunto), observando las pautas
minimas necesarias de un proyecto curricular: fundamentacion,
objetivos, organizacion y seleccion de contenidos, elementos de
interdisciplinariedad e integracion del saber, estrategias metodologicas,
enfoques y criterios de evaluacion y bibliografia. Los postulantes a la
categoria de auxiliares de la docencia (auxiliar docente y ayudante
docente) deben presentar tres ejemplares de un plan de trabajos
practicos. La propuesta tanto de profesores como de auxiliares de
docencia debe hacerse en sobre cerrado. Esta debera presentarse por
mesa de entrada de la Unidad Académica hasta el momento del tema

(art. 26).

En el caso de concursarse una catedra con modalidad a distancia, la
propuesta debera sustentarse en las caracteristicas propias de la
modalidad.

Articulo 7.- No se admitira la presentacion de nuevos

titulos, antecedentes o trabajos con posterioridad al cierre de la



inscripcion. Excepcionalmente cuando medie un lapso igual o mayor a
seis meses entre la presentacion de los antecedentes y la
substanciacion del concurso, los postulantes podran presentar

actualizacion de sus antecedentes.

Articulo 8.- En la fecha y hora del vencimiento del plazo de
inscripcion se labrara un acta donde constaran las inscripciones
registradas para cada cargo en concurso, que sera refrendada por el
Decano, Vicedecano, Director de Escuela, Secretario Academico o

Secretario Tecnico de la Unidad Academica que corresponda.

IV.- DE LA IMPUGNACION

Articulo 9.- Dentro de los tres dias de cerrada la
inscripcion, la Unidad Academica debera exhibir en cartelera, durante

tres dias habiles, la nomina de aspirantes inscriptos.

Articulo 10.- Los interesados podran impugnar a los
inscriptos dentro del plazo de tres dias, solo fundados en las cuestiones
referidas en el articulo 5. Deberan hacerlo por escrito y acompanar u
ofrecer en cada caso los documentos y pruebas que acrediten su

presentacion, bajo la penalidad de ser desestimada sin mas tramite.

Articulo 11.- En el lapso de 48 horas posteriores a la
presentacion de la impugnacion, la Unidad Académica dara vista de la
impugnacion al aspirante objetado para que este formule su descargo

por escrito dentro de los tres dias de comunicada la impugnacion.

Articulo 12.- Acreditada la ausencia de alguno de los
requisitos contenidos en el articulo 5, se excluira del concurso al
aspirante. La decision sera adoptada por la maxima autoridad de la

Unidad Academica convocante, con comunicacion al Consejo



Academico. El tramite del concurso quedara suspendido hasta tanto
sea resuelta la impugnacion, en un plazo no mayor de diez dias, lo que

sera informado en cartelera.

Articulo 13.- En caso de no admitirse la impugnacion se
continuara con el tramite del concurso, lo que sera inmediatamente

comunicado a los aspirantes.
V.- DE LOS JURADOS

Articulo 14.- La integracion de los jurados se realizara
segun propuesta fundada de las Unidades Academicas, las que se
elevaran al Senor Rector para su resolucién, previa intervencién del

Vicerrectorado Académico.

Los integrantes del jurado asumen la tarea de evaluar a los
concursantes segun los criterios academicos y de identidad

institucional.

Articulo 15.- El jurado estara compuesto por tres
miembros titulares y tres suplentes. Al menos uno de los titulares y uno
de los suplentes debera ser externo a la Unidad Academica sede del
Concurso, para el caso que el cargo concursado sea de profesor titular o
adjunto. Para los restantes cargos docentes, los miembros titulares y
suplentes podran ser de la Facultad que origina el concurso y/o de otra

Unidad Academica de la Universidad Catolica de Salta.

La resolucion de la unidad academica convocando a
concurso debe incorporar, cuando se concursen cargos de profesor
titular o adjunto, un breve curriculum vitae de cada uno de los

integrantes extemos propuestos como miembros del jurado.

Los integrantes del Jurado deberan tener en los casos de
concurso de cargos para profesores titular, adjunto a cargo y adjunto,

al menos, la misma categoria del cargo concursado.



Articulo 16.- La designacion como jurado constituye carga
inherente a las obligaciones como docente de la Universidad Catolica de
Salta y tendra, por ende, caracter de irrenunciable, salvo causa de

fuerza mayor debidamente justificada.

Articulo 17.- Los miembros suplentes del jurado
sustituiran los titulares por orden de designacion en caso de aceptarse
las recusaciones, excusaciones o renuncias, o de producirse su
incapacidad o remocion. La resolucion que disponga el reemplazo sera
dictada por la Unidad Academica, que la comunicara al Consejo
Academico y la notificara a los postulantes dentro de los tres dias

subsiguientes.

Articulo 18.- La nomina de los jurados designados
(titulares y suplentes) sera exhibida en la cartelera mural de la Unidad
Academica correspondiente mientras dure el periodo de inscripcion de

los interesados.

Articulo 19.- Los miembros del jurado podran excusarse o
ser recusados por escrito, el que debera estar fundado y con el que se
acompanaran o indicaran las respectivas pruebas, hasta el ultimo dia
del periodo fijado para la inscripcion de interesados, siendo causales de

recusacion:

1. Parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y

segundo de afinidad entre el jurado y algun aspirante.

2. Tener el jurado sociedad con alguno de los aspirantes

3. Tener el jurado pleito pendiente con alguno de los
aspirantes

4. Tener el jurado amistad intima con alguno de los
aspirantes o enemistad o resentimiento que se manifiesten en hechos
probados

5. Ser el miembro jurado o aspirante, reciprocamente

acreedor, deudor o fiador



6. Ser o haber sido autor de denuncia o querella contra el
aspirante o denunciado o querellado por este ante los tribunales de

justicia

7. Haber emitido despues de su designacion, opinion,
dictamen o recomendacion que pueda ser considerada como prejuicio

acerca del resultado del llamado publico al concurso que se tramita

8. Transgresiones a la etica universitaria por parte del

jurado, debidamente documentadas.

Articulo 20.- Dentro de los tres dias de presentada la
recusacion contra un miembro del jurado, y si esta reune los requisitos
de seriedad y completitud exigibles, la Unidad Academica le correra
traslado para que en el plazo de cinco dias presente su descargo. De no

reunir tales requisitos se la desestimara fundadamente.

Articulo 21: En cualquier caso el Decano o Director elevara
las actuaciones a Secretaria General dentro de los cinco dias de haberse
presentado los descargos a fin de su remision a Rectorado. La
resolucion definitiva sera tomada por el Rector dentro de los 15 dias de

recibidas las actuaciones.
VI. DE LAS ETAPAS DE CONCURSO

Articulo 22.- El Jurado sustanciara el concurso en dos
momentos: a) Estudio y evaluacion de titulos y antecedentes; b) Prueba
de oposicion con dos instancias: 1) entrevista personal, en donde el
interesado debera responder sobre el proyecto de trabajo para la

catedra; 2) clase publica presencial o via streaming.

Articulo 23.- El Jurado, previamente a la realizacion de las
pruebas de oposicion, debera realizar el estudio de los antecedentes y
titulos de todos los concursantes. El dictamen debera analizar los

titulos, labor docente universitaria, ejercicio profesional, trabajos,



publicaciones y todo otro antecedente relevante y pertinente con la
disciplina concursada en el orden y conforme la enumeracion del art. 6.
En caso de considerarlo pertinente, el tribunal podra solicitar la

ampliacion o aclaracion de los curriculum presentados.

Articulo 24.- La entrevista personal con el jurado tendra
caracter de un coloquio, en donde los postulantes deberan responder
sobre la propuesta de trabajo para la catedra y sobre aquellos
interrogantes que permitan valorar las competencias docentes, su
motivacion, la forma en que desarrollan y eventualmente desarrollaran
su practica educativa, los puntos de vista sobre los temas basicos de la
asignatura, la importancia relativa y la ubicacion de la asignatura en el
curriculo de la carrera, las estrategias de ensefianza y las actividades de
aprendizaje que propone y los cambios que sugiere, como asi tambien
su coherencia y contribucion al proyecto educativo de la Universidad

Catolica de Salta.

Articulo 25.- Para la clase publica, cada uno de los
miembros del jurado propondra tres temas a partir del programa o de
los contenidos minimos especificados en el plan de estudios de la

asignatura motivo del concurso, en sobre cerrado y firmado.

Articulo 26.- El unico tema sobre el cual versara la clase
oral y publica sera sorteado 48 horas antes de las pruebas de oposicion,
entre los temas propuestos por los miembros del jurado. En ese acto se
sorteara tambien el orden de exposicion de los postulantes, de todo lo
cual se labrara un acta. De esta actividad participara el Secretario
Academico o la persona que designe el Decano para garantizar la

transparencia del acto.

Articulo 27.- Las clases seran orales y publicas y no
podran ser presenciadas por el resto de los concursantes. Tendran el
caracter de una clase dirigida a alumnos de la carrera, segun el afo al

que corresponda la materia y su desarrollo y duracion no podra ser



menor de 30 minutos ni mayor a los 45 minutos. los concursantes no

podran ser interrumpidos, ni interrogados.

Articulo 28.- Para acceder a la categoria de auxiliares de la
docencia (auxiliar docente y ayudante docente) la prueba de oposicion
de los aspirantes consistira en la comprobacion de aptitudes a traves de
clases de trabajos practicos sobre los temas sorteados, conforme lo
estipulado en el articulo 27, exposiciones de caso, coloquio, propuesta
de trabajo en la plataforma, uso pedagogico de foros, y por cualquier
otro recurso que los jurados, de acuerdo con las caracteristicas de la

asignatura y del cargo a concursar, consideren apropiadas.
VIIL.- DE LA ACTUACION DEL JURADO

Articulo 29.- El dictamen del jurado que debera
presentarse en un plazo no mayor de 48 horas habiles de finalizadas las
etapas del concurso, debera ser explicito y fundado. Constara en un

acta que debera, bajo pena de nulidad, contener:
* Lugar y fecha de elaboracion
» Nomina de aspirantes

* Mencion de los antecedentes que el jurado considere
relevantes para el cargo motivo del concurso considerando lo previsto

en el art. 23.

* Analisis y valoracion de la entrevista personal en el marco

de los principios de la Constitucion Apostolica Ex Corde Ecclesiae
* Analisis y valoracion de la clase oral y publica

* Orden de merito. La nomina estara conformada por los
aspirantes propuestos para ser designados en el cargo concursado y
contendra solo a los aspirantes que el jurado considere reunan las

condiciones para ocupar dicho cargo.



* Firma del acta por los jurados que han intervenido.

Articulo 30.- La opinién u opiniones en disidencia
constaran en la misma acta. Se elevara un solo dictamen en el cual
estaran reflejadas todas las opiniones y/o, si fuere el caso, los distintos
ordenes de merito propuestos por miembros del jurado. El jurado podra
aconsejar la designacion del aspirante propuesto para ocupar el cargo,
o proponer que se declare desierto total o parcialmente el concurso por

falta de merito del o los concursantes.

Articulo 31.- El dictamen del Jurado debera ser notificado

fehacientemente a los aspirantes dentro de los tres dias de ser emitido.

El dictamen podra ser impugnado por defectos sustanciales
de forma o procedimiento, asi como manifiesta arbitrariedad dentro de
los tres dias de su notificacion. La impugnacion debera ser fundada y
ser presentada por escrito ante el Decano o Director de la Unidad

Academica.

Articulo 32.- El Rector, previa consulta al Consejo

Academico, podra:
a. aprobar el dictamen del jurado

b. en el caso de impugnacion, solicitar al Jurado la
ampliacion o aclaracion del dictamen, en cuyo caso aquel debera
expedirse dentro de los diez (10) dias de tomar conocimiento de la

solicitud.
c. si correspondiere, dejar sin efecto el concurso.

Articulo 33.- Rechazadas las impugnaciones y aprobado el
dictamen del jurado, se procedera a la designacion del postulante
ubicado en primer termino en el orden de merito. Las actuaciones seran
remitidas a Secretaria General para la prosecucion del tramite de

designacion de acuerdo a los procedimientos establecidos.



Articulo 34.- Si el postulante ubicado en el primer orden de
merito no asumiera dentro de los 30 dias de emitida la resolucion de
designacion, o habiendo asumido renunciare o se inhabilitare
definitivamente, se podra designar al postulante que hubiera obtenido
el segundo orden de merito. Si la vacante se produjere transcurridos los

seis meses se procedera a convocar nuevo concurso.
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