
 

 

 

 

 

 
 

Nombre del proyecto 
“Gestión de habilidades blandas para la empleabilidad en el sector 

agroindustrial de Jóvenes de Apolinario Saravia, Salta” 

Facultad/es que 

intervienen 
Facultad de Ciencias Jurídicas, Facultad de Economía y Administración, 

Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud, SEAD- Sede: 

Objetivos generales 

Apoyar con propuestas académicas el espíritu de aprendizaje en los 

beneficiarios, a través de talleres de proyecto de vida laboral. Brindar apoyo 

técnico a los beneficiarios que desean aprender habilidades blandas para su 

desarrollo personal y profesional. 

Objetivos específicos 

● Relevamiento de la zona donde se efectúa el proyecto - Apolinario 

Saravia Dpto de Anta 

● Relevamiento del perfil de los adolescentes  

● Desarrollar cursos de capacitación para el desarrollo personal: 

● Talleres de intercambio de conocimientos de habilidades blandas y  

herramientas de empleabilidad para el desarrollo de las competencias 

claves para el mundo del trabajo (Comunicación, liderazgo, 

inteligencia emocional,Trabajo en equipo, Inteligencia Emocional, 

Habilidades Claves en rubro agroindustrial y  taller de empleabilidad). 

Las mismas se llevarán a cabo de manera práctica. 

Destinatarios 
Jóvenes de último año del secundario y alumnos ingresantes en carreras a 

distancia de la UAM 90 de UCASAL 

Lugar de ejecución 
Apolinario Saravia, en el departamento Anta, provincia de Salta, noroeste de 

Argentina. 

Equipo 

Director Santa Cruz Robinson Iván 

Coordinador Daniel Severo Aguirre 

Graduados 

Ailén del Huerto Giménez Valdéz 

Luciana Andrea López Rallé 

Alumnos Participarán 5 alumnos 

 

 

 

 

 

 

 


