
Nombre del proyecto “Desarrollo de la empleabilidad: herramientas para la inserción laboral en el
sector minero de los habitantes de la Puna Salteña”

Facultad/es que
intervienen Facultad de Economía y Administración

Objetivos generales
Optimizar la empleabilidad en el sector minero de los habitantes de la PUNA

y la formalización de aquellos que brindan servicios a esta industria, para
disminuir el porcentaje de desempleo y la economía informal en la zona.

Objetivos específicos

● Determinar las competencias, conocimientos y habilidades
operativas específicas requeridas en los perfiles operativos de las
empresas mineras.

● Desarrollar estrategias para la búsqueda, inserción y conservación
del empleo en el sector minero de los habitantes locales.

● Capacitar a los habitantes locales en las competencias, habilidades
y/o conocimientos específicos requeridos por la Industria de la
minería.

● Confeccionar una base de datos de candidatos capacitados con el
objetivo de compartirla con las empresas del sector minero.

● Capacitar a los proveedores locales en la formalización de sus
servicios.

Destinatarios
Hombres y mujeres, en muchos casos pertenecientes a comunidades

indígenas, de entre 18 y 50 años, con niveles socioeconómicos bajos y
escasas competencias laborales.

Lugar de ejecución
San Antonio de los Cobres

Equipo

Director María Soledad Perevicins

Coordinador -

Graduados -

Alumnos 6


