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UCASAL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA RO&!

RESOLUCION RECTORAL N°1281/2.021

En el Campo Castafiares, sito en la ciudad de Salta, Capital de la Provincia del mismo
nombre, Republica Argentina, sede de la Universidad Catolica de Salta, a seis dias del mes

de diciembre del afio dos mil veintiuno:

VISTO: el Estatuto de la Universidad Catdlica de Salta, los Ejes establecidos en el Plan
Estratégico 2020-2024 de la UCASAL, aprobado por Resolucidon Rectoral N° 531/20 de la
Universidad Catdlica de Salta, la Resolucion Rectoral N° 766/2.021, y la presentacion
efectuada por las autoridades de la Escuela Universitaria de Teologia y Filosofia; y

CONSIDERANDO:

Que se trata del Reglamento de Funcionamiento de la Escuela Universitaria de Teologia y
Filosofia.

Que el citado instrumento se realizo teniendo en cuenta los objetivos y necesidades del
funcionamiento de la Unidad Académica.

Que en consonancia con el Estatuto de esta Casa de Altos Estudios, el Reglamento
contempla las funciones de docencia, investigacion y extension.

Que por la Resolucion Rectoral N° 766/2.021, se aprobo la Creacion de la Escuela
Universitaria de Teologia y Filosofia de la Universidad Catolica de Salta.

Que habiéndose analizado exhaustivamente el mencionado Reglamento, se ha sugerido su
aprobacién en reunion de Consejo Académico de fecha 01 de diciembre del corriente afio,
habiendo recibido tratamiento favorable.

Que las facultades para emitir el presente acto resultan de lo dispuesto por la normativa

vigente del Estatuto de la Universidad Catolica de Salta.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

RESUELVE

ARTICULO 1°.- APROBAR el REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TEOLOGIA Y FILOSOFIA DE LA
UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, que obra como Anexo a la presente
Resolucion.

ARTICULO 2°.- Comunicar a: Vicerrectorado Académico, Vicerrectorado Administrativo,

Vicerrectorado de Formacion, Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo, Vicerrectorado
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de Tecnologia y Educacion Digital, Vicerrectorado de Extensién e Integracion
Universitaria, Escuela Universitaria de Teologia y Filosofia y Unidades Administrativas
correspondientes, a los efectos que hubiere lugar y publicaren la Pagina de Distribucion
Interna.

ARTICULO 3°.- Registrar, reservar el original y archivar.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO
ESCUELA UNIVERSITARIA DE TEOLOGIA Y FILOSOFIA

Seccidn preliminar: Mision y objetivos de la Escuela.

Seccidn I: Organizacion académica y administrativa.

Capitulo 1: De la estructura académica y administrativa de la Escuela.
Capitulo 2: De las autoridades académicas y administrativas.
Capitulo 3: Del Consejo de Escuela.

Capitulo 4: Del Personal Administrativo.

Seccion I1: De los docentes, investigadores y extension.

Seccidn I11: De los alumnos.

Seccion 1V: De los graduados.

SECCION PRELIMINAR: MISION Y OBJETIVOS DE LA ESCUELA.

Articulo 1: Es misién de la Escuela brindar formacion integral y de excelencia académica en los
ambitos filosoficos y teoldgicos, con un claro didlogo entre la fe y la razén en constante
busqueda de la verdad (cfr. Fides et Ratio, n. 1). Este compromiso educativo es animado por el
rico legado del humanismo cristiano, desplegado a través de un pristino empefio por el desarrollo

de la investigacion y las actividades de extension en la comunidad.

Articulo 2: La Escuela Universitaria de Teologia y Filosofia desarrolla su actividad en
comunidn con la jerarquia de la Iglesia arquidiocesana de Salta y la Iglesia universal en su labor
de evangelizacion, promoviendo la formacién inicial, continua y/o permanente de sus alumnos; y
participa de manera plena en la vida de la Universidad. Al mismo tiempo, esta mision ha de
contribuir en el fortalecimiento de la identidad catdlica universitaria, propendiendo a una
esencial sintesis del saber en interaccion con las distintas unidades académicas (cf. Ex Corde

Ecclesiae, 19).

Articulo 3: La Escuela Universitaria de Teologia y Filosofia tiene como objetivos:



b)

9)

Propugnar una comprension cada vez mas profunda de la Revelacion Cristiana y del
misterio de la persona humana.

Investigar con método cientifico los problemas filoséficos y, basandose en el patrimonio
filos6fico perennemente valido, buscar su solucion a la luz natural de la razén, y
demostrar su coherencia con la vision cristiana del mundo, del hombre y de Dios,
poniendo de relieve las relaciones de la filosofia con la teologia.

Promover un quehacer teoldgico y filosofico desde la situacion histérica, social y
cultural.

Forjar un didlogo transdisciplinario, ecumeénico e interreligioso con los hombres y
mujeres de las diversas culturas.

Formar tedlogos y filésofos que se inserten en la vida académica y profesional,
impartiendo carreras de pre-grado, grado y posgrado en las modalidades presencial y
distancia y asi también programas de formacion continua.

Desarrollar la funcion de investigacion a través de proyectos que contribuyan al
desarrollo cientifico de las catedras pertenecientes a las distintas carreras.

Promover la funcién de extension universitaria a través de programas de
perfeccionamiento y de capacitacion, con impacto en la comunidad académica y también

de la sociedad en general.

SECCION I: ORGANIZACION ACADEMICA Y ADMINISTRATIVA

Capitulo 1: De la estructura académica y administrativa de la Escuela

Articulo 4: La estructura organizacional de la escuela, contempla los siguientes érganos de

gobierno, tanto colegiados como unipersonales:

Director

Secretaria Técnica

Jefes de Carrera

Consejo de Escuela

Responsable de proyectos de Investigacion

Responsable de proyectos de Extension



» Auxiliares administrativos técnicos de la escuela

* Docentes
De acuerdo a las prescripciones estatutarias los érganos unipersonales, definen las politicas y
ejercen el control en sus respectivos ambitos, asi como funciones normativas generales. En tanto

los 6rganos colegiados, tiene funciones de asesoramiento académico y cientifico.

Articulo 5: Es preciso que quienes conforman la organizacién académica y administrativa de la
Escuela Universitaria de Teologia y Filosofia (miembros indicados precedentemente) conozcan y
respeten la identidad catolica de la Universidad, el Estatuto y Reglamentos que rigen la actividad

docente en la Universidad, el Codigo de Etica de UCASAL y normativas que les conciernen.

Capitulo 2: De las autoridades académicas y administrativas

a. Del Director

Articulo 6: El Director ejerce la direccion académica, administrativa y disciplinar de la Escuela,

con las competencias establecidas en el art. 37 del Estatuto de la Universidad Catolica de Salta.

Articulo 7: Para ser designado Director, un academico requiere:
a) Tener la condicién de profesor titular, adjunto o asociado de la Escuela Universitaria de
Filosofia y Teologia, y;
b) Haber pertenecido a la Escuela durante un tiempo no inferior a cuatro afios de vinculo
contractual con la misma.
c) Dicho academico debera, ademas, ser catolico en plena comunion con la Iglesia, y recibir

la correspondiente mision canonica.

Articulo 8: Sus funciones son:
a) Dirigir a la escuela en sus diversos aspectos académicos y administrativos.
b) Dar cumplimiento en la Escuela a las resoluciones tomadas por el Rector.
c) Velar por la correcta aplicacion del Reglamento de Concursos para la cobertura de cargos

y supervisar su adecuado desarrollo.



d)

9)

h)

)
K)

p)

q)

Proponer a la aprobacion del Rector, el Reglamento particular de la Escuela, sus planes
de estudios y sus modificaciones.

Firmar junto con el Rector, los grados y los titulos de la Escuela.

Firmar todas las constancias y certificaciones emitidas por la Escuela.

Representar ordinariamente a la Escuela en todas las reuniones de la Universidad, asi
como fuera de ella, en las asociaciones cientificas o eventos académicos de su
competencia.

Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Escuela y formar las comisiones
temporales o0 permanentes, que juzgue conveniente para el mejor gobierno de la Escuela.
Velar por el aprovechamiento integral de los recursos humanos y materiales, asignados a
la unidad académica.

Instar la actualizacion de los Planes de Estudios correspondientes a las distintas carreras.
Promover la presentacion de programas y proyectos de investigacion, actualizacion y
perfeccionamiento profesional y docente, que contribuyan al desarrollo cientifico y
cultural de la provincia y la region; con la participacion de docentes, estudiantes y
graduados de la Escuela, otras facultades o instituciones de educacion superior.

Propiciar acciones de extension universitaria que permitan a los estudiantes, docentes y
graduados interactuar con la comunidad a traves de la Escuela.

Disponer, coordinar y armonizar, la accion de los diversos sistemas administrativos,
unidades de servicio y actividades académico-administrativas que la Universidad
proponga, para el logro de las metas deseadas.

Coordinar proyectos en comun con el Vicerrectorado de Formacion.

Promover y desarrollar la oferta acadéemica de la Escuela en las sedes distantes de la
Universidad y estimular en su ambito, proyectos de investigacion y transferencia de
conocimiento.

Proponer la Planta de cargos docentes para cada carrera, en coordinacion con el
Vicerrectorado Académico.

Representar a la Escuela en el vinculo con la Congregacion para la Educacion Catolica.
Organizar comisiones especificas, a la que se delegaran tareas para el cumplimiento de

objetivos enmarcados en los procesos de evaluacion y acreditacion.



Y

u)

Formular el presupuesto anual de la Escuela en coordinacion con el Vicerrectorado
Administrativo.

Expedir resoluciones referidas a los actos académicos y administrativos relacionados con
el desarrollo de las carreras y el funcionamiento integral de la Escuela.

Confeccionar el plan anual de actividades de la Escuela.

b. Del Secretario Técnico

Articulo 9: El Secretario Técnico es el encargado de supervisar al correcto funcionamiento de la

Escuela, en la faz administrativa, de conformidad con el Estatuto Académico de la Universidad

Catdlica de Salta, organizando al personal Administrativo, segun requerimientos.

Articulo 10: Sus funciones son:

a)
b)

c)

d)

9)

h)

)

Atender a las solicitudes técnicas y administrativas de los docentes y estudiantes.

Llevar la correspondencia oficial de la Escuela.

Organizar y coordinar todos los recursos requeridos para el desenvolvimiento diario de
las actividades de la Escuela (asignacion de aulas, horarios, equipos, material didactico y
de apoyo para la docencia).

Organizar y coordinar las actividades de clases diarias, asi como las referidas a examenes
finales en todas sus instancias. Elaborar los horarios de clases.

Supervisar la asistencia de los docentes y el correcto registro del Libro de temas de
clases, o los cronogramas u otras planificaciones de catedra, verificando la coherencia
entre éste y el programa de la asignatura.

Organizar y coordinar las actividades que se deban realizar, en espacios compartidos,
entre catedras de la misma Escuela o con catedras de otras unidades académicas, y que
requieran del uso de aulas y otras dependencias.

Establecer ambitos de consulta y coordinacion interna permanente, con los responsables
de las asignaturas a través de encuentros regulares, de los que se informaréa al Director.
Asumir la Direccion de la Escuela en ausencia momentanea o licencia de la Director.

Ser miembro natural del Consejo de Escuela.

Coordinar las actividades relacionadas con la convocatoria de seleccion de docentes.



k) Llevar la registracion de las resoluciones emitidas por la escuela.

c. Del Jefe de carrera

Articulo 11: Los Jefes de Carrera son los responsables de la gestion académica de las carreras.

Son designados por el Rector, a propuesta del Director de la Escuela, y han de recibir la

correspondiente mision candnica.

Articulo 12: Sus funciones son:

a) Velar por la implementacion adecuada del proyecto curricular vigente en cuanto a:

1.
2.
3.

Cumplir los planes de estudio.

Proveer los cargos interinos con profesores con solvencia cientifica y académica.
Promover la actualizacion y capacitacion profesional y docente; actividades de
investigacion de catedra y extension.

Lograr la coherencia de los programas de asignatura de cada catedra, con los
contenidos minimos definidos en el plan de estudio, y la incorporacion de
bibliografia adecuada y pertinente en cada programa, en estrecha colaboracion
con los Docentes

Asegurar los recursos didacticos y/o técnicos necesarios para el dictado correcto
de cada asignatura.

Seguir la actividad y rendimiento académico de los alumnos por cohortes de
ingresantes.

Analizar, elevar, si correspondiere, a consideracion de las autoridades de la
Escuela, las modificaciones de los planes de estudio de las carreras a su cargo,
actualizados para cada periodo académico y en particular, cuestiones relativas a la
ampliacion de la oferta educativa.

a) Elevar la propuesta de la Planta Docente.

b) Atender a las solicitudes técnicas y administrativas de los docentes y alumnos.



f)

9)

h)

)

k)

Coordinar, supervisar y evaluar el desempefio pedagogico de los docentes de la
carrera.

Establecer ambitos de consulta y coordinaciéon interna permanente, con los
responsables de las asignaturas a través de encuentros regulares, de los que se
informara al Director.

Supervisar la asistencia de los docentes y el correcto registro del Libro de temas de
clases, o los cronogramas u otras planificaciones de catedra, verificando la coherencia
entre éste y el programa de la asignatura.

Analizar la documentacion de las equivalencias y controlar el seguimiento de los
tramites correspondientes.

Orientar y asesorar a los alumnos respecto a asuntos académicos inherentes a las
carreras.

Orientar y asesorar al Director y Secretario Técnico de la Escuela y otras autoridades
de la Universidad, acerca de cuestiones cientificas propias de las carreras a su cargo,
en todos aquellos asuntos que se le requiera. En particular entender sobre las
articulaciones con instituciones educativas del medio.

Hacer conocer a los alumnos y docentes, acerca de las disposiciones académicas de
competencia de las carreras a su cargo, y velar por su cumplimiento.

Establecer contactos con las entidades cientificas, académicas y culturales
pertinentes, y elevarlos a consideracion del Director de Escuela.

Establecer ambitos de consulta y coordinaciéon interna permanente, con los
responsables de las asignaturas a través de encuentros regulares, de los que se
informara al Director y Secretario Técnico de la Escuela.

Mantener actualizado el tablero de control del Plan Estratégico de la Universidad.
Proponer la creacion de acciones formativas de grado y posgrado vinculadas al
ambito educativo.

Ser miembro natural del Consejo de Escuela.

Coordinar la implementacion del Modelo Educativo Institucional con el

Vicerrectorado Académico.



Capitulo 3: Del Consejo de Escuela

Articulo 13: El Consejo de Escuela estara integrado por el Director, el Secretario Técnico, los

Jefes de Carrera, el Responsable de Investigacion, Responsable de Extension y los docentes que

el Director considere oportuno convocar.

Articulo 14: EIl Director podra incorporar como miembro de voz y sin voto a representantes

graduados y alumnos si fuera necesario

Articulo 15: EI Consejo de Escuela, como 6rgano asesor, tiene competencia para el tratamiento

de los siguientes temas:

a)

b)

c)
d)

f)

9)

Proponer las disposiciones reglamentarias relacionadas con el desarrollo de las
actividades de las carreras.

Participar en la elaboracion de la normativa interna, y en la revision periddica de los
alcances del presente reglamento, y su posible modificacion.

Participar en la planificacion anual de actividades.

Analizar, evaluar y emitir, opinién acerca de la modificacion de la oferta educativa,
proyectos de investigacion, vinculacion y/o extension y toda otra actividad; que por
sus caracteristicas signifiquen, una decision estratégica en la utilizacion y/o
disposicion de los recursos de la Escuela.

Aconsejar al Director en lo atinente al Ilamado y sustanciacién de concursos de
profesores y auxiliares docentes, y al incremento de dedicaciones.

Proponer pautas académicas y técnicas, para la articulacion de carreras, con
instituciones de nivel superior universitario y no universitario.

Analizar propuestas y sugerencias de distintos sectores de las carreras, que tengan
como objetivo el mejoramiento del funcionamiento, organizacion y direccion de la

Unidad Académica.

Capitulo 4: Del Personal Administrativo

Articulo 16: Ademas de ajustarse a las disposiciones reglamentarias que la Universidad fije

para el personal administrativo, tendran como funciones generales las siguientes:



a) Realizar en tiempo y forma, todas las actividades relacionadas con la documentacion
recibida/emitida en la Unidad Académica.

b) Atender alumnos, docentes y publico en general, que concurran a la Unidad
Académica.

c) Velar por la proteccion de los registros académicos, tanto de alumnos como de
docentes de la Escuela.

d) Toda otra tarea compatible con sus funciones, que le encomienden las autoridades de
la Escuela.

SECCION Il: DE LOS DOCENTES, INVESTIGADORES y EXTENSION

Articulo 17: Los Docentes de la Escuela Universitaria de Teologia y Filosofia cumpliran sus
funciones conforme a la Misién y los Fines de la Universidad Catolica de Salta, a las
prescripciones del Estatuto y a las disposiciones de las autoridades de la Unidad Académica.

Articulo 18: Para ser designado profesor titular, adjunto, asociado, auxiliar o ayudante en las
carreras de:

a) Teologia, es necesario poseer un grado de doctor o licenciado candnico en la
disciplina correspondiente, un titulo equivalente o meéritos cientificos del todo
singulares y cumplir con los requisitos establecidos por el Estatuto y los Reglamentos
de la UCASAL. Al mismo tiempo se requerird la misién canonica otorgada por el
Gran Canciller.

b) Filosofia, es necesario poseer un grado de doctor, licenciado o profesor en la
disciplina correspondiente, 0 méritos cientificos del todo singulares y cumplir con los

requisitos establecidos por el Estatuto y los Reglamentos de la UCASAL.

Articulo 19: Desde esta Escuela se promovera la continua formacion docente (en el &mbito
disciplinar, pedagogico-didactico y de investigacion) en coordinacion con el Vicerrectorado
Académico, y asimismo una progresiva participacion en equipos de investigacion, y
consiguiente incorporacion de los docentes en proyectos de investigacion y desarrollo
tecnoldgico, de acuerdo a la reglamentacion vigente del Vicerrectorado de Investigacion de la

Universidad.



Articulo 20: La Escuela Universitaria de Teologia y Filosofia discernird y desarrollara sus
propias lineas de extensién; y por otra parte asumird sinérgicamente aquellas lineas que
oportunamente defina la Secretaria de Extension Universitaria en el marco del Ideario de la

Universidad.

Articulo 21: Los docentes e investigadores no pueden individual o colectivamente invocar el

nombre de la Escuela, sin autorizacién del Director.

Articulo 22: La funcién de representante de la Escuela ante el Consejo de Investigacion y la
Secretaria de Extension serd ejercida por los Responsables de proyectos de Investigacion y
de Extension, segun corresponda.

Articulo 23: Los docentes de la Escuela Universitaria de Teologia y Filosofia podran ser
removidos por las causales siguientes:

a) Excomunion;

b) Ensefianza opuesta al Magisterio de la Iglesia.

c) Grave deficiencia en la conducta moral de la persona;

d) Grave deficiencia en las responsabilidades académicas;

e) Publicacion de opiniones gravemente lesivas contra la Iglesia.

f) Demas causales establecidas en los reglamentos correspondientes.

SECCION I11: DE LOS ALUMNOS

Articulo 24: La Escuela Universitaria de Teologia y Filosofia esta abierta a los alumnos que
deseen iniciar o profundizar en los estudios teoldgicos y filoséficos, y que cumplan con los
requisitos establecidos por el Estatuto y los Reglamentos de la UCASAL.

Articulo 25: Los alumnos de la Escuela, realizaran sus actividades conforme a los fines de la

Universidad, a las prescripciones del Estatuto de la Universidad, a lo dispuesto por el

Reglamento de Alumnos y demas normativas aplicables.
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Articulo 26: Los estudiantes tienen derecho a:
a) Recibir una formacion integral.
b) Acceder a todos los servicios educativos que ofrece la Institucion.
c) Acceder atoda la informacion sobre su propia actividad académica.
d) Participar de todas las actividades extracurriculares que se realicen, afianzando su
sentido de pertenencia a la comunidad universitaria.
e) Peticionar a las autoridades, respetando las instancias jerarquicas correspondientes.
f) Participar de las actividades del Centro de Estudiantes.

Articulo 27: Sin perjuicio de lo establecido en el Reglamento de Alumnos, la Escuela podra
otorgar premios y distinciones a aquellos alumnos que se destaquen por su desempefio
académico o por su participacion en proyectos de investigacion, en congresos, en jornadas o
cualquier actividad relacionada con la actividad académica de la Escuela Universitaria de
Teologia y Filosofia. La solicitud para el otorgamiento de los premios y distinciones se

elevarén, con las fundamentaciones correspondientes, al Director.

Articulo 28: La Escuela reconoce los Centros de Estudiantes en las condiciones establecidas
en el Reglamento de Alumnos, y toda otra normativa vinculante. Solo se admite la
constitucion de un unico Centro de Estudiantes, independientemente del nimero de carreras

de la Escuela.

SECCION IV: DE LOS GRADUADOS

Articulo 29: La Escuela promueve la participacion de los graduados de las distintas Carreras,
otorgandoles un espacio para que canalicen sus inquietudes, contribuyendo a jerarquizar las
profesiones, por medio de actividades de perfeccionamiento, la promocion, la difusion y la

investigacion en todas las especialidades.

Articulo 30: La Escuela reconoce la constitucion de un Unico Centro de Graduados,
pudiendo integrarse por Comisiones que agrupen egresados de cada carrera en particular,

cuyas funciones son:

11



a) Promover las areas disciplinares que se imparten en la Escuela.

b) Contribuir al perfeccionamiento profesional del egresado.

c) Proponer a la permanente formacidn y actualizacion a través de cursos, conferencias,
seminarios y otras actividades, en particular la Investigacion y la Extension.

d) Promover el rol del graduado en la sociedad, afianzando los valores en el marco del

pensamiento filosofico y teoldgico cristianos, y de la Doctrina Social de la Iglesia.
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