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PROYECTO DE EXTENSION:

“PROTECCION JURIDICA DE NUESTROS ANIMALES -
FORTALECIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS JURIDICAS DE MALTRATO
ANIMAL — CUIDADO RESPONSABLE”

RESOLUCION RECTORAL N°593/19

INFORME DE AVANCE

COORDINACION:

e Facultad de Cs. Juridicas, Abg. Jesus Bertrés

e Facultad de Cs. Veterinarias, Dr. Sergio David Ferri.

e Instituto de Derecho Animal del Colegio de Abogados de Salta, Dr.
Adrian Diaz.

DESCRIPCION:

Nuestro proyecto esta orientado hacia el analisis de la ley 14.346 de maltrato
animal, intentando poner en conocimiento esta problematica a la comunidad y
mas especificamente, profundizar conceptos y particularidades del derecho
animal, la proteccién legislativa de los animales y el alcance en cuanto a su
aplicacién; ademas determinar lo que se entiende por “maltrato” y “actos de
crueldad.

Asi mismo contamos con la participacion de estudiantes de la carrera de
ciencias veterinarias, como complemento indispensable en la temadtica,
buscando que las personas acudan a ellos para evacuar dudas sobre el correcto
cuidado de sus animales de compaiiia.

El proyecto esta destinado a los ciudadanos de los diferentes sectores
barriales, quienes mediante charlas informativas acerca de cdmo enfrentar casos
de maltrato animal, las herramientas juridicas con las que cuentan, orientacion
acerca de como y doénde realizar denuncias respecto a los mismos, y un
asesoramiento veterinario en diferentes cuestiones.



ACCIONES REALIZADAS:

Definicion de las tematicas que serdn objeto de capacitacion.
Planificacion de las capacitaciones para los participantes.

Preparacion del material para las capacitaciones.

Difusién de las diferentes charlas.

Realizacion de las dos primeras capacitaciones en los CIC de barrio
CONSTITUCION y CIC de Barrio UNION.

PLANIFICACION DE CAPACITACIONES:

ler Taller: CIC BARRIO CONSTITUCION - 21 DE SEPTIEMBRE A HS. 16

Ley de Maltrato Animal N° 14.346

Descripcion de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.
Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.

Ordenanza Municipal N° 12.139 “Tenencia Responsable”
Orientacion para realizar Denuncias.

Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

2do Taller: CIC BARRIO UNION - 28 DE SEPTIEMBRE A HS. 16

Ley de Maltrato Animal N° 14.346

Descripcion de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.
Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.

Asesoramiento Legal a Personal Policial.

Orientacion para la recepcion de Denuncias.

Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”

Orientacion para realizar Denuncias.

Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

3er Taller: CIC VILLA ASUNCION - 11 DE OCTUBRE, HS. 16.

Ley de Maltrato Animal N° 14.346

Descripcién de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.
Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.

Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”

Orientacion para realizar Denuncias.

Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

4to Taller: CIC B° SOLIDARIDAD - 18 DE OCTUBRE, 16 HS.

Ley de Maltrato Animal N° 14.346

Descripcién de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.
Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.

Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”

Orientacién para realizar Denuncias.

Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.



5to Taller: CIC B° LIMACHE - 25 DE OCTUBRE, 16 HS.

Ley de Maltrato Animal N° 14.346

Descripcion de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.
Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.

Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”

Orientacion para realizar Denuncias.

Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

6to Taller: CIC. B° SANTA CECILIA — 2 DE NOVIEMBRE, 16 HS.

Ley de Maltrato Animal N° 14.346

Descripcion de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.
Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.

Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”

Orientacion para realizar Denuncias.

Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

ANEXO — CONSTANCIA DE ACTIVIDADES

e PREPARACION DE LAS CHARLAS Y CAPACITACION INTERNA
ENTRE LOS MIEMBROS DEL PROYECTO.

Reunidén en las instalaciones de la Universidad.



o CAPACITACION INTERNA DE LOS ESTUDIANTES DE ABOGACIA Y
CS. VETERINARIAS, CON EL INSTITUTO DE D° ANIMAL DEL
COLEGIO DE ABOGADOS.

e DIFUCION DE CHARLAS EN BARRIO CONSTITUCION,
AUTODROMO, VILLA MITRE, UNION, CASTANARES,
UNIVERSITARIO, ETC.







e CHARLAS INFORMATIVAS EN LA SEMANA DEL MILAGRO, JUNTO
AL INST. DE D° ANIMAL Y MUNICIPALIDAD DE SALTA —
BIENESTAR ANIMAL.




ULTAD DE
fls JURIDICAS

ULTAD DE
As JURIDICAS

Puesto en Plaza 9 de Julio



o 1ERTALLE-CIC B° CONSTITUCION — 21 DE SEPTIEMBRE.

Desarrollo de los Contenidos.

Tenencia Responsable.



uves es el maltrato

para la ley?




CIENCIAS AGRARIAS
Y VEI'ERINARIAS

Estudiantes de Cs. Veterinarias.
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Orientacion para realizar Denuncias de Maltrato Animal.

e 2do Taller en BARRIO UNION. 28 DE SEPTIEMBRE.
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Asesoramiento Veterinario a la comunidad.
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INSTITUTO DE DERECHO ANIMAL Ao
DEL COLEGIO DE ABOGADOS Y | o /o
PROCURADORES DE SALTA N L

Salta, 04 dc abril de 2019

Sres. Equipo Coordinador

Del Proyecto de Extension

Facultad de Ciencias Juridicas / Escuela ¥
Universidad Catolica de Salta

Presente

Asunto: Participacion voluntaria del Proyecto de Extensién

De nuestra mayor consideracion:

Por la presente, manifestamos nuestra intencién de
participar activamentc cn la ejecucién del Proyecio de Extension, que realizan los Alumnos dcl

Instituto de Derecho Penal elaborado por la Facultad/ Escuela de la Universidad Catolica de Salta.

Luego de haber tomado conocimiento del proyecto y
sabiendo que el mismo estd supeditado a su aprobacién y obtencion de financiamiento de parte
de la UCaSal, en el marco del Concurso de Proyectos de Extensién 2016/2017, estamos
interesados en participar en el mismo, porque consideramos que es fundamental incentivar a los
futuros profesionales en la Labor que desean realiza, la cual ademds de ser de nuestro entero
agrado y sobre todos debemos reconocer y agradecer a los futuros jovenes abogados que el
tema Seleccionado por ellos para su Proyecto de extensién sea el estudio de una parte del tan
rica e importantc en la actualidad como ser el Derecho Animal, la concientizacion, la
sensibilizacién y el interés superior de que se reconozean los Derechos de los Animales, seres
vivos y sintientes. Es de publico conocimiento que sc ha producido un cambio de visién sobre
esta tematica, que necesita que personas interesadas y capacitadas, puedan salir a informar y
colabora desdc lo académico, educativo, informativo, con este enorme cambio Y avanzar en

camino a lograr una sociedad mis civilizada.

Como Instituto de Derccho Animal del Colegio de
Abogados de Salta, siendo nuestro trabajo, la realizacién de proyectos académicos, educativos,
presentaciones del ambito judiciales, estudio del derecho animal entre otras, consideramos que

nuestra participacién puede ayudar en el proyecto de extensién de los Alumnos de la UCaSa.l



INSTITUTO DE DERECHO ANIMAL
DEL COLEGIO DE ABOGADOS Y
PROCURADORES DE SALTA

En cl caso de que el proyecto sea aprobado por
UCASAL, nuestro aporte constard de la presentacion de Informes de nivel académicos, estadistico
¥y acceso a expedientes relacionados con la temdtica, nuestro aporte desde lo practico en el
conocimiento del Derecho animal y todo lo que el Proye.cto de Extension requicra. En tal caso, se
firmarén convenios marcos, si ain no existieran entre ambas instituciones, y un protocolo de
accion donde las partes acordardn cooperar y coordinar el desarrollo de las actividades y

obligaciones de cada una.

Asimismo, se le hace conocer que el Colegio de
Abogados y Procuradores de la Provincia de Salta, firmo convenio con la Federacion Saltefia de
Bibliotecas Populares, por lo cual los estudiantes ya cuentan con espacios fisicos en los cuales

dictar charlas respecto del trabajo de investigacién. -

Atentamente:

Aclaracién: Coordinadora Titular Dra. Carmen R, Céspedes Cartagena

Scllo

Mail de contacto: carmen.r.cespedes@gmail.com

Del representante de la institucion




CARTA DE INTENCION

Szlta 3 de abril de 2019

Al Dr. Ignacio Colombo Muria
Director del Proyecto
Facuitad de Cs. Juridicas
Universidad Catdlica de Salta
Presente

Asunto: Participacion voluntaria del Proyecto de Exiensién
De nuesira mayor consideracion:

Por la presente, manifestamos nuestra intencion de participar activamente en la ejecucion del Proyecto
Proteccion Juridica de nuestro animales- “FORTALECIMIENTO DE LAS HERRAMIENTAS
JURIDICAS DEL MALTRATO ANIMAL” elaborado por la Facultad de CIENCIAS JURIDICAS de la
Universidad Catdlica de Salta.

Luego de haber tomado conocimiento del proyecto y sabiendo que el mismo estd supeditado a su
aprobacion Yy obtencién de financiamiento de parte de la UCaSal, en el marco del Concurso de
Proyectos de Extension 2018/2019, estamos interesados en participar en el mismo, porque esta
dirigido a la comunidad, a los fines de generar concientizacién sobre la tenencia responsable, y dar a
conocer el marco legal vigente en el pais, en la provincia, y los vacios legales aque a veces dificultan
la proteccion adecuada a los animales.

En el caso de que el proyecto sea aprobado por UCASAL, nuesiro aporte constara desde nuestro
acercamiento contante con los animales, brindales herramientas sobre la proteccion y defensa de los
animales, la necesidad de la concientizacion y la responsabilidad que lleva tener uno..En tal caso, se
firmara un convenio marco, si aun no existiera el mismo entre ambas instituciones, y un protocolo de
accion donde las partes acordaran cooperar y coordinar el desarrollo de las actividades y obligaciones
de cada una. |\

Atentamente

Firma W

Aclaracién LJC‘“&\-\. _ﬂ 7109

Sello PEHJ%‘:;@\{?Q iy 230 (L
L}

i .
Del representante de la institucion ~ #1£$; DeniE



UCASAL

\ UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

PROYECTO DE EXTENSION:

“PROTECCION JURIDICA DE NUESTROS ANIMALES — FORTALECIMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS JURIDICAS DE MALTRATO ANIMAL — CUIDADO RESPONSABLE”

RESOLUCION RECTORAL N°593/19

INFORME FINAL

COORDINACION:

e Facultad de Cs. Juridicas, Abg. Jesus Bertrés
e Facultad de Cs. Veterinarias, Dr. Sergio David Ferri.
e Instituto de Derecho Animal del Colegio de Abogados de Salta, Dr. Adrian Diaz.

DESCRIPCION:

Nuestro proyecto esta orientado hacia el analisis de la ley 14.346 de maltrato
animal, intentando poner en conocimiento esta problematica a la comunidad y mas
especificamente, profundizar conceptos y particularidades del derecho animal, la
proteccién legislativa de los animales y el alcance en cuanto a su aplicacién; ademas
determinar lo que se entiende por “maltrato” y “actos de crueldad.

Asi mismo contamos con la participacién de estudiantes de la carrera de ciencias
veterinarias, como complemento indispensable en la tematica, buscando que las
personas acudan a ellos para evacuar dudas sobre el correcto cuidado de sus animales
de compaiiia.

El proyecto estd destinado a los ciudadanos de los diferentes sectores barriales,
qguienes mediante charlas informativas acerca de cémo enfrentar casos de maltrato
animal, las herramientas juridicas con las que cuentan, orientacién acerca de cdmo y
dénde realizar denuncias respecto a los mismos, y un asesoramiento veterinario en
diferentes cuestiones.



BASE Y FUNDAMENTOS TEORICOS DEL PROYECTO DE EXTENSION:

“PROTECCION JURIDICA DE NUESTROS ANIMALES -FORTAELICIMIENTO DE LAS
HERRAMIENTAS JURIDICAS DE MALTRATO ANIMAL: Educacién, concientizacién y
prevencion, dirigido a los CIC, Protectoras y C.I.C; en colaboracidn con el Instituto de

Derecho Animal del Colegio de Abogados y Procuradores de Salta.”; en los que respecta
a su aspecto médico-sanitario.

Fundamento de la articulacién activa entre ambas facultades:

Con el fin de satisfacer las demandas del publico que alguna vez fue destinatario
de los talleres de concientizacidn acerca de las herramientas juridicas y respaldos legales
para las situaciones de maltrato animal, se decidié solicitar el trabajo conjunto con
estudiantes de la carrera de Ciencias Veterinarias, quienes estan avalados por los
conocimientos adquiridos, para responder todas aquellas dudas planteadas por la
audiencia con respecto a la forma mdas idonea de cuidar de una animal de compaiiia.

Desde nuestro ambito, y luchando siempre en pos de la proteccion de la Salud
Publica, es que ademas perseguimos el objetivo de generar conciencia responsable y
colectiva, que se interiorice la idea de que cuidar de un animal es cuidar de toda la
poblacidon de animales, y, en definitiva, de toda la sociedad, resaltando el impacto e
incidencia de las zoonosis.

Metodologia y didactica del taller:

Exposiciones orales mediante soporte tecnolégico de presentaciones en
PowerPoint que serdn proyectadas durante las mismas.

Inicialmente, se comenzardn las charlas con una breve introduccién, incluyendo
la presentacion de los disertantes (nombre, estado académico y demds datos que se
crean de interés) y una breve descripcion del proyecto a fin de conseguir la atencién del
publico presente, lograr empatizar y ganarse la confianza del mismo para efectivamente
ser escuchados.

Posteriormente, se procederd a desarrollar los puntos temdaticos de acuerdo al
orden establecido, procurando que no se sobrepase el limite minimo de tiempo
establecido en 10 minutos aproximadamente por cada uno, con el objetivo de no
excedernos de los 60 minutos.

Ademas de la exposicidn, también se buscara generar un espacio de debate, de
idayvuelta deideasy opiniones, estimulando la formulacién de preguntas e inquietudes
relacionadas al tdpico en cuestidon que seran debidamente evacuadas, dentro de las
posibilidades, por los disertantes.



LEY NACIONAL N2 14.346 “MALTRATO ANIMAL”.

Desde la entrada en vigencia de la ley de Proteccion de Animales N2 2786 — sancionada
el 15/6/1891, promulgada el 25 de julio de 1891-, que consagré un primer
reconocimiento del derecho de los animales al sancionar en su art. 1 los malos
tratamientos ejercitados contra aquellos, y la posterior reglamentacion de la ley de
Proteccion de los Animales. Maltrato y Actos de Crueldad Animal N2 14346 - 5/11/1954—
gue, ademas de fijar la pena de prision de quince dias a un afo, tipifica detalladamente
los actos de mal trato y los distingue de los actos de crueldad, que también enumera, lo
cierto es que poco ha evolucionado la cuestién en materia legislativa.

Art. |2 - Serd reprimido con prisién de 15 dias a un afo, el que infligiere malos tratos o
hiciere victima de actos de crueldad a los animales.

¢Qué se entiende por maltrato a animales?

Art.22 - Seran considerados actos de maltrato:

e No alimentar en cantidad y calidad suficiente a los animales domésticos o cautivos.

e Azuzarlos para el trabajo mediante instrumentos que, no siendo de simple estimulo, les
provoquen innecesarios castigos o sensaciones dolorosas.

e Hacerlos trabajar en jornadas excesivas, sin proporcionarles descanso adecuado, segun las
estaciones climaticas.

e Emplearlos en el trabajo cuando no se hallen en estado fisico adecuado.

e Estimularlos con drogas sin perseguir fines terapéuticos.

e Emplear animales en el tiro de vehiculos que excedan notoriamente sus fuerzas.

¢Qué se entiende por actos de crueldad con los animales?

Art.32 - Seran considerados acto de crueldad:

e Practicar la viviseccidn con fines que no sean cientificamente demostrables y en
lugares o por personas que no estén debidamente autorizadas para ello.

e Mutilar cualquier parte del cuerpo de un animal, salvo que el acto tenga fines de
mejoramiento, marcacion o higiene de la respectiva especie animal o se realice por
motivos de piedad.

e Intervenir quirdrgicamente animales sin anestesia y sin poseer el titulo de médico o
veterinario, con fines que no sean terapéuticos o de perfeccionamiento técnico
operatorio, salvo el caso de urgencia debidamente comprobada.

e Experimentar con animales de grado superior en la escala zooldgica al indispensable




e Abandonar a sus propios medios a los animales utilizados en
experimentaciones.

e Causar la muerte de animales gravidos cuando tal estado es patente en el
animal y salvo el caso de las industrias legalmente establecidas que se fundan
sobre la explotacién del nonato.

e Lastimar o arrollar animales intencionalmente, causarles torturas o
sufrimientos innecesarios o matarlos por solo espiritu de perversidad.

e Realizar actos publicos o privados de rifias de animales, corridas de toros,
novilladas o parodias, en que se mate, hiera u hostilice animales.

ORDENANZA MUNICIPAL N°12.139 “TENENCIA RESPONSABLE”

Dentro de este tdpico, la idea es tocar algunos puntos que consideramos
importante poder explicarlos desde la perspectiva médica y que son abordados en
algunos articulos de la ordenanza, en su versién original y su posterior modificacion. Las
cuestiones meramente legales no nos competen, para eso estan nuestros compareros
de la Facultad de Derecho, pero los conceptos relacionados a comportamiento animal y
a las repercusiones en la Salud Publica de la salud animal, si es nuestra responsabilidad.

Detalladamente, a continuacion, los articulos de interés y su forma de ser abordados:

Capitulo |
Disposiciones Generales

ARTICULO 1°. - OBJETO: La presente ordenanza, tiene por objeto regular la tenencia de
animales de compaiiia y especialmente la de aquellos perros que por su contextura fisica y
temperamento puedan resultar potencialmente peligrosos, para hacerla compatible con la
seguridad de personas, bienes y otros animales.

ARTICULO 2°. - DEFINICION: Se consideraran perros potencialmente peligrosos a aquellos
gue presenten alguna de las siguientes caracteristicas:

a) Antecedentes de agresiones a personas u otros perros;
b) Adiestramiento en el ataque y la defensa;

c) Se encuentren clasificados por la Federacién Cinoldgica Argentina como de Guarda
y Ataque;

d) Ademas , aquellos que pertenezcan a algunas de las siguientes razas o sus
cruces: Pitt Bull Terrier, Rottweiler, Doberman, Dogo Argentino, Dogo de Burdeos, Fila
Brasilero, Mastin Napolitano, Presa Canario, Stafforshire, Bull Terrier, Bull Dog y toda otra
raza que en caracter de actualizacidn pueda ser incorporada por el Departamento Ejecutivo
Municipal a través del correspondiente Decreto Reglamentario, teniendo particularmente en
cuenta el perimetro toracico comprendido entre los 60 los 80 cm. y altura a la cruz entre los
50y 70 cm y el peso igual o superior a los 30 Kg.




Dentro de las disposiciones generales, durante la disertacion hacer hincapié en
el concepto de “animales de compafiia” tal como lo plantea la Ordenanza, y las especies
que alli se engloban, y claramente, las que no.

En cuanto al articulo 2, tratar de ayudar a la correcta interpretacién de la
potencial peligrosidad que viene genéticamente en cada raza canina, y la que se
despliega siempre que el animal perciba amenazas, para comprender que todo perro es
capaz de morder o manifestar actitud agresiva, independiente de la raza que sea.

También, brindar algunos principios de cdmo se podria actuar frente a ese tipo
de situaciones, como manejar a los individuos que estén involucrados en una pelea
canina callejera o no, como separarlos y que hacer inmediatamente después.

Capitulo I
Obligaciones de los propietarios, criadores y tenedores

ARTICULO 4°. - MEDIDAS DE SEGURIDAD: Se prohibe la circulacién y/o paseo en
lugares y espacios de uso publico, de perro sin correa o cadena de menos de un metro
y medio de longitud. Ademas de este requisito, los animales contemplados en el
articulo 22 de la presente, no podran hacerlo sin bozal adecuado a la raza de que se
trate, debiendo ser conducido por una persona mayor de 18 afios de edad.

Las instalaciones que alberguen a éstos ultimos deberdn tener las siguientes
caracteristicas, a fin de evitar cualquier escape que pueda causar dafios a
terceros:

I. Las paredes y puertas de las edificaciones deben ser suficientemente altas y
consistentes, a fin de soportar el peso y presién del animal

. Sefalizacidn conveniente, advirtiendo que, en su interior, habita un perro de
este tipo.

Dentro del capitulo 1l de la ordenanza, el articulo 4 detalla la forma en que se
debe circular en la via publica acompafiados del animal, y durante el taller el objetivo
serd el de explicar la importancia de que sea asi, de la correa y la pechera, de la
responsabilidad publica que recae sobre la persona que se moviliza con el animal.

ARTICULO 9°. - CIRCULACION: Toda persona que circule con un perro por la via publica,
debera hacerlo con los elementos de recoleccién de heces correspondientes.

ARTICULO 10°. - VACUNACION: Todo propietario o tenedor, por cualquier titulo que sea,
debera vacunar a su mascota especialmente contra la rabia y cumplir con toda otra medida
profilactica reglamentada por la autoridad de aplicacion.

ARTICULO 11°. - PROHIBICIONES: queda terminantemente prohibida la venta ambulatoria
de animales, en todo el ejido capitalino, como asi también la comercializacidn o tenencia
de animales silvestres, exdticos o en peligro de extincion.




Como vemos, el articulo 9 aporta mas datos respecto a la deambulacién con
animales, incluyendo los materiales necesarios para que la materia fecal depuesta
pueda ser recolectada y posteriormente desechada en un cesto de residuos y no en
espacios verdes, calles, veredas y demas espacios.

En el articulo 10 se deja entrever un poco la responsabilidad médica y sanitaria
gue recae sobre todo aquel individuo que desee llevar un animal de compaiiia a su
hogar: vacunacién antirrdbica como medida obligatoria por su implicancia en la Salud
Publica, y otras medidas profilacticas en pos del bienestar del perro o gato, siempre con
una recomendacion y seguimiento Médico Veterinario. A partir de aqui, se da el paso
inicial para después abocarnos de lleno a tratar el tema especifico del Plan Sanitario: sus
variadas posibilidades de diseno, sus esquemas acordes a cada animal, y su importancia.

Por ultimo, para finalizar este tépico, charlar un poco sobre lo que plantea el
articulo 11, volviendo al tema de los animales que pueden ser cuidados con el fin de
compaiiia y aquellos que no, bajo ninguna circunstancia y explicar el porqué de esas
diferencias, incluyendo un poco de la fisiologia de cada especie, procurando claramente
emplear los términos que sean bien entendidos por el publico.

“QUIERO TRAER UN ANIMALITO A CASA, ¢ QUE DEBERIA TENER EN
CUENTA?”

En esta segunda instancia dentro de la charla, el objetivo es introducir
razonamientos sencillos sobre las cosas que no deberian pasarse de alto antes de decidir
hacerse responsable de un perro o un gato, siempre trabajando desde los conocimientos
base que poseen los destinatarios.

La llegada de un nuevo integrante a la familia es un acontecimiento que, ademas
de generar mucha ansiedad, supone todo un proceso adaptativo bidireccional que no
debe tomarse a la ligera; la informacién previa resulta una herramienta clave para que
seamos capaces de entender lo que debemos hacer para que el proceso no sea
traumatico, ni para el animal ni para las personas.

»w TIEMPO
Como todo animal domesticado por el hombre, existen actividades que dependerdn
exclusivamente del duefio y requeriran, por tanto, de su tiempo, ya que se le
deberan destinar horas para paseos, juegos, bafos, visitas al médico veterinario,
limpieza del lugar donde habita, ademas de servir su alimento y agua todos los dias.

» DINERO
Se debe considerar que habra un nuevo gasto en el hogar, ya que la mascota que

formara parte de la familia tendra necesidades nutricionales y de bienestar animal.
Se incurrird en gastos de alimentacion, ya que las mascotas requieren dietas con



alimentos especificos y equilibrados para cada especie, edad y tamano. Necesitara
de controles médicos al menos dos veces al afio, vacunas y desparasitaciones;
ademas de atenciones médicas que deberdn considerarse por posibles
enfermedades o accidentes que pueda padecer durante su vida, generando gastos
en médicos y farmacos. Finalmente hay que considerar la adquisicion de accesorios
de paseo, de abrigo y juguetes para su entretencion.

ESPACIO

Aligual que cada integrante de la familia, la futura mascota necesitara de un espacio
fisico donde pueda jugar, descansar y dormir cada vez que lo necesite, debiendo ser
un lugar seguro, cdmodo, limpio y sin corrientes de aire.

Si no se cuenta con el tiempo, el dinero y con el lugar necesario para destinarle a la
mascota, es preferible no adquirirla

MOTIVACION

Existen muchas buenas razones por las cuales se puede tomar la decision de tener
una mascota, pero mas aun existen razones por las cuales es mejor adoptar un perro
gue obtenerlo mediante un proceso de compra.

La adopcidon de una mascota es un gran acto de amor. Adoptar una mascota puede
cambiar la realidad de un animal que se encuentra en condicién de abandono
(sufriendo frio, hambre, maltrato, etc.) acogerlo, previene que esté expuesto a
mayores sufrimientos en un futuro cercano.

Existe un comercio indiscriminado de mascotas. En esos lugares, los animales
muchas veces pueden ser maltratados, mantenidos en hacinamiento, sin manejos
sanitarios bdsicos y en ocasiones destetados prematuramente.

Generalmente los perros que estdn en situacion de calle son animales mestizos,
que, a diferencia de animales de raza pura, son menos vulnerables a enfermedades.
El lugar en la casa que ocupa una mascota comprada, podria ser ocupado por un
perro de la calle que esta abandonado y necesita proteccion.

CUIDADO BASICO DE LOS ANIMALES
Respeto

Ser responsable de nuestros animales va mas alla de cumplir con sus necesidades

fisiolégicas basicas para vivir, ya que, al igual que el hombre, los animales pueden sentir

dolor y tristeza, pero no poseen la capacidad de razonar y entender el porqué de lo que

siente o lo que le sucede. Ellos necesitan ser tratados con respeto, carifio y cuidado, y

jamas deben ser maltratados.

“Todos los Animales nacen iguales ante la vida y tienen los mismos derechos a la

existencia” (Declaracién Universal de los Derechos de los Animales, adoptada y

proclamada por La Liga Internacional de los Derechos del Animal en 1978, y aprobada
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por la Organizacién de Naciones Unidas (ONU) y por la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura, UNESCO.

Alimentacion y agua

Alimentacién: No todos los alimentos son nutritivos para las mascotas, estos
tienen requerimientos diferentes a los del hombre, es por ello que no se recomienda la
alimentacidn casera, ya que no son suficientes para cubrir sus necesidades. Tanto gatos
como perros requieren su propio alimento que les permitird un desarrollo adecuado y
un sistema inmunolégico éptimo capaz de combatir enfermedades. En el mercado se
encuentra una gran variedad de estos alimentos concentrados, que se conocen con el
nombre de “pellets”, con este la alimentacion a largo plazo es mds econémica y sana.

Las necesidades nutricionales del perro y del gato dependeran de su raza, edad
y estado de salud. La dieta debe ser equilibrada en proteinas, carbohidratos, grasas,
fibra, vitaminas y minerales, lo que se conoce como “alimento balanceado”. Se
recomienda servir alimento, al menos dos veces al dia y siempre consultar al médico
veterinario la cantidad adecuada de cada porcién de alimento para cada mascota.

Es importante sefialar que NO se debe suministrar huesos a las mascotas, estos
no son digeridos por el organismo y son un riesgo para su salud, ya que pueden provocar
algunos problemas como atascarse o producir lesiones en la cavidad oral, desgastar o
fracturar piezas dentales, producir obstrucciones intestinales, perforar o herir su
estdmago o intestino.

Agua: Este elemento es fundamental para la vida, esta presente en el cuerpo en
un gran porcentaje y es vital para muchas funciones del organismo. Se debe procurar
mantener siempre agua disponible para las mascotas, asegurandose de que esté limpia
y fresca, por lo que su recambio debe ser constante.

Salud

Todo dueiio debe conservar la salud de sus mascotas. Hay que considerar la
existencia de una gran variedad de organismos patégenos que las pueden enfermar
como hongos, virus, bacterias y parasitos, que no solo afectaran la salud de perros y
gatos, también pueden afectar al ser humano mediante el contagio, lo que se conoce
como enfermedades zoondticas. Por esto es importante preocuparse de que nuestra
mascota se encuentre complemente sana, asi como también de curar las enfermedades
que sufra durante su vida.

1. Medicina preventiva “Control sano y plan sanitario”: Perros y gatos deben
recibir atencién veterinaria regularmente, al menos dos veces al afio, para esto el
médico veterinario realizara un plan sanitario que contemplara las vacunaciones y las
desparasitaciones internas y externas de las mascotas.



2. Medicina curativa: El asesoramiento veterinario es de suma importancia para
el tratamiento de las enfermedades que pueden estar afectando a un perro o un gato.
Auto medicar o esperar que una enfermedad “pase”, es una conducta irresponsable y
atenta contra el bienestar animal. Siempre debe acudir con su mascota a un centro de
atencion veterinaria, si esta se encuentra enferma o herida.

Reproduccion

La importancia del control reproductivo en perros y gatos radica
fundamentalmente en la sobrepoblaciéon de mascotas, producto de una tasa muy alta
de reproduccion que puede causar un crecimiento descontrolado de la poblacién.
Generalmente una hembra canina o felina no esterilizada, que alcanza la madurez sexual
bajo dptimas condiciones y bajo el supuesto que en cada camada el 50% corresponde a
hembras, puede generar una descendencia de 67.000 perros y 420.000 gatos en seis
anos, siendo muchas de estas crias abandonadas. Para esto se recomienda la
esterilizacion quirdrgica tanto para hembras como para machos de ambas especies.

Ejercicio

Las mascotas, principalmente el perro, necesitan realizar actividades fisicas
regularmente, con esto evitamos que se estresen, enfermen o desestabilicen
emocionalmente. Un perro no debe permanecer atado ni confinado dentro de una casa
o departamento por mucho tiempo ya que en estas condiciones se estresard, aburrird y
tendra un mal comportamiento, los perros deben ser paseados diariamente, al menos
media hora, ya que desde los 30 minutos en adelante se empieza a liberar serotonina,
lo que ayuda a generar una sensacién de placer y tranquilidad. Tanto el perro como el
gato deben tener juguetes con los cuales poder ejercitarse, esto ayudara a tener una
mascota activa, alerta, libre de aburrimiento y en buen estado.

Socializacion

La socializacion es un proceso importante en términos de prevencion de
problemas conductuales, es la etapa mas critica y se inicia desde las dos a las siete
semanas de vida en el caso de los gatitos y de las tres a las doce en el caso de perros.
Esta etapa es importante ya que aqui se definira de buena manera cdmo reaccionara el
perro o el gato ante diferentes estimulos, luego en su vida adulta. En la medida que se
puedan incorporar estos estimulos en esta etapa, de manera controlada y generando
buenas experiencias, es menos probable que el dia de mafana dichos estimulos sean
problematicos para el perro o el gato.

Es muy importante que se desarrollen los siguientes aspectos durante ese
tiempo.

1. Vinculo: los cachorros deben someterse a la manipulacidn temprana por sus
dueiios, procurando asociar a esta accidon una buena experiencia.



2.
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Adaptacion social: los cachorros deben ser expuestos al contacto con la mayor
cantidad de personas posibles, buscando que esta interaccion marque de forma
positiva su asociacion con las caracteristicas de cada una de estas personas
(ejemplos nifos, ancianos, altos, bajos, mujeres, hombres, etc.). Ademas, deben
ser expuestos a la interaccidon con otros perros, esta interaccion debe ser
controlada para asegurar una experiencia positiva. En el caso de que el cachorro
debe convivir con animales de otras especies es muy importante crear el
reconocimiento de esta especie en las etapas tempranas del desarrollo del
cachorro.

Entorno: los cachorros deben tener la posibilidad de explorar diversos lugares.
Ademas, deben mantenerse en lugares que los estimulen y permitan el
desarrollo de las conductas propias de la especie, es recomendable implementar
el enriguecimiento de su entorno por medio de juguetes que contengan
alimento o que orienten la conducta de morder.

Juegos: los juegos con el dueno son de gran importancia para crear el vinculo
con el cachorro, estos juegos siempre deben estar direccionados hacia un objeto
y nunca hacia el cuerpo del duefio. Es recomendable que se basen en la
confianza, como emplear dos objetos iguales e intercambiarlos para evitar la
frustracion por parte del cachorro debido a la pérdida del juguete. Se
recomienda motivar a los cachorros para que expresen su comportamiento de
juego en distintos lugares.

Cognicion: es recomendable comenzar el entrenamiento de normas y rutinas
durante las edades tempranas, para esto se deben utilizar refuerzos como el
alimento o golosinas para perros. En términos de prevencién es por lejos la etapa
mas importante, porque de no cumplir con lo anterior, se termina con perros
que temen a los ruidos fuertes, a la gente o a otros perros y que reaccionan de
manera agresiva producto de esto, o gatos que se esconden cada vez que llegan
visitas, lo que es el resultado de miedo y estrés, con las consecuencias negativas
que esto tiene en su bienestar

Comportamiento

Perros y gatos pueden aprender conductas mediante condicionamiento

operante, que es un tipo de aprendizaje asociativo, es decir, asociar conducta a
refuerzos positivos o premios. De esta forma se puede ensefiar al perro o al gato nuevas
conductas que traeran consecuencias agradables.

Si una conducta tiene una consecuencia agradable la repetird a futuro y con

mayor frecuencia, si tiene consecuencias desagradables disminuird en frecuencia, por lo
que el rol de los duefios sera modificar estas acciones durante el proceso educativo,
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enfocandose siempre en premiar las conductas que sean deseable con comida, juego o
atencion (consecuencias agradables) e ignorar o castigar por conductas indeseadas
dejando al animal sin la compafiia de sus duefios por un minuto (consecuencias
desagradables).

Para obtener un buen resultado, cualquier premio o castigo debe ser aplicado en
el mismo momento en que ocurre el acto, para asi evitar la conocida situacion del perro
gue es castigado por algo que hizo hace horas cuando estuvo solo. Nunca debe
castigarse mediante golpes fisicos o gritos, ya que en el futuro generardn que sienta
miedo o sea agresivo frente a ciertas situaciones.

Higiene

Tanto la mascota como su entorno deben estar siempre limpios. Es importante
la limpieza regular de su cama, mantas y del lugar donde duerme. Diariamente se deben
conservar limpios los recipientes de alimento y de agua. Siempre se deben recoger sus
excrementos; en el caso de los gatos limpiar la caja

Habitat

Las mascotas, tanto el perro como el gato, necesitan tener una cama propia, en
un lugar seguro y tranquilo durante todo el dia, ya sea dentro de la vivienda como afuera
de esta, en el patio o jardin, nunca en la calle. Por lo general, los gatos pueden escoger
un lugar en altura como un mueble, mientras que los canes prefieren estar cerca de la
familia. En caso de estar al al aire libre, el lugar debe estar protegido del calor excesivo,
de las corrientes de aire, del frio y de las precipitaciones, asegurese de tener un lugar
apropiado para su tamaiio.

Amor y cariio

Toda mascota debe ser tratada con amor y carifio, el proceso de aprendizaje
siempre debe estar basado en un trato respetuoso, con paciencia y amor, nunca a base
de castigos o maltrato. Los castigos y el maltrato haran de la mascota un animal agresivo,
hurafio y temeroso, poco sociable, en cambio si se premia el buen actuar el aprendizaje
es mejor.

PLAN SANITARIO, SU IMPORTANCIA EN LA SALUD INDIVIDUAL Y PUBLICA

Dentro de la profesidn y cuando aln se esta en la etapa de estudiante, el tema
vacunaciones y desparasitaciones son, por lejos, las consultas que mas realizan las
personas que tienen, o que alguna vez tuvieron una mascota.

La frecuencia de aplicacion, la importancia de los procesos patolégicos que se
previenen, y las consecuencias positivas y negativas que se pueden generar se van a

11



tomar como disparadores de la disertacién, permitiendo siempre que el publico
pregunte lo que desee.

Vacunaciones

Las vacunas son soluciones liquidas inyectables en general, que contienen en su
composicion el agente patégeno, o una porcion del mismo, responsable de una
determinada enfermedad. Una vez administradas al animal, generan unos compuestos
de naturaleza proteica de gran tamano denominados “anticuerpos” que circularan por
su sangre y se encargaran de neutralizar o frenar el avance del microorganismo que
potencialmente puede ingresar, y asi evitar la colonizacion, proliferacién e instauracién
del estado morboso.

Mas alld del esquema que disefie cada profesional veterinario en particular, es
fundamental entender que todos son validos y se basan en los mismos principios
fisiolégicos de la inmunidad: todas las defensas que transfieren las hembras madres a
sus cachorros por la placenta cuando estan gestando, y después la de la leche cuando
amamantan los protegera hasta los 30 — 40 dias de vida, por lo que a partir del dia 45 ya
pueden iniciar con su plan vacunal.

Para los caninos, la vacuna es conocida como quintuple, y otorga inmunidad
frente a las infecciones causadas por los virus: del distemper, adenovirus tipo 2,
parvovirus, de la parainfluenza y coronavirus. En el mundo felino, existe la Triple, que
protege contras las enfermedades producidas por el virus de la rinotraqueitis infecciosa,
panleucopeniay calicivirus.

Tanto para una especie como para la otra, el nUmero de dosis puede variar entre
3 0 4, con separacién entre ellas de dos a tres semanas, segun criterio del profesional, y
qguedard asentado en el carnet sanitario que se le asignara al recién nacido, donde
también constaran los datos personales del duefio y del animal. Coincidente con el
ultimo refuerzo, indistintamente si se tratase de un perro lo un gato, corresponde la
vacuna antirrdbica. Posteriormente, la revacunacién es de tipo anual para rabia y
quintuple/triple, seguin corresponda.

Desparasitaciones

Dependiendo el estado del animal y las circunstancias especificas, el método
empleado, las drogas, marcas y formas farmacéuticas dependen también del criterio
profesional.

Las internas, destinadas a combatir sobre todo diferentes parasitos intestinales,
idealmente deben arrancar a los 15 dias de vida, pudiendo repetirse 4 0 5 veces, con un
intervalo entre las dosis de 14 o 21 dias también.
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Posteriormente, se debe realizar una desparasitacion refuerzo cada 4 meses, y
el control de ectoparasitos (pulgas, piojos, garrapatas, acaros) deberia ser continuo, y
no solo del animal, sino también del ambiente.

LA CASTRACION, ROMPIENDO ALGUNOS MITOS

Existen muchas creencias o mitos sobre la castracion de las mascotas. Uno muy
comun es pensar que las hembras deben tener por lo menos una camada antes de ser
castradas para ser saludables y felices. En el caso de los machos es comun creer que si
se castran se sentiran frustrados al no poder cruzarse. También se dice que la castracién
es la causa de que las mascotas se engorden. A lo anterior, te queremos decir que
es falso, tanto en perros como en gatos.

Los perros no necesitan cruzarse o tener cachorros antes de ser castrados para
sentirse satisfechos o completos. En otras palabras, su salud fisica y mental no se vera
comprometida si no existe contacto sexual. De hecho, existe mucha evidencia que
demuestra que castrar a nuestras mascotas les trae beneficios.

Piensa en lo siguiente: ¢Existe una gran cantidad de perros callejeros en tu
comunidad? Castrar a tu perro es un acto responsable ya que no solo estards
previniéndole algunas posibles enfermedades (lo veremos mas adelante), sino que
estards contribuyendo a reducir la cantidad de perritos no deseados, los cuales es muy
probable que acaben en la calle sin un hogar.

Beneficios que una castracion puede traer a tu mascota:

e La esterilizacion castracion desacelera el crecimiento de la poblacion: Sin iniciativas
de esterilizacion y castracién, los animales sin hogar a menudo son sacrificados,
abandonados o mueren por enfermedad. La esterilizacidon es fundamental para el
manejo de la sobrepoblacién y de las preocupaciones sobre control de
enfermedades.

e Enlas hembras, se disminuye el riesgo del cancer de mama. Entre mas temprano la
castres, mejor chance tendrds de evitarlo. Si la castras antes del primer celo, lo
eliminas en un 99%. iEn las gatas castrar significa reducir su chance de cancer de
mama en 40-60%!

e Enlos machos se elimina la necesidad de salir en busqueda de hembras, por lo cual
se disminuye la probabilidad de que se escapen, que sean atropellados o que
terminen en peleas con otros machos.

e Debido a que el tracto reproductivo se elimina durante el procedimiento de Ia
castracion, las hembras ya no estan en riesgo de desarrollar una grave infeccién
uterina conocida como pidometra.

e En los machos, se estaria reduciendo en gran medida los problemas de prostata,
incluyendo posibles canceres de este mismo drgano a futuro, el cual puede ser fatal.
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e Seeliminael celo enlas hembras, porlo que no tendras que lidiar con el sangrado. En
el perro y el gato macho se disminuye el habito de marcar territorio con orina.

e Tu mascota puede llegar a ser mas ddcil, con lo cual tendras menos problemas, en
especial con aquellos que presentan problemas de conducta agresiva.

¢ Unavez que tu perro esté castrado, consulta a tu veterinario para que te oriente con
la cantidad de comida que le debes dar. Los animales castrados por lo general
necesitan consumir menos calorias.

LA ALIMENTACION: ¢ QUE?, ¢ CUANTO? Y ¢ COMO?

La alimentacidn es uno de los factores mds importantes, cada mascota posee
caracteristicas especificas que deben considerarse a la hora de elegir un alimento con el
fin de aportarle una alimentacion completa y balanceada, y evitar asi anormalidades
metabdlicas como la desnutricidn y obesidad.

¢Qué?: en el caso de nuestras mascotas es fundamental que su alimentacién sea
balanceada, ya que estos cumplen con las cantidades y nutrientes necesarios para
completar su nutricién. Cuando un animal es alimentado con comida casera, es muy
dificil controlar la cantidad de agua, grasas y otras vitaminas que puedan repercutir en
la salud de la mascota. Otra de las ventajas es la relacion costo-beneficio, ya que este
ofrece al animal todos los nutrientes que necesita a un precio mas bajo, mientras que
en la comida casera es necesario incluir vitaminas adicionales que complementen las
necesidades nutricionales, y esto puede aumentar significativamente el costo. Por otro
lado, los temas sanitaros que giran en torno al alimento balanceado son muchos mas
delicados, ya que estos estan disefiados especialmente para permanecer en el plato del
animal por un periodo de tiempo largo cuando el animal no se come todo el alimento al
mismo tiempo, mientras que la comida podria tener procesos de descomposicidn en
muy poco tiempo.

Ademas, la palatabilidad, que hace referencia al grado del gusto del animal con
el alimento, es mucho mds alta en el alimento balanceado y asi, la comida es mucho mas
deleitada por el animal. Por otra parte, tener en cuenta las etapas de desarrollo también
es importante, “las mascotas requieren diferentes nutrientes seglin su etapa de
crecimiento, los cuales se dividen en dos grandes grupos: crecimiento y reproduccion, y
mantenimiento adulto. Hoy en dia, los alimentos balanceados estdan hechos
especialmente para suplir estas necesidades por etapas, y debemos identificar los
productos que adaptan en cada etapa de crecimiento”.

¢Con que frecuencia? En ambos animales, depende de la edad, el peso, la raza y del
ejercicio que hace. Como regla general, a los perros se les suele dar de comer una o dos
veces al dia. En cambio, los gatos regulan muy bien la ingesta de alimentos y comen
varias veces al largo del dia y la noche. Los perros comen con voracidad mientras que
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los felinos, al ser cazadores solitarios y de presas pequenas como ratones, comen poco
a poco.

PLANIFICACION DE CAPACITACIONES:

ler Taller: CIC BARRIO CONSTITUCION — 21 DE SEPTIEMBRE A HS. 16
e Leyde Maltrato Animal N° 14.346
e Descripcidon de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.
e Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.
e Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”
e QOrientacién para realizar Denuncias.
e Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

2do Taller: CIC BARRIO UNION — 28 DE SEPTIEMBRE A HS. 16

e Ley de Maltrato Animal N° 14.346

e Descripcion de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.

e Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.

e Asesoramiento Legal a Personal Policial.

e QOrientacién para la recepcién de Denuncias.

e Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”

e QOrientacién para realizar Denuncias.

e Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

3er Taller: CIC VILLA ASUNCION — 11 DE OCTUBRE, HS. 16.

e Ley de Maltrato Animal N° 14.346

e Descripcion de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.

e Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.

e Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”

e Orientacién para realizar Denuncias.

e Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

4to Taller: CIC B° SOLIDARIDAD - 18 DE OCTUBRE, 16 HS.

e Ley de Maltrato Animal N° 14.346

e Descripcidn de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.

e Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.

e Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”

e Orientacién para realizar Denuncias.

e Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

5to Taller: CIC B° LIMACHE — 25 DE OCTUBRE, 16 HS.
e Ley de Maltrato Animal N° 14.346
e Descripcidn de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.
e Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.
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e Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”
e QOrientacién para realizar Denuncias.
e Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

6to Taller: CIC. B° SANTA CECILIA — 2 DE NOVIEMBRE, 16 HS.

e Leyde Maltrato Animal N° 14.346

e Descripcidn de los diferentes tipos penales contenidos en la ley.

e Diferencias entre Maltrato y Crueldad animal.

e Ordenanza Municipal N° 13. “Tenencia Responsable”

e QOrientacién para realizar Denuncias.

e Cuidado Responsable de los Animales. Asesoramiento Veterinario.

PREPARACION DE LAS CHARLAS Y CAPACITACION INTERNA ENTRE LOS
MIEMBROS DEL PROYECTO.

Durante los meses de abril y mayo nos propusimos llevar a cabo este proyecto, buscando
gran difusion de esta problematica, el maltrato animal. Para ello, llevamos a cabo una
capacitacion interna entre los alumnos de Cs. juridicas y de Cs. Veterinarias, a fin de
nutrirnos mutuamente de los diferentes conocimientos que rodean este topico.
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CAPACITACION INTERNA DE LOS ESTUDIANTES DE ABOGACIA Y CS.
VETERINARIAS, CON EL INSTITUTO DE D° ANIMAL DEL COLEGIO DE
ABOGADOS.

En vista a la falta de informacion especifica acerca de la aplicacion de la ley Nacional N°
14.346, buscamos asesoramiento juridico en el Instituto de Derecho Animal del Colegio
de Abogados de Salta.

Estos profesionales son los que se dedican dia a dia a llevar causas judiciales sobre
Maltrato animal a la justicia, con lo cual son los mds capacitados para brindarnos
herramientas juridicas para afrontar esta problematica.

Nos proporcionaron conocimientos acerca del procedimiento a seguir frente a una
eventual denuncia contra Maltrato animal, como deberia proceder el agente policial
frente a ella y como deberia actuar el ciudadano en caso de negativas.

Posteriormente, nos plantaron diferentes situaciones y sus soluciones respectivas,
posteriores a la denuncia. Como inicia la investigacion a cargo del fiscal, que pruebas se
debe tener y como colaborar con el fiscal.

Otro de los conocimientos recabados fue la Ordenanza municipal de Tenencia
Responsable de Mascotas, como asi también, numerosos casos jurisprudenciales que
hoy son la base de la Proteccion Juridica de los Animales.
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Il ENCUENTRO NACIONAL SOBRE LOS DERECHOS DE LOS ANIMALES NO
HUMANOS- UBA

En el marco del Il Encuentro Nacional sobre derecho Animal No Humano organizado en
la Universidad Nacional de Buenos Aires, a realizarse los dias 6 y 7 de junio del afio 2019
en el salén azul de la facultad de la UBA, participamos nutriéndonos de conocimientos
sobre la cuestion del derecho animal, las diversas ramas que abarca en la actualidad,
ademas de fallos innovadores.

Se trato el derecho animal dentro de las distintas ramas del derecho, abarcando derecho
laboral, familia, sucesiones, cuestiones de defensa al consumidor y el ambito penal.

Ademas, también se participd con una disertacién, en representacion del Instituto de
derecho animal de la provincia de salta, en la que se expuso sobre la temdatica del
Programa de Adopcién de Esquino, aplicable hoy en dia en la provincia, municipio
capital, a cargo de dicho Instituto. También se expuso el procedimiento que la provincia
de Salta siguié para erradicar la Traccién a Sangre, un tema innovador entre las
provincias que conforman la republica Argentina, tomando de ejemplé a la misma. Dicha
disertacion fue llevada a cabo por alumnos de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, de
la facultad de Cs Juridicas.

Para terminar, dicho Encuentro Nacional, sirvié como herramienta, para fortalecer los
conocimientos juridicos y volcarlos en las charlas posteriormente realizadas en los
Centros Comunitarios de la provincia de Salta, siendo una experiencia enriquecedora,
gue nos permitid ver que no solo se trata de una rama del derecho en evolucidn, sino
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gue hoy en dia tiene gran importancia su aplicacion practica en los diversos hechos en
gue se da lugar la vulneracién de los Derechos de los Animales No Humanos.
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Exposicién sobre el Programa de adopcion de equinos y erradicacion de la

Traccidon a Sanqgre
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DIFUCION DE CHARLAS EN BARRIO CONSTITUCION, AUTODROMO, VILLA
MITRE, UNION, CASTANARES, UNIVERSITARIO, ETC.
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» ler Taller: CIC BARRIO CONSTITUCION — 21 DE SEPTIEMBRE A HS. 16

El taller que se brindd en el CIC de Barrio Constitucion fue nuestra primera experiencia
dentro del municipio saltefio, taller que se basé en la capacitacion y asesoramiento legal
sobre la proteccion juridica de nuestros animales. Los principales aspectos de esta
charla fueron exponer a modo de introduccion los origenes de una ley que a pesar de
encontrase vigente hace muchos afios, debido a su escasa difusién no deja de ser
desconocida por la mayoria de la poblacidn e inclusivo por funcionares policiales
saltefios.- Es por ello que nos abocamos a brindar una introduccion de la Ley de Maltrato
Animal N° 14.346, para luego realizar una descripcion de los diferentes tipos penal
contenidos en la legislacion, explicando ademds la terminologia usada en esta ley, como
la diferencia existente entre maltrato y crueldad animal y su implicancia, de esta forma
la audiencia presente pudo entender los alcance de esta ley nacional .

Luego en forma clara y practica, se explicd sobre la Ordenanza Municipal N°12139 de
tenencia responsable de los animales, profundizando asi cuales serian los derechos y
obligaciones de los cuidadores de los animales de compafia. Para culminar se explicé
los aspectos a tener en cuantas antes de realizar una denuncia policial ante un eventual
caso de maltrato o crueldad animal. Una vez puesto en conocimiento estos aspectos
basicos, se puedo observar del publico presentes que los mismo se encontraban muy
preocupados por la falta de respuestas por parte de la autoridad competente, al acudir
a ellos ante un eventual reclamo o pretension de denuncia que quisiera hacer el vecino
respecto de esta problematica. Es por ello, que juntos con el Instituto de Derecho Animal

23



del Colegio de abogados de Salta, se dio un asesoramiento legal gratuito por parte de
los profesionales, sobre ciertos casos en concretos que el publico expuso.

FLYER PUBLICITARIO DEL TALLER DE B2 CONSTITUCION.

PROTECCION JURIDICA

Tolleres de concientizacién y
asesoramiento legal para formular

una denuncia frente a eventuales casos
de maltroto animal.

"SE LA VOZ
DE LOS QUE NO
LA TIENEN;
SUMATE ¥ CONOCE
COMO PODES
AYUDAR”

Culdado Responsable de los Animales.

21 DE SEPTIEMBRE
C.1.C. B° CONSTITUCION

AN @
CSRRN
cseciomae: (g N UCASAL

PRESENTACION DEL PROYECTO.
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» CHARLAS INFORMATIVAS EN LA SEMANA DEL MILAGRO, JUNTO AL

INST. DE D° ANIMAL Y MUNICIPALIDAD DE SALTA — BIENESTAR
ANIMAL.

El marco de la semana del milagro, aprovechamos la gran cantidad de personas que
circulan en la Plaza 9 de Julio a través de la instalacién de un puesto informativo en
conjunto con la Municipalidad de la ciudad de Salta, secretaria de bienestar Animal.

Nuestra idea era difundir los talleres que ibamos a brindar en diferentes zonas de la
ciudad de Salta, e invitar al ciudadano a que se comprometa y se inmiscuya en la
proteccién de los animales.

Con el correr de los dias, se fueron acercando numerosas personas, comentandonos los
casos de Maltrato Animal de los que ellos tenian conocimiento pero no sabian cémo
ayudar. Se les proporciond informacién necesaria acerca de cémo y dénde realizar la
denuncia correspondiente, como asi también alertandolos de la existencia de una ley
nacional que protege a dichos seres. Muchos de ellos no tenian idea de su existencia 'y
mucho menos que la ayuda estaba en sus manos.

Se hizo entrega de golosinas en las cuales colocamos unos cartelitos ara concientizar
acerca de la problematica. También se entregé folletos con un mini instructivo de los
requisitos para hacer la denuncia.
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PUESTO EN PLAZA 9 DE JULIO

FOLLETO “GUIA PARA DENUNCIA” Y LEY 14.346 “MALTRATO ANIMAL”

% K

GUIA PA

RA DENUNCIAR
MALTRATO ANIMAL

SALTA

TUCIUDAD

LEY 14.346

>Quien puede denunciar? -
« Cualquier persona mayor de edad (18 afios)
%

« Asistir con D.N.I

debo llevar?

« Fotos y/o Videos.
« Informacién, lugar del hecho.
2%¢ « Datos del denunciado (nombre, domicilio).

>
>Que tipo de pruebas

« Testigos.

« Informe Veterinario.

f’;; " Si ves o conoces un caso de maltrato P
\‘/ animal, DENUNCIA!!! UQA§AF

o AN\
N ( (FT) \)
Lo/

% \

HACER CORTES

SOBRE EL ANIMAL
VIVO PARA ABRIRLO
Donde‘, Y EXAMINAR SU
CONTENIDO
. Comisaria mas cercana (It acHOM:
al lugar del hecho. \
« Fiscalia mas cercana. HACER
- Oficina de orientacion y EXPERIMENTOS
denuncia Cda. Jud. & CON ANIMALES.
HACER ACTOS
( <8 ® PUBLICOS O
PRIVADOS DE
% P2 ] o “ PELEAS DE
® ‘ ANIMALES.
Y2,

%
‘e

P

\ CORTAR
CUALQUIER PARTE
DEL CUERPO DEL
ANIMAL, SALVO
PARA MARCACION
O HIGIENE.

ABANDONAR A
LOS ANIMALES
UTILIZADOS EN
EXPERIMENTOS,

\ LASTIMAR Y

ATROPELLAR ANIMALES
INTENCIONALMENTE,
CAUSARLES TORTURAS
O SUFRIMIENTOS
INNECESARIOS O
MATARLOS
PERVERSIDAD.

ﬁ |SALTA

TUCILDAD

. Qué se entiende por
crueldad animal?

\ MATAR A

ANIMALES EN
ESTADO DE
EMBARAZO.

\onunA ANIMALES
SIN ANESTESIA Y SIN
TENER TITULO DE
MipICO O
VETERINARIO, SALVO
CASO DE URGENCIA.

HACER
CORRIDAS DE
TOROS EN QUE SE
MATA, LASTIMA O
AGREDE A LOS
ANIMALES.
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» 2do Taller: CIC BARRIO UNION — 28 DE SEPTIEMBRE A HS. 16

=
Taiferes de conclentizacion y
osesoramiento legal para farmular

una denuncio frente o eventuales cosos
de moltrato animal.

ToMAS = CUIDADO RESPONSABLE
Sl e DE NUESTROS ANIMALES

4Cusles son ki D" de los ANH? DELOSQUEND Concientizacién oeerca de 1os cui basicos e indi hacia jos
LA TIENEN;

. Requisitos para qus una denuncia prospere. \SUMATE Y CONOCE' TEMAS
7 Ovdananza Municipel N* 12 139 “Tenancis \ . COMO PODES
Rospronrcaioh? . AYUDAR" % Ordenanza Mun kipal N 12033 *Tenench Pessansabli

Cuilzdo Rasponsable de los Anmmales.
13 fe pansar an taner un animal a cargs

28 DE SEPTIEMBRE

C.1.C. B® UNION

o
B

acul nark Facultad de Cs, Juridicas 4
Facaitadue Sl Vovatmari Facultad de Cs. Veterinarias \(’/(

Facultad de Cs, Juridicas <. \ - UCASAL o
& Y 2oehl ¥, UChsAL

En nuestra segunda experiencia en cic de barrio unidn, la charla fue diferente ya que
ademads de concientizar al publico general, en esta oportunidad, se nos habria la
posibilidad de que el derecho animal llegara a ser oido por personal policial. A raizde la
experiencia obtenida por el taller en barrio constitucidon y de propuestas e inquietudes
del publico sobre el desconocimiento de las fuerzas de seguridad publica de cémo se
debe tomar una denuncia sobre maltrato animal, nos encontrabamos ante una
oportunidad unica. Es fundamental para nosotros que las fuerzas de seguridad publica
estén en conocimiento sobre los nuevos paradigmas que tienen que ver con la
proteccién y cuidado de animales exdticos y de compaiiia.

La charla se basd en una introduccién de la ley penal 14.346 para después explicar
articulo por articulo los distintos tipos penales, la diferenciacion entre maltrato y
crueldad animal y los nuevos términos empleados.

Una vez explicada la ley existente a nivel nacional se pasé a dar desarrollo a la legislacién
gue compete al municipio capital ordenanza 12.139 de tenencia responsable. Se
profundizo en el tema de los casos de mordidas (rabia) y el accionar correspondiente
de la policia resaltando con énfasis el tema de salud publica en juego.

Llevadas a cabo la explicaciéon de las distintas normas existentes se procedié a explicar
el procedimiento que se debe hacer para lograr su cumplimiento.
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Es aqui en donde algunas personas presentes que no pertenecian a la fuerza policial
denunciaron que en varias oportunidades los efectivos policiales no quieren tomar una
denuncia por maltrato animal, cuando tienen la obligacidn de hacerlo o que procedian
a caratular como una contravencién. Aqui es donde procedimos a explicar paso a paso
el accionar que deberia tener tanto la persona denunciante como el oficial a cargo de
tomar una denuncia por maltrato.

Dejando en claro que:
Las denuncias son personales, debe efectuarlas la persona que presencia el hecho.

El/la denunciante debe ser mayor de edad (18 afios) y acreditar su identidad con
Documento Nacional de Identidad, Libreta de Enrolamiento o Civica. Si es extranjero y
no posee DNI, por medio de su Cédula de Identidad.

La denuncia debe hacerse por escrito ante las autoridades del lugar en que ocurrio el
hecho y debera ser firmada por el denunciante y sellada y firmada por el funcionario
que la recibe. Todo realizado en la comisaria de la zona. Recalcando la obligacion del
policia en tomar la denuncia.

A la hora de interponer una denuncia, aconsejamos a la gente que lo mejor es hacerlo
por escrito para que la explicaciéon de los hechos sea detallada y exacta y no se omita
ningun dato relevante. Es muy importante apoyar siempre la denuncia con la mayor
cantidad posible de pruebas e informacion sobre la situacion del animal, tales como
fotografias, videos, testimonios de testigos de los hechos.

Por ultimo el taller culmino con la exposicion de los chicos de veterinaria los cuales
explicaron todo lo que se debe tener en cuenta al adoptar una ANH.

CONTENIDOS

MNueva Miraca nocio las animaies H
Humanos
s us O

LEY PEMA

Resporsc e
Cuiciado respons
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ASISTENCIA DE PERSONAL POLICIAL.
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» 3er Tallr: CIC BARRIO ASUNCION — 12 DE OCTUBRE.

PROTECCION JURIDICA
DE NU S ANIMALES

Talleres de concientizacion y
asesoramiento iegal para formulor

una denuncio frente o eventuoles casos
de maltrate animol,

TEMAS

Ley PENAL 14.346 sobre "Maltrato Animal™.
Nueva mirada hacla los Animales No Humanos. "SE LA VOZ
DE LOS QUENO
= LA TIENEN;
Requisitos para que una denuncia prospere. \SUMATE Y CONOCE
~) Ordenanza Municipal N° 12.139 *Tensncia " COMO PODES
y. AYUDAR"

LCudles son los D* de los ANH?

Cuidado Rezponsable de ios Animales.

12 DE OCTUBRE
C.1.C. B®° ASUNCION

¥ ’,7' *_\ i
Facultad de Cs. Juridicas & % o UCASAL
Facuitad de Cs. Veterinarlas \‘/ \Vi osioca

En dicho taller, como en los demads, se puso en conocimiento de los concurrentes
aspectos bdsicos acerca de la ley 14.346, como denunciar frente un potencial caso de
maltrato animal y sobre la ordenanza de tenencia responsable. Se puedo observar del
publico presentes que los mismos se encontraban muy preocupados por la falta de
respuestas por parte de la autoridad competente, al acudir a ellos ante un eventual
reclamo o pretensién de denuncia que quisiera hacer el vecino respecto de esta
problematica. Es por ello, que juntos con el Instituto de Derecho Animal del Colegio de
abogados de Salta, se dio un asesoramiento legal gratuito por parte de los profesionales,
sobre ciertos casos en concretos que el publico expuso.

También se llevd a cabo un asesoramiento veterinario de la forma adecuada para cuidar
a nuestros animales, y lo mas llamativo fue la gran concurrencia de personas que
llevaron a sus animalitos a vacunarse contra la rabia.
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CIENCIAS AGRARIAS
Y VETERINARIAS

8 pROTEECION
JURIPICAY
CUIDADO

N

“SELAVOZ DE LOS QUE

NO LA TIENEN- )
SUMATE Y CONOCE

COMO PODES AYUDAR"
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LUEGO DE LA VACUNACION,
SE HIZO ENTREGA DE UN
CERTIFICADO DE VACUNA Y
DE UNA BOLSITA DE
ALIMENTO YA SE PARA
PERRO O GATO.

“USE LAVOZ
/" DELOS QUENO )
4 LA TIENEN;
{SUMATE ¥ CONOCE
" COMO PODES
AYUDAR®

26 DE OCTUBRE

C.I.C. B° LIMACHE

pomLs e @l \'1 sl
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El CIC de Limache, ubicado en zona sur de Salta y dirigido por Miguel Maita recibe entre
2000 y 2300 personas mensualmente. Beneficia a numerosos vecinos de la ciudad. Alli
se desarrollan actividades recreativas de formacién y se brindan algunos servicios
sociales y de salud.

Este CIC realiza una labor conjunta con la escuela de Artes y Oficios. Por otro lado, realiza
un trabajo interinstitucional con el centro de salud 51 y el hospital Papa Francisco,
también se encuentra en permanente reuniones con escuelas, policias, iglesia y
fundaciones.

En este contexto nuestro Proyecto llega para ofrecer a la comunidad informacion y
herramientas sobre la proteccidn juridica y cuidado responsable de los animales.

La experiencia vivida en esta oportunidad fue satisfactoria. Entre los asistentes, todos
ellos mayores de edad, manifestaron casos de maltrato hacia los animales basandose en
experiencias propias constituyendo esto, el motor que los impulsé a asistir a la Charla.
Se pudo desarrollar eficientemente la asesoria por parte de los letrados, brindandoles
las herramientas necesarias para que puedan accionar correctamente en los casos
planteados.

Por otro lado, se generd un ambiente propicio para el intercambio de opiniones entre
los miembros del proyecto y los asistentes, quienes manifestaban sus dudas sobre los
temas que se exponian. Fue productivo y alentador el feedback entre los presentes.

Pudimos conocer la situacidn en la que se encuentran los animales del barrio Limache y
alrededores y con este diagndstico podemos concluir que existe una necesidad urgente
por parte de este grupo poblacional de recibir asesoramiento y herramientas de accion,
dado no solo la superpoblaciéon de animales en situaciéon de calle, sino también la
presencia de focos de violencia y la consecuente vulneracién de derechos.

Al final de la charla los asistentes recibieron como simbolo del respeto a la vida y al
medioambiente plantines con mensajes de concientizacion, alimento balanceado para
sus animales de compaiiia, dulces y sobre todo folleteria con informacién orientativa de
como realizar una denuncia entre otros puntos.

Como conclusidn se puede expresar que el mensaje que se queria dar, llegé de forma
directa a los vecinos con la promesa de que reproducirian lo aprendido a sus pares.
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» 5to Taller: CIC BARRIO SOLIDARIDAD — 26 DE OCTUBRE.

’ ’ o ‘1, CHARLA PARA NINOS

\" cmoEMOSA
‘ . NUESTROS ,Yr
~ ANIMALES ¢

o JUEVES 7 DE NOVIEMBRE
DA 17:30 HS.
C.1.C. DEL BARRIO SOLIDARIDAD *
)
4]

Cuando nos apersonamos al CIC de solidaridad en busca de informacién acerca de la
necesidad de esa comunidad, la encargada del mismo nos comenté la existencia de un
gran numero de nifios que asistian a diversos talleres. Nos sugirié que la charla estuviera
orientada a los nifos, considerando que ellos son el futuro de cualquier sociedad.

En vista a que debiamos adaptar todos los contenidos desarrollados hasta ese momento,
como leyes y cuestiones medicas veterinarias; optamos por acercar dicha informacién
mediante juegos didacticos, en los que todos tuvieran la oportunidad de aprender y
llevarse un regalito.

Previamente a la charla nos pusimos manos a la obra, para elaborar bolsitas con
golosinas y decoradas con animalitos. El juego que se nos ocurrié fue un ayuda memoria
en el que debian retener la informacion brindada y responder preguntas a cambio de un
premio. Primero comenzamos explicando lo que era maltrato animal, casos concretos
pero adaptados a su edad, y luego diferencidandolo de la crueldad animal. Luego, le
menciondbamos determinadas conductas del ser humano para que los nifios dijeran si
era maltrato o crueldad.

Finalmente, llego la parte mas divertida, este juego de la memoria en la que cada nifio
tuvo su oportunidad, giraban cartas con animales hasta encontrar sus par, todo con
premios por su puesto.
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Después de esta charla nos dimos cuenta de que los nifios, ademds de ser mas humanos
y sensibles, son mas empaticos que cualquier adulto. Ellos no conocen de razas, de
distinciones, solo de animalitos que necesitan cuidados y mucho amor. Saben de la
importancia de la castracidon y de la responsabilidad que conlleva tener un animalito a
cargo. Estamos todos de acuerdo en que ellos SON EL FUTURO DE LA SOCIEDAD Y DEL
BIENESTAR ANIMAL. Esta charla fue una de las mas gratificantes para nosotros.

gADO
REFPONSABLE
NUESTROS » e
. .IMALES » e » T ARIAS
. O

RIAS
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Con unas lindas
@floranancibialb
@belu_pastrana

@aldiaramayo

» 6to Taller: CIC BARRIO STA. CECILIA-16 DE NOVIEMBRE.

Presentacion de la ley penal 14.346

Explicacion del origen de la ley y términos empleados segun la evolucion y nueva
mirada del derecho animal.

Desarrollo de la ley penal 14.346, descripcion y diferencia entre maltrato y crueldad

Explicacion articulo por articulo de la ley 14.346, tipo penal y conductas reprochables.
Conceptos explicacion y diferenciacion entre maltrato y crueldad animal a través de
power point y ejemplos de casos practicos ocurridos en la provincia de salta.

Luego de ser informados, las personas que asistieron pusieron en conocimiento de los
diferentes abogados asistentes diferentes casos de maltrato que los presenciaron o de
los que eran testigos.
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+Es obligacion  de ta policia
(Oficial  Sumariante) recibir
todas las denuncias que realicen
los cindadanos, caso contrario
cstarian cllos mismos
cometiendo ¢l defitoe  de
incumplimiento de los deberes
de¢ funcionario poblic {articulo
g CP) y podrian ser

denunciades e 12 fiscalia
correspondiente (14 s cercand
al lugar del becho)™.
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» VISITA HIRPASE — 16 DE NOVIEMBRE.

4 de Diciembre: Taller dirigido a los nifios de H.l.R.Pa.Ce. (Hogar Instituto de

Rehabilitacidon del Paralitico Cerebral).

A raiz de los anteriores talleres brindados y de la difusidon que tuvo el proyecto de
extension, surgié la propuesta de una persona miembro de dicho instituto, para
concurrir a dar charlas e interiorizar a los nifios y (mediatamente) a sus familias, sobre
la tematica en la que trabajamos todo el afio.
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Para tal situacion tuvimos que tener en cuenta las distintas capacidades de alrededor de
50 nifos, quienes fueron los destinatarios en la ocasion, ademas de adecuar el contenido
utilizado a lo largo del afio para los mismos. Principalmente se trabajo a través de medios
sensoriales, incluyendo imagenes, videos, objetos, personajes disfrazados e incluso
incorporamos la visita de tres perritos amigables para que pudieran tener contacto
directo con ellos.

El inicio de las actividades fue mediante |la presentacion de diapositivas con videos
incluidos. Pero para concientizar mejor a los nifios utilizamos ejemplos y juegos para
explicar lo que se considera por maltrato y crueldad animal.

Posteriormente realizamos actividades artisticas proporcionando los materiales para
gue puedan dibujar y pintar imagenes asociadas a la tematica trabajada.
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Hacia el final de la jornada se realizé una ronda de devoluciones, para que cada uno de
los ninos pueda contar su experiencia respecto a algin caso de maltrato animal y de tal
forma orientar o en su caso realizar una denuncia.

Para nosotros resultd ser una experiencia muy grata, por el gran interés demostrado,
tanto por parte de los nifios como de los miembros de la institucién, por destinar un
espacio para llevar a cabo nuestra labor. Ello sin mencionar la satisfaccion personal de

cada uno de nosotros.
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» Il JORNADA NACIONAL DE DERECHO ANIMAL - 13 DE
DICIEMBRE DE 2.019.

Il JORNADAS NACIONALES
DE DERECHO ANIMAL

/"4 12¢13

\\_/ I DICIEMBRE

S$300  ESTUDIANTES. JOVENES ABOGADOS
ABOGADOS DEL INTERIOR

S$400 ABOGADOS MATRICULA ACTIVA

S$500 ABOGADOS MATRICULA SUSPENDIDA
NO MATRICULADOS
PUBLICO EN GRAL. ABOGADOS DE OTRA PROVINCIA

A
-
.ABOGADOSDESALTA.ORG.AR

Disertacion del proyecto “proteccion juridica y cuidado responsable hacia nuestros
animales” exposicion por los estudiantes de la universidad catdlica de salta.
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!l :}QRNAL)A‘S NACIONALES
i R 10 ANIMAL

N N 12,13

5 - DICIEMBRE
08:00 - 13:00 'y
15:00 . 1%:.00

Descripcion y desarrollo de los contenidos del proyecto durante las charlas en los
c.i.c.

:

T

[0V

7

Entrega de menciones a estudiantes de derecho de la universidad catdlica de salta.
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Entrega de menciones a estudiantes de veterinaria de la universidad catdlica de
salta.

CONCLUSION DE LA DISERTACION.

ISABLE
A NUESTROS
( IMALES
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CONCLUSION Y RESULTADOS DEL PROYECTO.

A lo largo de la historia el rol de los animales en la vida de los humanos ha ido teniendo
cada vez mas relevancia e importancia, esto se debe a que las personas entendieron y
pudieron asimilar todos los beneficios que posee tener un animal en el hogar. Es que
ellos aportan en el crecimiento de los pequefios, en la responsabilidad que los nifios
pueden ir adquiriendo mediante el cuidado de un cachorro, por ejemplo; en la compafiia
de un adulto mayor que perdid a su pareja y se refugia en el amor que un can puede
brindarle en su ultimo tramo de vida; o simplemente por la necesidad de contar con un
ser que todos los dias esté dispuesto a brindar carifio, fidelidad y proteccién.

Pero nosotros en muchas ocasiones somos ingratos y los maltratamos. Existen muchas
formas de maltrato animal, pero todas en cierta medida estan relacionadas con la
ignorancia y falta de educacién sobre el tema. El mayor aliado del maltrato animal es la
ignorancia humana: el no saber que hay que vacunarlo, desparasitarlo, no saber que es
indispensable castrarlo para no fomentar la superpoblacién en la via publica, que no es
necesario que tenga crias para poder ser castrado, lo que le hace mal como los
estruendos pirotécnicos, algunas comidas como ser el chocolate, etc. Es indispensable
informarse.

Nosotros a través de nuestro proyecto buscamos acercar esta informacidn que le estaba
faltando a la sociedad, quisimos brindarles las herramientas para defender a los que no
tiene voz, a los mas indefensos y hacerles conocer que la solucién esta en sus manos, a
su alcance, solo basta con COMPROMETERSE.

Esta tarea necesita colaboracion de la sociedad mediante la adopcién. Se debe
promover las adopciones de animales. Adoptar es darle una oportunidad a un animal
qgue fue abandonado y maltratado, es regalarle la dicha de que tenga una familia y un
hogar que lo quiera. En cambio, comprar un animal en algunas ocasiones (no siempre),
es un acto que fomenta la explotacidn sexual de hembras que son utilizadas por las
personas para cruzarse y parir y que sus cachorros sean vendidos.

Necesitamos compromiso y apoyo o un proyecto ambiental donde se pueda trabajar en
equipo. Necesitamos leyes mas duras, que sancionen los distintos grados de maltrato
animal, necesitamos que se incluya en la curricula educativa una materia que contemple
ésta problematica, desde la empatia hasta la problematica sanitaria. Necesitamos mas
difusién sobre este tema asi la gente toma conciencia.

Es de suma importancia que la sociedad entienda que este trabajo es voluntario y todos
debemos hacernos cargo y saber que se puede contribuir con esta tarea y participar de
los rescates, solo se necesita COMPROMISO.
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1. NOMBRE DEL PROYECTO

“CONSULTORIA PARA ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL.
FORTALECER PARA CRECER"

2. EJE TEMATICO EN EL QUE SE ENMARCA EL PROYECTO

3. UNIDADES ACADEMICAS O AREAS INVOLUCRADAS EN EL PROYECTO
Facultad de Ciencias Juridicas

Facultad de Economia y Administracidon

4. DATOS PERSONALES DEL RESPONSABLE DEL PROYECTO

5. PROYECTO
5-1. Relevancia y Justificacion del Proyecto, razones por las cuales consideran que el proyecto es
innovador y/o aporta a la comunidad

El presente proyecto tiene por finalidad mejorar y brindar calidad a las acciones que desarrollan las
Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), mediante el fortalecimiento de sus estructurales juridicas,
administrativas, contables y comunicacionales.

En los ultimos afios se produjo un notable crecimiento y desarrollo de las Organizaciones de la
Sociedad Civil cumpliendo, en nuestra regidn en particular, un rol principal en la consolidaciéon del
régimen democratico mediante la promocion del pluralismo, la defensa de derechos y la
participacidn de la ciudadania en la esfera publica. Realizan ademas un aporte a la satisfaccion de
las necesidades basicas por medio de la provisién de servicios en las dreas de salud, educacion,
desarrollo local, etc.

Un aspecto esencial para el pleno desarrollo de las OSC son las normas que las regulan como
personas juridicas, es decir, como entes independientes de las personas que los integran. El marco
legal aplicable a las OSC se refiere a las normas que rigen su constituciéon y funcionamiento; el
régimen fiscal se trata de los compromisos impositivos que la organizaciéon debe afrontar. Ademas
en los tiempos actuales, la visibilizacion y comunicacidon de sus acciones constituyen un aspecto
fundamental para la concrecion de su mision.

El impacto de estas cuestiones en el quehacer diario de las organizaciones es muy alto, ya que, por

ejemplo, la personeria juridica constituye un requisito insalvable para que las organizaciones como
tales puedan acceder a financiamiento y a su vez es el Unico medio para que los integrantes de la
0OSC no deban responder econdmicamente por los actos de la institucién con sus propios bienes. La
normativa impositiva, por su parte, afecta los recursos disponibles de las OSC, habida cuenta de que
a partir del conocimiento de las normas tributarias vigentes una organizacion podra aplicar a los
beneficios impositivos.

Es necesario que los emprendimientos puedan alcanzar altos niveles de organizaciony la personeria
juridica puede ser sumamente Util para ello. Sin embargo, este paso se dara una vez que las ideas,



los proyectos y las decisiones de las personas sean compatibles con la herramienta que aporta la
personeria, y no antes.

Por lo tanto resulta oportuno e importante capacitar a las OSC en estos temas para que puedan
adoptar decisiones de gestion correctas y mejorar su desempeiio en la comunidad.

5-2. Enunciar sintéticamente el contexto social y/o cultural que da origen al Proyecto

Existe una gran cantidad de Organizaciones de la Sociedad Civil que llevan adelante su accionar en
la ciudad de Salta y en el drea metropolitana. Estdn agrupadas en diversas redes y en vinculacion
con diversas areas de gobierno del Municipio y Provincia.

Sin embargo, en nuestro pais la creacién de las mismas muchas veces se ve enfrentada a desafios
legales y formales que es necesario conocer para sortearlos con éxito. El marco legal, fiscal y laboral
aplicable a una organizacién de la sociedad civil constituye un elemento esencial para su
constitucidn y funcionamiento.

El régimen vigente presenta algunos déficits, en tanto se encuentra viciado de formalismos dificiles
de cumplir, impone costos muy altos y en general no responde a las necesidades de las OSC. El
sistema normativo actual no logra incentivar la constitucidon de OSC, lo cual resulta desaconsejable
si atendemos a que promover la participacién ciudadana constituye un deber primordial del Estado,
pues hacerlo significa fortalecer la democracia.

Este proyecto busca favorecer el mejoramiento de los proyectos sociales, apuntando a su
fortalecimiento a partir del desarrollo de las herramientas legales, contables, administrativas y
comunicacionales necesarias para las Organizaciones de la Sociedad Civil.

5-3. El Proyecto busca

6. IDENTIFICACION DE LOS DESTINATARIOS
6-1. Identifica la localidad/barrio donde se implementara el proyecto *

Ciudad de Salta y drea metropolitana.

6-2. Segmento de la Poblacion a la cual apunta el proyecto *
Organizaciones de la Sociedad Civil, de cualquier area tematica de desempefio.

6-3 Perfil de las personas beneficiarias del proyecto *

Organizaciones de la Sociedad Civil que no cuenten con una estructura legal, contable y
comunicacional éptima, y que requieran de apoyo para fortalecer su trabajo.

6-4. Cantidad de Personas directamente beneficiadas *

25 OSC que podran acceder talleres de formacién en fortalecimiento legal, contable y
comunicacional.

6 OSC que recibirdn mentoria y seguimiento personalizado para realizacion de los tramites de
personeria juridica y elaboracién de un plan de comunicacion.



6-5 Cantidad de Personas indirectamente beneficiadas *

Las personas destinatarias de las acciones de las OSC se veran beneficiadas ante el fortalecimiento
de las estructuras organizacionales que potenciard su trabajo

Estimando que cada OSC tenga llegada a 50 destinatarios, la cantidad indirecta de beneficiados
seria superior a 1500 personas.

7. OBJETIVOS DEL PROYECTO
Describa brevemente los objetivos especificos y generales del proyecto

Objetivos generales:

Capacitar a las OSC de Salta en cuestiones de regularizaciéon juridica y contable, y en
estrategias de comunicacion de sus acciones.

Confeccionar un manual guia para la regularizacion juridica y contable de las OSC.

Brindar herramientas a las OSC que les permitan fortalecer sus estructuras organizacionales
y potenciar el impacto de sus acciones.

Estudiar el marco normativo aplicable a las OSC y efectuar propuestas para su modificacién.

Objetivos especificos:

Realizar talleres abiertos de capacitacion en las temdticas de regularizacién juridica y
contable, y estrategias comunicacionales para las OSC.

Efectuar un servicio de mentoria para determinadas OSC que requieran un
acompafiamiento personalizado en la realizacion de los tramites de obtencién de personeria
juridica.

Efectuar un servicio de mentoria para determinadas OSC que requieran un
acompafiamiento en la elaboracién de un plan de comunicacién.

9. RESULTADOS ESPERADOS

9-1. Enunciacion de los resultados y beneficios en la comunidad esperados

Redactar un manual guia donde se especifique los aspectos y tramites necesarios para la
regularizacion juridica y contable de las OSC.

Capacitar a 25 organizaciones en los aspectos juridicos, contables y comunicacionales de su
gestion.

Realizar un servicio de mentoria y asesoramiento para 6 organizaciones, a los fines que
obtengan su personeria juridica y plan de comunicacion.

Fortalecer las estructuras de las OSC y potenciar el resultado de sus acciones.

9-2. Enunciacion de los indicadores de medicidn

Cantidad de talleres de capacitacion brindados.
Cantidad de organizaciones asistentes a los talleres.



Cantidad de organizaciones que obtuvieron personeria juridica.

e Cantidad de organizaciones que elaboraron un plan de comunicacion.
Encuesta de satisfaccion a las organizaciones que asistan a los talleres y que recibina la
mentoria personalizada.

10. IMPACTO

10-1 Impacto Institucional (interno). Describir como el proyecto/programa se alinea con la mision
y los propdsitos de la UCaSal *
Este proyecto se alinea con la misién y los propdsitos de la UCASAL, al permitir la colaboracion de

las Unidades Académicas involucradas con las Organizaciones de la Sociedad Civil.

Conforme a su Estatuto, la UCASAL tiene como una de sus finalidades esenciales y especificas “La
promocion de todos los medios adecuados, del progreso comunitario en la intensificacion de su
cultura, extendiendo su accion y sus servicios a la comunidad, con el fin de contribuir a su desarrollo
y transformacion, estudiando en particular los problemas nacionales y regionales y prestando

asistencia cientifica y técnica al Estado y a la comunidad”.

Las OSC son un pilar fundamental de la sociedad; ellas son lugar de contencion de muchas
problematicas que se observan en la actualidad. Brindarles herramientas para que puedan
organizarse mejor y asi potenciar sus acciones en la consecucién de sus objetivos, es una forma de

servir a la comunidad permitiendo su crecimiento en pos del bien comun.

10-2 ¢Con cual o cudles de los objetivos del milenio crees que se identifica tu proyecto? Estos
son los Objetivos de Desarrollo Sostenible 2030 de las Naciones Unidas forman parte de un plan
de accidn en favor de las personas, el planeta y la prosperidad. Indica cuales de ellos serdn
impulsados por tu proyecto. Puedes elegir mds de uno. *

10-3 Otros Impactos (ejemplos sociales, ambientales, culturales, econémicos, etc.)
11. FINANCIAMIENTO

En la presente seccidn se solicita pegar un link que contenga un documento con el presupuesto y
otro con la carta aval de la maxima autoridad de la Unidad Académica.

11-1 Link que contenga el presupuesto. (Ver

modelo: https://www.dropbox.com/s/foe26tau273598v/Modelo%20planilla%20presupuesto%20
proyecto.xlsx?d|=0- * Ver adjunto

11-2 Link que contenga la carta aval de la maxima autoridad de la Unidad Académica. (Ver
modelo:https://www.dropbox.com/s/ghc94wibeycijrif/Carta%20Aval.docx?d|=0). *

11-3 Aportes Externos (que complementen los fondos a ser aportados por UCaSal. Especificar los
aportes que puedan realizar organizaciones gubernamentales o no gubernamentales u otros
actores para la ejecucién de la propuesta/proyecto). Pegar el link con la carta intencidén (Ver
modelo: https://www.dropbox.com/s/fjs02et2stn7662/Modelo%20de%20Carta%20de%20Intenci



https://www.google.com/url?q=https://www.dropbox.com/s/foe26tau273598v/Modelo%2520planilla%2520presupuesto%2520proyecto.xlsx?dl%3D0-&sa=D&ust=1554146337251000&usg=AFQjCNFjP48dY3_SxGujtj6sc-D1SyCv0g
https://www.google.com/url?q=https://www.dropbox.com/s/foe26tau273598v/Modelo%2520planilla%2520presupuesto%2520proyecto.xlsx?dl%3D0-&sa=D&ust=1554146337251000&usg=AFQjCNFjP48dY3_SxGujtj6sc-D1SyCv0g
https://www.google.com/url?q=https://www.dropbox.com/s/ghc94wibeycjrjf/Carta%2520Aval.docx?dl%3D0&sa=D&ust=1554146337252000&usg=AFQjCNERuLDbXM6pIDbxq8j-1ud5BSMTzQ
https://www.google.com/url?q=https://www.dropbox.com/s/fjs02et2stn7662/Modelo%2520de%2520Carta%2520de%2520Intencion%2520con%2520terceros.doc?dl%3D0&sa=D&ust=1554146337254000&usg=AFQjCNFabAzlk1173kRGnwTh36pbc2lK2g

on%20con%20terceros.doc?dl=0 ). En el caso de no contar con dichos aportes, rellenar el presente
campo con el siguiente texto: "no aplica" *
No aplica

12. POTENCIALES BENEFICIOS PORTADORES A LA IMPLEMENTACION DEL PROYECTO
12-1. Lineas de investigacion que surgieran como consecuencia de su implementacién

La implementacién de este proyecto trae aparejada la posibilidad de definir lineas de investigacién
orientadas al estudio de las Organizaciones de la Sociedad Civil, la forma en que éstas se gestionan,
como se sustentan y cual es el marco normativo bajo el cual desempefian sus actividades,
proponiendo modificaciones al mismo para adaptarlo a la realidad de las organizaciones.

12-2. Determinar el rescate de la propuesta en alguna catedra, sea ésta participante del proyecto
o por lo menos afin con sus objetivos *

Esta propuesta puede enmarcarse en las catedras de Derecho Societario y Derecho Administrativo
de Abogacia; Técnicas de Ventas, Negociacion de la Lic. en Comercializacién; Gestion de Empresas
de Contador Publico; Direccion y Planificacion Estratégica de los Recursos Humanos; Marketing de
Servicios de la Lic. en Relaciones Publicas, Comercializaciéon de la Lic. en Administracion de

Empresas.

12-3. Posibilidad de que el proyecto pueda generar alguna innovacion curricular en alguna
carrera *

El proyecto puede ser utilizado para realizar futuros ajustes en los programas de las carreras
mencionadas en el punto anterior, ya que cada vez observamos mayor presencia de las OSC en la
sociedad y es fundamental incluir temas especificos para analizarlas o relevarlas.

12-4. Fundamentar si el proyecto implementado debiera ser replicado en sucesivas versiones (o si
es imprescindible que su implementacidn sea plurianual o en diversas fases sucesivas) y/o en otras
regiones geograficas. *

Si, puede ser replicado en otras organizaciones de la sociedad civil tanto en la Ciudad de Salta como
en el interior de la provincia y resto del pais donde UCASAL se encuentra presente.

12-5. Descripcion de la Propuesta en formato video (de no mds de 90 segundos) en el que se
explique la necesidad social identificada en qué consiste el programa/proyecto , los actores
involucrados, los actores involucrados, los beneficiarios de las acciones a implementarse y las
razones por la que los proponentes entienden que debe ser elegido para su implementacién. En
este campo, deberd pegar la url con dicho video. Puede consultar el tutorial - Video explicativo del
proyecto. Ver modelo: https://www.youtube.com/watch?v=BIXP9CKRjgl . *

12-6. Especificar nuevas propuestas para extensién universitaria *

Otras propuestas para extension universitaria pueden vincularse con la fidelizacidon de voluntarios

de las OSC, coaching para quienes trabajan en ellas, fundraising.
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Proyectos de Extensién

CONSULTORIA PARA
ORGANIZACIONES

DE LA SOCIEDAD CIVIL
FORTALECER PARA CRECER

Este proyecto tiene por finalidad mejorar y brindar
calidad a las acciones que desarrollan las Organi-
zaciones de la Sociedad Civil (OSC), mediante
el fortalecimiento de sus estructurales juridicas,
administrativas, contables y comunicacionales.

El proyecto se implementara en conjunto con la
Facultad de Economia y Administracion.

> DESTINATARIOS

® Estudiantes de la carrera de abogacia que
residan en la Ciudad de Salta.

www.ucasal.edu.ar
informes@ucasal.edu.ar

Tel.:0810-555-UCASAL
(822725)
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> OBJETIVOS

® Capacitar a las OSC de Salta en cuestiones de

regularizacion juridica y contable, y en estrategias
de comunicacion de sus acciones.

Confeccionar un manual guia para la regulariza-
cion juridica y contable de las OSC.

Brindar herramientas a las OSC que les permitan
fortalecer sus estructuras organizacionales y
potenciar el impacto de sus acciones.

> INFORMES E INSCRIPCIONES

ENVIAR CONVOCATORIA CON FICHA ACADEMICA A
extensionjuridicas@ucasal.edu.ar

Tel.: +54 0387 4268516

Ciudad de Salta
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UCASAL

UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA
Aegonzocin definitiva « Decrotn NP401 (D20V1982)

q

Salta 09 de noviembre de 2019

A la Subsecretaria de Inspeccién
General de Personas Juridicas
\ Dra. Maria Verdnica Miranda

S / D

Tengo el agrado de dirigirme a usted a fin de invitar al
organismo que preside a participar del taller de capacitacién sobre obtencidén de - -
personeria juridica destinado a asociaciones civiles y fundaciones a realizarse los dias
28 y 29 de noviembre del presente. Esta actividad es llevada adelante por docentes,

— alumnos y graduados de la carrera de abogacia y se enmarca dentro del proyecto de
| extension “Consultoria para Orgamzacnones de la Sociedad Civil® aprobado por
Resolucwn Rectoral N° 593/19 de la Universidad Catolica de Salta.

El objetivo del taller es capacitar a miembros de
asociaciones civiles y fundaciones sobre los tramites necesarios para la obtencion de la
personeria juridica, como asi también que tomen conciencia de las obligaciones legales
que conlleva la misma., '

. Desde la Facultad de Ciencias Juridicas consideramos
valiosa Ia_ participacion de la Subsecretaria de Inspeccion General de Personas
Juridicas de la Provincia, en razén de su experticia en la tematica, como asi también
para visibilizar y difundir la tarea que desarrollan.

A la espera de su respuesta, y agradeciendo su gestion,
saludo a usted muy atentamente.

Facultad de
CIENCIAS

JURIDICAS Dr. EDUARDO JESUS ROMANI

DECANCQO
FACULTAD CS. JURIDICAS
UNR/ERSIDAD CATOLICA OE SALTA

www.ucasal.edu.ar | informes@ucasat.net

SEDE GENTRAL: Campo Castafiares | Tal.: +54 387 426 8800 | Fax: +-54 387 426 8509 | GPA: A4400EDD | Salta, Argentina
ANEXO CENTRO Pellegrinl 790 | Tel.: +54 387 426 8600 | Fax: +54 387 426 8805 | CPA: A4402FYP | Salta, Argentina
SUBSEDE BI.IENOS AIRB Rep Dominicana 3586 - B° Palerma | Tel.: +54 11 4897 7444 / 45 | CPA: C1425BMV | Cludad Ambnoma de Bs. As., Arg.
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OBIJETIVOS

CAPACITAR a las OSC de Salta en cuestiones de regularizacion juridica y
contable, y en estrategias de comunicacion de sus acciones.

CONFECCIONAR UN MANUAL GUIA para la regularizacidon juridica

y contable de las OSC. ‘

BRINDAR HERRAMIENTAS a las OSC que les permitan
fortalecer sus estructuras organizacionales y potenciar el
impacto de sus acciones.

ESTUDIAR EL MARCO NORMATIVO aplicable a las OSC
y efectuar propuestas para su modificacion.



ACTIVIDADES

REUNIONES para la investigacion
sobre el regimen juridico.

ARTICULACION con la Subsecretaria
de Inspeccion General de Personas

Juridicas.

— ELABORACION de la guia.

REUNIONES para la planificacion de
los talleres.

REALIZACION de los talleres “éCémo
obtener la personeria juridica de mi
organizacion?”



RESULTADOS

2 TALLERES: 60 personas aprox.

VINCULOS con funcionarios de
la Subsecretaria de Inspeccion
General de Personas Juridicas
de Salta.

CONFECCION de la guia.

ASESORAMIENTO a la
comunidad.

Paso 05



TALLER 28 Y 29 DE NOVIEMBRE
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

ECONOMIA
Y ADMINISTRA

ERSIDAD CATOLICA DE SAL

”

TALLER iy
¢COMO OBTENER LA PERSONERIA
JURIDICA DE MI ORGANIZACION?

PROYECTO: CONSULTORIA PARA ORGANIZACIONES
DE LA SOCIEDAD CIVIL

iéon: 2 encuentros

UCASAL - Anexo Centro
NOVIEMBRE [RE o,

> OBJETIVOS

e Capacitar a miembros de asociaciones civiles y fundaciones

que deseen realizar los tramites para la obtencion de la > FECHAY LUGAR

personeria juridica de su organizacion. « Universidad Catolica de Salta — Anexo Centro — Pellegrini 790.
« Tomar de conciencia de las obligaciones legales que conlle- Aula: Auditorium B

va la conformacion de una persona juridica. Jueves 28 de noviembre: 18 a 21hs.

Viernes 29 de noviembre: 18 a 21hs.
> CONTENIDOS

° PERSQNAS JURIDICAS: Concepto. Clasificacion. Elementos > ORGANIZA
constitutivos.

o RESPONSABILIDAD CIVIL CONTRACTUAL Y EXTRACON- * Facultad de Ciencias Juridicas.
TRACTUAL DE LA PERSONA JURIDICA. Responsabilidad de Facultad de Economia y Administracion.
los administradores.

e NORMAS GENERALES SOBRE FORMA Y PROCEDIMIENTOS » INSCRIPCION
DE CONSTITUCION DE PERSONAS JURIDICAS. Aspectos y
elementos que deben tenerse en cuenta. ¢ Libre y gratuita

° TRA!VIITES ANTE LA INSPECCION GENERAL DE PERSONAS e Cupo limitado.

JURIDICAS. ¢ Se otorga certificado.
e VENTAJAS Y OBLIGACIONES QUE CONLLEVA LA OBTEN-
CION DE PERSONERIA JURIDICA. » INFORMES
e ESTATUTO SOCIAL: Contenido. Obligaciones y derechos de extensionjuridicas@ucasal.edu.ar

los miembros. Organos de gobierno. Documentacién y
contabilidad. Actas de asamblea. Balance. Memoria.
Otras obligaciones a cumplir.

Tel.: +54 0387 4268516
Ciudad de Salta

www.ucasal.edu.ar
informes@ucasal.edu.ar

Tel.:0810-555- UCASAL ig} Inspeccion General de UCASAL
e

‘|PERSONAS JURIDICAS k
(822725)

‘ UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA
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UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

i CIENCIAS
JURIDICAS
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PROYECTO DE EXTENSION:

“MUJERES QUE DEJAN
HUELLA”



INTRODUCCION

En los tiempos que corren muchas mujeres y hombres han dejado de lado aquello que
aman, por aquello que necesitan, creandose asi una disociacion entre aquello que
esencialmente somos y lo que debemos ser, lo que se traduce en un constante y hasta
profundo estado de infelicidad.

Esto no es ajeno a poblaciones donde se dificulta el acceso al trabajo o la puesta en
marcha de proyectos personales o grupales, lo que induce al individuo a un estado de
ataraxia, similar al de estar anestesiado.

Muchas veces es necesario que un hecho puntual, sea el que produzca o genere ese movimiento interno, ese “despertar”, que en
muchos casos se traduce en una crisis, entendiéndose por crisis el concepto positivo de la misma, como oportunidad de cambio, de
volverse a conectar con las pasiones y los suefios que han sido relegados.

Asi nace MUJERES QUE DEJAN HUELLAS, una iniciativa que busca empoderar, promocionar y fortalecer el trabajo de las mujeres,
especialmente de mujeres emprendedoras.

En esta bendita tierra, tenemos la bendicion de conocer constantemente mujeres que todos los dias buscan salir adelante con sus
emprendimientos, sus negocios, sus empresas, sus hogares, sus hijos.

Son mujeres poderosas que ademas de producir cambios en las economias de sus hogares, producen cambios en las economias de
su regién por el impacto que sus trabajos tienen, y sobre todo en la vida de aquellos con quienes interacttan; inspirando, motivando,
siendo ejemplo a seguir.



Meogsjeres gere desjar
bevcllas

{QUIENES SOMOS?

MUJERES QUE DEJAN HUELLAS es una iniciativa que busca empoderar, promocionar y fortalecer el trabajo de las mujeres,
especialmente de mujeres emprendedoras, con la mirada puesta en el emprendedurismo como una forma de romper y salir de los
circulos de violencia que azota a muchos hogares.-

¢HACIA DONDE VAMOS? VISION

El objetivo de esta propuesta es ofrecer un espacio de formacién, de charlas, de motivacion y de co-creacion donde a partir de
disparadores y del relato de experiencias personales, podamos conectar los suefios con los propositos y que ello nos movilice a
emprender, que se atrevan a dar el salto y puedan descubrir sus dones y sus posibilidades, como motores esenciales para llevar a
cabo proyectos personales o colectivos, alcanzando como fin ultimo un estado de plenitud y satisfaccidn, lo que suma positivamente
a la construccion de una sociedad mas sana e inclusiva.-

¢COMO LO HACEMOS? MISION

#MujeresQueDejanHuellas esta pensado para mujeres mayores de edad, que se encuentren en situacion de vulnerabilidad
social, econdmica, familiar, que sientan la necesidad de reconectarse con sus pasiones y suefios y de salir de la situacion de violencia,
quienes cuenten con emprendimientos en etapa inicial o preparatoria. Para lograr nuestro objetivo trabajamos en Jornadas de
Motivacidn, Talleres de Liderazgo Personal y Autoestima, Educacién Emocional, Emprendedurismo, Marketing Digital, Manejo de
Redes Sociales, entre otros; herramientas fundamentales que nos lleven a emprender y dar un salto de calidad en nuestras vidas.-
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OBJETIVOS DEL PROGRAMA

* Empoderar y fortalecer a las mujeres como sostén social, familiar y de sus comunidades.

% Producir conocimiento que promocione dicho empoderamiento y que le permita romper las situaciones de vulnerabilidad en la
que vive.

% Promover el emprendedurismo como una manera de salir de los circulos de violencia familiar.

% Fortalecer los vinculos entre pares, mediante la formacién de redes de contencidn y acompafiamiento.
% Fortalecer el autoestima y el liderazgo personal para que las mujeres tomen las riendas de su vida.

% Contribuir a la toma de conciencia sobre la violencia de género y su posible resolucion.

+ Que las participantes puedan elaborar de manera auténoma su propio proyecto de emprendimiento, su plan de negocios y su
plan de marketing.-
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ARTICULACIONES

En Septiembre 2019 contamos con la presencia de RED KAWSAY, que trabaja en la lucha y erradicacidon contra la Trata de Personas,
teniendo especialmente en cuenta no sdlo la zona geografica y sus poblaciones altamente vulnerables, sino ademas que muchos de
los casos de Trata comienzan con violencia de género, siendo la violencia sexual hacia las mujeres la que mayormente se sufre.

En el marco del desarrollo del proyecto hemos articulado acciones conjuntas para formarnos y formar a nuestras integrantes con
Empresa La Veloz del Norte que nos cubrié algunos pasajes de Salta a Yrigoyen, Red Kawsay, Seaboard Energias Renovables y
Alimentos, y Municipalidad de Hipdlito Yrigoyen, entre otros.

En el mes de Octubre participamos en la charla sobre Prevencion y Deteccidn Precoz del Cancer de Mama y Utero que dictd la
Empresa Seaboard a la cual, Mujeres Que Dejan Huellas fue especialmente invitada, contando con gran presencia por parte de
nuestras alumnas.

Ademas seguimos contando desde marzo de 2019, con un espacio de TV los dias miércoles en OTC Noticias, canal de cable local, que
lleva justamente el nombre #MujeresQueDejanHuellas. El mismo es un micro televisivo dentro del programa “Espejo Publico TV” que
se transmite todos los miércoles en vivo y por la pagina del canal en Facebook; al igual con espacios en Radio, especialmente FM LA
20 Oran y Radio A de Oran, que publicitan cada una de nuestras actividades.-

Creemos que es fundamental tejer redes en las cuales nuestras mujeres puedan encontrar contencidén, acompafiamiento y
oportunidades.
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LAURA COSTA

ABOGADA
DIRECTORA MQDH

Soy tucumana, mama de tres princesas
y compafiera de Oscar desde hace

19 anos. Vivo en El Tabacal, donde
slento haber encontrado un (ugar en

el mundo. Soy escritora, abogada,
relkista; diferentes caminos que recorro
en el afan de crecer de adentro hacia
fuera y de ese modo poder trascender,
intentando ser posibilidad para que
otros, otras, también trasciendan.

Creo en el enorme potencial transfor
mador que tenemaos las mujeres, sobre
todo cuando nos unimas. Mi compromiso
es con nosotras, a amar y amarnos para
construlr Juntas un mundo mas justo,
fgualltario e inclusivo.

i
~

CABRIELA COPAS
LIC. EN COMERCIALIZACION
COORDINADORA MQDH

!

Amo a mi familia, estoy loca por
mis sobrinos.

Reconciliada con mi esencia
femenina, entiendo cuan
Importante es acompanar y crear
junto a otras mujeres.

Agradecida por ésta oportunidad
de seguir aprendiendo y creclendo




“"
GLADYS GUZMAN
” T e
T

TESORERA BIBLIOTECA L
MIEMBRO MQDH

Doy siempre lo mejor de
mi

y esta es una oportunidad
mas para demostrar que
cuando las mujeres nos
unimos somos
imparables.
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SOLEDAD CARRIZO

%+  ARTESANA DE LA COSTURA g
MIEMBRO MODH 1

Sensible y fuerte como toda
mujer. Enamorada de mis
vinculos. En constante proceso
de reconstruccion y... me
encanta lo que veoll

Al fin de cuenta lo Unico
Imposible es aquello que no
Intentas.

PAOLA 6UancA

FOTOGRAFA
MIEMBRO MQDH

Me encanta viajar, conocer
nuevos lugares y su gente,
capturar cada instante y paisaje
en fotografias. Feliz de sumary
aprender junto a otras mujeres
y asi abrir nuevos espacios
donde cada una pueda brillar

g 8.5 En
Prapge = B
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NOEL VILLAGRA

MEDIADORA
ESTUDIANTE DE ABOGACIA
MIEMBRO MODH

Soy una mujer proactiva y

muy familiera. Me encanta

la reposteria. Siento mucho
amor por Yrigoyen, mi mayor
anhelo es volver a la ciudad

a devolverle cuanto me ha

dado ejerciendo mi profesion y
trabajando para que las mujeres
puedan salir de la situacion de
vulnerabilidad que las atraviesa.
#JuntaslLlegamosMasLejos

10
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NADIA FLORES

LICENCIADA EN CRIMINALISTICA
ESPECIALISTA EN GROOMING
MIEMBRO MQDH

Gracias al apoyo de mi familia
puedo decir que soy la primera
generacion de profesionales.
Apasionada por los desafios.
Creo fervientemente que (as
mujeres empoderadas cambian
el mundo

11
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CAROLINA COPAS

ESTELA CONZALEZ

ESTUDIANTE DE PSICOLOGIA
DOCENTE SECUNDARIA JUBILADA
PRESIDENTA DE LA FUNDACION STELLA MIEREH I
MARYS
HIEHERD T Mama de dos hijos hermo
Soy de Hipolito Yrigoyen, sos. Una mujer convencida
mama de 6 y abuela de 15 que los cambios se producen

con la suma de voluntades
y con la predisposicidn de
ayudar a alcanzarlos.
Mujer: ni sumisa ni devota.
Las quiero libres, lindas y
locas!

nietos, ellos son los que
mas amo en la vida

12
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ANA PARRA

PSICOLOGA Y MEDIADORA

EUGENIA ROMANO

MIEMBRO MQDH
MIEMBROM MQDH
Soy una persona pragmati '
ca y soclal. Me gusta crecer Mujer. mama. hija y amiga.
personal y profesionalmen En mi busqueda personal he ex

perimentado en diferentes es
pacios creativo, llegando a ser
i e Sl hoy una mixtura de todos ellos.
conocer (ugares, Sus Una de mis metas es poder
historias y su gente. intercambiar ideas y
pensamientos gue sumen a este
crecimiento.

te, mas si este camino es

13



“Elknico modo

de hacer un gran trabajot

- es Amar
lo que haces”

—Steve Jobs

de herramientas de educacion emocional.

gese desgary

“Hay muchas malas razones para empezar una empresa. Pero solo hay una

buena razén y creo que sabes cual es: para cambiar el mundo” - Phil Libin,
fundador de Evernote.

El ingrediente mas importante es levantarte y hacer algo. Asi de simple. Muchas
personas tienen ideas, pero solo algunas deciden hacer algo hoy. No manana.
No la siguiente semana. Sino hoy. El verdadero emprendedor actiia para poner
en marcha sus suefos.

En ese camino, nuestras actividades charlas, talleres y formaciones estan
encaminadas en tres ejes:

1-Formar emprendedoras.

2-Que para poder emprender, se conecten con sus propositos y suefios a través

3-Que esa formacion vy la identificacion de sus emociones les permitan salir o al

menos sean herramientas que les permitan identificar la violencia y puedan usar las mismas, para salir de dicha situacion.

14


https://evernote.com/intl/es-latam/
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CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES

Los encuentros se desarrollan los dias sabados de 15 a 19 hs, en el Microcine del Centro Comercial de Hipdlito Yrigoyen, espacio cedido por el
Municipio de Yrigoyen.-

* SEPTIEMBRE

Sabado 7: “Taller de fotografia y Creatividad - EnfocaEmprende" A cargo de Paola Guanca (fotografa) y de la Dra. Laura Costa.-

15
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Sabado 21: Impuestos “Amigos o enemigos" a cargo de CP Paula Gianotti Méndez y CP Cecilia Pinto Rios (graduadas UCASAL). Charla Centro de
Acceso a la Justicia sobre “Violencia y herramientas de Ministerio de Justicia” a cargo de la Psicdloga Ana Parra. Ademas se realizd un pequefio
festejo junto a las alumnas y el equipo de trabajo.

16
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Sabado 28: Taller “FloreSer" a cargo de Carolina Copas. En esta oportunidad, contamos con el sponsoreo de la
qué cubrio los pasajes del tramo Salta a Hipdlito Yrigoyen — Hipdlito Yrigoyen a Salta.-

empresa “La Veloz del Norte",

17
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Durante el mes de Septiembre comenzaron a dictarse los talleres extra curriculares, para fortalecer la formacion de las alumnas:

“Disefio Aventura” a cargo de la disefiadora Soledad Romero, el mismo se dicta dos veces a la semana en la Biblioteca Popular “Jorge

Borges".
“EnfocaEmprende", dictado por la fotdgrafa Paola Guanca, el mismo se dicté sdlo durante este mes. También las clases se dictaron en la

Biblioteca.

El objetivo de dictar estos talleres, que fueron elegidos a requerimientos de las emprendedoras, es que nuestras alumnas puedan mejorar sus
emprendimientos, aprendiendo técnicas novedosas.

18



Mesjeres gere dejaor
bhevellas

*OCTUBRE
Sabado 05: Charla a cargo Red KawSay sobre la Trata de Personas en la regién de influencia.
Taller: Anuncios en Facebook e Instagram” a cargo de Lic. Gabriela Copas.

19
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Sabado 19: Taller “Construyendo soluciones desde el conflicto" a cargo de la mediadora Noel Villagra.
-¢Como disefar un Plan de Negocio? (Primera parte) a cargo de la disefiadora Soledad Romero.
Este dia se organizé un pequefo festejo para homenajear a las mamas del grupo, se sortearon regalos para agasajarlas.

20
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Sabado 26: Charla a cargo de alumnas de la carrera de Abogacia modalidad distancia, UAM 08 Oran.-
-Charla “Emprender con salud" a cargo de la emprendedora Soledad Carrizo.

22
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-El dia miércoles 9 de Octubre, el equipo de “Mujeres que dejan huellas” participd de la charla sobre emprendedurismo en el Colegio BSPA de la
Ciudad de Oran, donde fuimos invitadas para hablar sobre el Desafio de Emprender, Creatividad y Plan de Negocios.-

En el mes de Octubre se incorporaron al equipo de trabajo las alumnas:
- Abigail Belén Carrizo (estudiante de Primer Afio Abogacia modalidad distancia UAM 08).
- Analia Beatriz Saldafio (estudiante de Tercer Aio Abogacia modalidad distancia UAM 08).
- Guadalupe Belén Santa Cruz (estudiante de Cuarto Ano de Comercializacion- modalidad presencial). Ella acompana a la Lic. Gabriela
Copas en el control y observaciones de los proyecto de las alumnas del programa.

23
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Miércoles 30: Participamos en la charla sobre Prevencion y Deteccién Precoz del Cancer de Mama y Utero que dictd la Empresa
Seaboard a la cual, Mujeres Que Dejan Huellas fue especialmente invitada, contando con gran presencia por parte de nuestras
alumnas.-

24
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OCTUBRE
Mes de
Lucha

contra el
Cancer de
Mama

de sy

25
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-De igual modo, el equipo de trabajo nos reunimos semanalmente para tratar temas correspondientes a la organizacién, avances y evaluacion de
nuestro proyecto.-

27
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NUESTRA PRESENCIA EN REDES

-Nuestra pagina en Facebook: @MujeresQueDejanHuellasMQDH

-Nuestro Instagram: @mujeresquedejanhuellasar

-Hashtags en Redes Sociales: #MujeresQueDejanHuellas #MQDH #HipolitoYirigoyen #Salta #MujeresPoderosas #0ran

-Nuestro Mail: mujeresquedejanhuellasar@hotmail.com

28
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Laura Costa Gabriela Copas
Escritora. Abogada Lic. En Comercializacion
Directora de Proyecto Coordinadora de Proyecto

29



Mujeres que dejam
hucellas

“Mujeres que Dejan Huellas”, es un proyecto de transformacion social que
busca formar, fortalecer, promover y promocionar a las mujeres,
especialmente a las mujeres emprendedoras y aquellas que hoy estén
viviendo una situacion de vulnerabilidad o de violencia, la propuesta busca
volver a conectarnos con esa esencia, con ese suefio, con ese propoésito y
plasmarlo a través de nuestros emprendimientos, encontrando la manera
de que estos nos sirvan para salir adelante tanto de situaciones de
postergaciones econdmicas y social.

Formamos parte del Proyecto:

-Laura Costa, abogada, Coordinadora UAM Oran, Directora del Proyecto.
-Gabriela Copas, Lic. en Comercializacion, Coordinadora del Proyecto.
-Elsa Segura, Abogada, Jefa de Carrera de Abogacia, UCASAL.

-Viviana Caro, Pdta. de la Biblioteca Borges.

-Gladis Guzman, Tesorera de Biblioteca Borges.

-Estela Gonzalez, Pdta. Fundacion Stella Maris.

-Soledad Carrizo, Emprendedora.

-Nadia Flores, Lic. en Criminalistica.

-Soledad Romero, Disefladora textil.

-Ana Parra, Psicdloga.

-Paola Guanca, Fotdgtafa.

-Eugenia Romano, Emprendedora, Disefiadora.

-Carolina Copas, estudiante avanzada de Psicologia.

-Noel Villagra, estudiante avanzada de Abogacia, Mediadora Certificada.
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CONVOCATORIA

La convocatoria se llevd a cabo en Julio de este afio, por redes sociales y
medios tradicionales de la zona. Se inscribieron 47 personas, de las cuales
finalizaron la formacion 26 alumnos, 25 mujeres y un varon.

El lanzamiento se llevo a cabo el dia 3 de agosto en el Microcine Municipal
de la Ciudad. En el mismo se presentaron a las mujeres que forman el
equipo y tuvimos la posibilidad de conocer a las alumnas que formaron
parte de este suefio.

Andlisis socio-demogrdfico : 47 inscriptos: 46 mujeres y 1 vardn:

1-Edades
-Entre 20 y 30 afios: 6
-30y 40: 13

40y 50: 17
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-50y 60: 11

2-Situacion Laboral

- Emprendimiento en marcha: 15

- Emprendimientos suspendidos: 1
- Oficios: 24

-Trabajadores independientes: 7

-En relacién de dependencia: 8

3-Educacion:
-Primaria Completa: 3
-Secundaria: 16
-Terciario: 16

-Universitario: 1

4-Condicion Impositiva

-Monotributo: 1

-Resp. Inscripta: 1

Talleres de la formacion
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Desde Agosto a Noviembre se dictaron talleres los dias sabados de 15 a 19
horas en el Microcine Municipal de la Ciudad de Hipdlito Yrigoyen. Los
talleres fueron pensados para brindarles a los asistentes herramientas que
le permitan empoderarse, disefiar y emprender un proyecto personal. Los
talleres que se dictaron fueron los siguientes:

10/08/2019: *Curso Taller “Ser Emprendedor” a cargo CPN Carina Cuellar,
donde se plasmé el ABC emprendedor, FODA, identificacion de etapas y
dindmicas grupales.- * Taller de Liderazgo Personal y Educacién Emocional
a cargo de la Dra. Laura Costa, donde se abordd los principios de la
inteligencia emocional, autoconciencia, identificacion de habilidades,
fortalezas y propdsito a través de una dinamica escrita y autoreflexiva.-

-17/08/2019: “Plan Estratégico” a cargo de la disefiadora Eugenia Romano.-

-24/08/2019: Curso-Taller “Introduccién al Marketing, Redes Sociales y Plan
de Marketing” por la Lic. Gabriela Copas. En el mismo se abordaron los

principios del marketing, la importancia de contar con un plan de
marketing, la incidencia que tiene el mismo en los emprendimientos y el
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uso de Canva para promocionar los emprendimientos en las redes sociales.
Uno de los requisitos para finalizar el programa era presentar un Plan de
Marketing, en este taller se brindaron conceptos de marketing y el
desarrollo paso a paso del desarrollo del mismo.

-07/09/2019: “Taller de fotografia y Creatividad - EnfocaEmprende”: A
cargo de Paola Guanca (fotdégrafa) y de la Dra. Laura Costa. Un taller que les
brindd a los alumnos herramientas para generar contenido de calidad y
activar la creatividad.
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-21/09/2019: Impuestos “Amigos o enemigo”; a cargo de CP Paula Gianotti
Méndez y CP Cecilia Pinto Rios. Las profesionales, graduadas de la
Universidad Catdlica de Salta, brindaron un taller que acercé a los asistentes
al complejo mundo de los impuestos, una herramienta tan importante a la
hora de emprender.

-Charla CAJ sobre Violencia y herramientas para casos de violencia con las
gue cuenta el Ministerio de Justicia de la Nacién a cargo de la Psicéloga Ana
Parra.
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-28/09/2019: Taller “FloreSer" a cargo de Carolina Copas (estudiante
avanzada de Psicologia). Una de los pilares fundamentales de este proyecto
es brindar contencidn a las personas, sobre todo, a aquellas que sufren o
sufrieron situaciones de violencia. La objetivo fue demostrar que es posible
transformar los grises en la vida, en una paleta infinita de colores a partir
de la sanacion de las heridas que deja la violencia.

-05/10/2019: Charla a cargo Red KawSay sobre la Trata de personas en la
region de influencia.

-Taller: Anuncios en Facebook e Instagram” a cargo de Lic. Gabriela Copas.
El uso estratégico de las redes como plataforma de comercializacidon para
potenciar los emprendimientos.



-19/10/2019: Taller “Construyendo soluciones desde el conflicto" a cargo
de la mediadora Noel Villagra. Abordaje sobre lo que se entiende por
conflicto y las formas para resolver el mismo en todos los ambitos:
familiares, sociales, e incluso vecinales, haciendo hincapié en Ia
comunicacién y la mediacion (comunitaria, judicial, extrajudicial).
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-iComo disefiar un Plan de Negocio? (Primera parte) a cargo de la
disefiadora Soledad Romero. Dentro de uno de los requisitos para finalizar
el programa, los alumnos debian presentar el Plan de negocio de su
proyecto y/o emprendimiento.

-26/10/2019: Charla sobre “Violencia de Género” a cargo de alumnas de la
carrera de Abogacia modalidad distancia UAM 08, Oran.

-Charla “Emprender con salud" a cargo de Soledad Carrizo, emprendedora
oranense que compartio su experiencia y le brindd tips a los asistentes para
llevar a cabo sus proyectos de manera saludable.

-02/11/2019: Por la mafiana se realizé el primer encuentro de mentoreo,
durante el mismo se realizé un repaso de los conceptos basicos para el
desarrollo del Plan de Marketing y el Plan de Negocios. Se realizaron
consultas y se vieron los proyectos de nuestras alumnas.



-“Hacelo vos misma - Contabilidad para emprendedoras”, a cargo de CP
Paula Gianotti Méndez y CP Cecilia Pinto Rios, donde se abordaron los pasos
esenciales para llevar una contabilidad organizada en la etapa inicial de los

emprendimientos.

-16/11/2019: Mentoreo en grupos; las alumnas fueron distribuidos en
grupos de acuerdo a los intereses y tematicas de sus proyectos. La idea de
este encuentro fue pulir detalles de los trabajos y evacuar las ultimas dudas,
a través de la motivacién y la experiencia de las mentoras.
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En cada uno de los encuentros, se trataron temas que les permitié a los

alumnos tener un mirada diferente de la situacién de cada uno de ellos y
herramientas que le permitirian potenciarse a nivel personal y profesional.

Ademas se dictaron talleres extracurriculares a cargo de Soledad Carrizo
(disefiadora) y Paola Guanca (fotdgrafa) para aquellos alumnos que
desearan adquirir conocimientos que mejoren sus proyectos, tengan la
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posibilidad de hacerlos. Los mismos tenian un costo de $150 (pesos ciento
cincuenta), parte de lo que se recaudo fue destinado a solventar gastos de
la Biblioteca Popular “Jorge Luis Borges”.

Otras fechas importantes durante el desarrollo del Programa

-23/11/2019: Presentacién de los proyectos, los mismos fueron
presentados via mail. En total se presentaron 12 (doce) proyectos.

- 29/11 al 06/12/2019: Evaluacion de los proyectos. El jurado estuvo
conformado por los siguientes profesionales:

1. Carina Cuellar:
- Contadora Publica Nacional
- Amplia experiencia como docente y disertante
- Mentora de proyectos productivos.

2. Constanza Alurralde:
- Licenciada en Comercializacién
- Master en Administracion de Negocios
- Directora del CER (centro de emprendedores regionales)

3. Laura Costa:
- Abogada vy Escritora
- Coordinadora UAM N°8 Oran — UCASAL
- Directora de Mujeres que Dejan Huellas
- Experiencia como mentora en Min. De Produccién

4. Gabriela Copas:
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- Licenciada en Comercializacion
- Coordinadora de Mujeres que dejan Huellas
- Miembro de Asociacidn Saltefia de Marketing

5. Andrea Silvera:
- Licenciada en Comunicacidn Social
- Corresponsal diario El Tribuno
- Secretaria de Prensa del Senador Cura de Oran
- Asesora de Comunicacion Interna y Externa

- 14/12/2019: Feria de emprendedoras. Se organizé una feria para que se
expongan los trabajos de las alumnas, como un espacio generado ademas
para promoverlas y darlas a conocer.

Ademas se llevd a cabo el Acto de Cierre y Entrega de Certificados y

Diplomas a los alumnos. Se entregaron certificados por haber completado
el cursado y Diplomas a aquellos que ademas de haber finalizado el cursado,
presentaron sus proyectos.
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Proyectos del Programa

De los 26 asistentes, se presentaron 12 proyectos que se destacan por su
dedicacién, su innovacion, su compromiso con el futuro, con el medio
ambiente, con resaltar los sabores de la regidon o con el amor por un arte u
oficio. Ellos son:

- Luisa Emilia Salvatierra “LA CASA DE LOS MASAIJES: LUISA
MASOTERAPEUTA: Servicios de Masaje para mejorar la calidad de vida
de las personas.

- Enriqueta y Ramona Caro “Manos Laboriosas” ofrecen prendas y

accesorios, transmitiendo en cada una de ellas el amor y pasién por el
arte de tejer. “
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- Griselda Andrea Gallardo “BEBE A BORDO” Confeccién de accesorios
para Bebes.

- Verodnica Isabel Carabajal “HUELLA” una marca amigable con el medio
ambiente mediante la confeccién de bolsos y accesorios con
materiales reutilizable.

- Claudia Elena y Jimena Carolina Alanis “BAM-PLAN...ASI DE ECO”
Produccidon y comercializacion de sorbetes biodegradables a base de
Bambu.

- Maria Griselda de los Angeles Espindola “ Charliy Lola” creacién de
uniformes para nifios de nivel inicial.

- Silvia Torres “Belleza y Bienestar” Creacidon de un Spa para brindar al
cliente un espacio de tratamiento de belleza y relax, con distintos tipos
de tratamientos logrando la armonia cuerpo-mente.

- Silvana Rosana Olivares “LAS DELICIAS DE ROSANA” Produccién de
Dulces y Encurtidos con materia prima local.
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- Laura Fabiana Gaspar “EL RINCON DE LOS TACOS” Negocio
gastrondmico de comida rapida con la innovacién del producto en la

ZOoNna.

- Maria de los Angeles Altamiranda “INDUMENTARIA MILAGROS”
Confeccion de uniformes en la que el cliente encuentre en un solo
lugar todo lo que necesita, destinado a personas de distintas edades.

- Benjamin Castillo “ADDRENALY PAINTBALL” Centro de
entretenimiento de juegos diferentes brindando innovacién vy
diversion a las familias del departamento.

- Liz Milagro Franco Lopez “NATURAL FEM” Creacion de toallitas
femenina ecoldgicas contribuyendo asi al cuidado del medio ambiente
y en la economia de una mujer.

Este ultimo fue el proyecto que eligié el jurado como “Mejor Proyecto
Emprendedor Edicidon 2019”, en total sumé 173 puntos y fue seleccionado
no sdélo por cumplir con la guia que se les proporciond, sino que ademas
tiene una impronta ambiental, de cuidado de la salud y el medio ambiente.

IMPRONTA

Nuestro compromiso es también social, por ello generamos una movida
solidaria en beneficio de la Obra La Divina Providencia, que acoge a nifios y
ninas en situacién de riesgo y vulnerabilidad. La misma consistié en
solicitarles a los asistentes una donacién de un alimento navidefo o un
juguete, lo que al término del evento fueron entregados a una de las
miembras de la obra la Psicopedagoga Carola Martinez, quien forma parte
de la misma.
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Algunas conclusiones

Dentro del grupo de alumnas que asistieron a la formacién, pudimos
detectar problemas de:
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- Autoestima

- Violencia fisica, econdmica y psicoldgica
- Acceso a financiamiento

- Acceso a capacitaciones

- Dificultades en la comprension y redaccidn de texto

Durante el programa muchas de las asistentes manifestaron la importancia
de las herramientas que les brindamos para fortalecer su confianza y
descubrir el valor de ellas como mujeres. Frases como: Soy otra persona,
ahora sé que yo puedo hacerlo, se repitieron en muchas oportunidades.
Ellas encontraron en el apoyo y acompafiamiento que le brindamos, la
posibilidad de ponerle alas a sus suefios y echarlos a volar, plasmarlos en
un papel les permitié darse cuenta que es posible llevarlos a cabo y mas
importante aun, hoy saben que ellas son capaces de ponerlos en marcha.

Sin embargo, una de las grandes dificultades que observamos es la escasa
fluidez que tienen para plasmar una idea y con esto nos referimos a contar
de qué se trata la misma, a redactar. Esto es una gran dificultad que
enfrentan ya que les impide también, formalizar sus negocios.

Con los conceptos que aportamos en los talleres, aprendieron Ia
importancia de indagar, analizar, investigar, observar el entorno que las
rodea. Aprendieron que muchas veces para bajar a tierra una idea, es
necesario considerar factores que condicionan la puesta en marcha de una
idea. Y si bien en los trabajos algunos reconocieron estos factores, les falté
desarrollar los conceptos y analizar la influencia de los mismos.

El programa les brindé la posibilidad de acceder a una formacién que en la
zona no es frecuente. Ademads contaron con el apoyo de todo el equipo que
las acompaiid a lo largo de los meses que se desarrolld y si bien, en el grupo
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tuvimos la presencia de un hombre, los cambios mas importantes fueron
manifestados por las mujeres que nos acompafiaron. Poder hablar en
publico, desarrollar una idea, animarse a contar de qué se trata lo que las
apasiona fueron algunas de los logros que se observaron. Reconocer las
situaciones de violencia que atravesaron también les permitié avanzar, si
bien el trabajo no deberia terminar ahi, en muchos casos, pudieron
comenzar a comprender la importancia de estar presentes para ellas, sanar
para poder avanzar en la vida.

Un dato sumamente importante es que de los doce (12) proyectos
presentados, algunos de ellos venian gestandose y otros terminaron de
nacer a partir del dictado de nuestra formacidn. En efecto, diez (10) de esos
proyectos ya se encuentran en marcha, y fueron expuestos en la Feria que
se realizo el dia 14 de diciembre en el Centro Comercial de Hipdlito Yrigoyen
donde todo el afio dictamos la formacién.-

Queda probado, entonces la importancia de acompafar a las mujeres y
hombres que viven en situaciones de vulnerabilidad, brindarles la
oportunidad de obtener herramientas que les permita desarrollarse vy
mejorar sus habilidades como emprendedores.

Como proyecto, tenemos la intencién de repetir la experiencia y poder
llevar estas herramientas a otras personas. Una de las conclusiones a las
gue llegamos es la importancia de segmentar nuestro publico para poder
enfocar mejor el contenido y brindarles diferentes herramientas de
acuerdo a la situacién particular de cada uno. Creemos que los contenidos
serian mas aprovechados, si los talleres tuvieran un enfoque diferente.

Mujeres Que Dejan Huellas y la presencia en los Medios

-OTC, Oran Televisora Color espacio los dias miércoles con el micro
#MujeresQueDejanHuellas.-

-FM la 20 Ordn a través de Claudio Yapura.-
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-RADIO A de Oran y a Federico Velazquez.-

-DIARIO EL TRIBUNO.
-Programa “El Repasador” Radio Mitre (Salta Capital)
-Programa “Desafios” FM Pacifico (Salta Capital)

-Programa “Momentos de Bienestar” (FM Profesional) a través de Florencia
Zumaeta.

Estos medios, nos brindaron un espacio que nos permitid dar a conocer
nuestro trabajo en la zona y toda la Provincia. Gracias al apoyo recibido,
hemos conseguido que la sociedad conozca un poco mas el trabajo que
realizamos en la Ciudad de Hipdlito Yrigoyen.

Nuestra presencia en redes

-Nuestra pagina en Facebook: @MujeresQueDejanHuellasMQDH
-Nuestro Instagram: @mujeresquedejanhuellasar

-Hashtags en Redes Sociales:  #MujeresQueDejanHuellas  #MQDH
#HipolitoYirigoyen #Salta #MujeresPoderosas #Oran

-Nuestro Mail: mujeresquedejanhuellasar@gmail.com

Mujeres Que Dejan Huellas y las Empresas e Instituciones que nos
acompanaron

Alargo de estos meses, se sumaron a nuestro proyecto diferentes empresas
e instituciones que apoyaron la iniciativa. Consideramos de suma
importancia que las empresas del medio se involucren en estos proyectos
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y fomenten el empoderamiento de las mujeres y los ciudadanos en
situacion de vulnerabilidad.

Las empresas que nos acompafiaron fueron:
-SEABOARD Energia Renovable y Alimentos quien endulzd nuestros
encuentros.-

-Centro de Acceso a la Justicia de Oran, con la capacitacion brindada y el
material difundido.-

-RED KAWSAY, con la charla y la inspiracidn a trabajar por un Oran sin trata
de personas.-

-LA VELOZ DEL NORTE, gracias a la cual pudimos viajar seguras para poder
dictar nuestros talleres.-

-A VOCES VITALES SALTA, con la capacitaciéon brindada en “Facebook Para
Emprendedoras”.-

-ONU Mujeres. CEDEM, Ministerio de Produccion de la Pcia. de Salta quien
nos otorgd un cupo como proyecto social en su programa “Ganar-Ganar, La
lgualdad de Género es un Buen Negocio” a través de la Formaciéon de
Formadoras, donde se profundizaron y sumamos muchas herramientas a
las que ya trabajamos, para fortalacer nuestra formacién en el futuro.

Durante estos meses, tuvimos la inmensa oportunidad de conocer la
historia de cada una de las mujeres que se acercaron a nosotras con la sola
intencidon de SER MEJORES, de salir de la situacidn en la que se encuentran
y lograr mejores resultados en su vida.

Tuvimos la gran posibilidad de acompafiarlas en un proceso de
autodescubrimiento y de sanacion, acompafiamos a estas mujeres a
encontrar dentro suyo el poder de CONFIAR en sus capacidades y en el valor
gue tienen por el sélo hecho de SER. Inculcamos en ellas la importancia de
acompafar a otras mujeres.

26



Mujeres que dejam
hucellas

Gracias a este proyecto, aprendimos a mirar otras realidades y a reconocer
la urgencia de algunos sectores por ser atendidos y escuchados. Este
proyecto, como parte de la VI Convocatoria de Proyecto de Extension
Universitaria de UCASAL (Universidad Catdlica de Salta) nos ha mostrado
gue éstas iniciativas nos permite devolver a la sociedad un poco mas de
equidad. Ejecutar estos proyectos le otorgan a la sociedad esperanza de ser
un poco mejor.

Concluimos este programa, sabiendo que hay muchas cosas para mejorar
ya que como lo expresamos anteriormente, es necesario hacer una
nivelacidon para que los contenidos del programa puedan ser aprovechados
de mejor manera. También entendemos la importancia de profundizar
conceptos y tematicas relacionadas a emprendedurismos, violencia de
género, empoderamiento de las mujeres, entre otros temas.

Observamos que acompafiar a los alumnos en el proceso de mentoreo
resultd muy util para que ellos comprendan mejor los conceptos, ya que se
pudieron adaptar las formas de abordaje de los mismos a cada alumna. En
los proyectos vimos plasmados como algunas de ellas, pudieron entender
definiciones y mejorar el desarrollo de sus ideas. Reconocemos los avances
de ellas pero entendemos también que falté tiempo y profundizar algunos
temas. Esto nos lleva a entender la importancia de ejecutar nuevamente el
programa con modificaciones que sigan aportando a quienes concurren,
herramientas que sean de utilidad.

Es nuestro Informe.-

Dra. Laura Costa Lic. Gabriela Copas

Directora de Proyecto Coordinadora de Proyecto
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