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Ing. Rodolfo Gallo Cornejo

“¢Hacia donde vamos? Yo lo veo claro, va-
mos hacia una universidad de excelencia,
abierta al mundo y a todos los que quie-
ran superarse en la vida, con una identidad
clara, con una docencia capacitada, con un
desarrollo tecnologico sostenido, y traba-
Jjando bajo parametros de sustentabilidad”.

Discurso Apertura UCASAL

“Nunca renunciamos a nuestras
convicciones, es decir, nuestra
Identidad fue el eje sobre el cual
tomar decisiones a diario y, por
fuertes que vinieran los vientos,
jamas hemos arriado las banderas
del esfuerzo (que no se negocia),
la seriedad, la profesionalidad, la
transparencia y la integridad”.

“Estoy orgulloso de liderar uno

de los equipos universitarios mas
capaces en el concierto de las uni-
versidades latinoamericanas”

“Salgamos fuera de los limites del
“alambrado” de la Universidad y
nos arriesguemos para servir a la
sociedad”

Discurso Apertura UCASAL
Marzo, 2021

Marzo, 2021

‘Somos una Universidad de
la Iglesia al servicio de la
comunidad, nos
concebimos como tal, y
nuestra mision esta centrada
en esa vision original de los
fundadores que nunca
debemos olvidar”

Discurso 30 arios de UCASAL en Jujuy
Agosto, 2021

‘Desde esta Universidad sostenemos la importancia de los
valores .que entendemos basicos en la generacion de una

sociedad mas justa y solidaria’

‘Ningun egresado de la UCASAL deberia conformarse con ser
solo espectador de la vida, sino que debe involucrarse con la

realidad circundante que nos interpela, y poner sus talentos al
servicio de los demas”.

“Nuestra mision es servir a la co-
munidad y sabemos que con
nuestro esfuerzo, otros consiguen
cumplir sus suernios, mejorar su
calidad de vida y aportar para el
crecimiento de la sociedad. Esto
nos llena de orgullo”

“Camino a cumplir 60 anos,
sostenemos mas que nunca
nuestros valores y virtudes:
entrega, trabajo en equipo,
cohesion, solidaridad y fraternidad,
los cuales seran pilares esenciales
para acompanar la planificacion
estratégica y enfrentar los desafios
que tenemos por delante”

Mensaje Fin de Afio
Diciembre, 2021

Acto de Colacion de Grado
Agosto, 2021

“La Universidad Catdlica de
Salta siempre esta dispuesta a
colaborar, desinteresadamen-
te, en todos los temas de
Politicas Publicas, que
Involucran la vida y el
porvenir de los saltenos.”

Presentacion Jornadas de Reforma
de la Constitucion de Salta
Agosto, 2021

‘No puedo dejar de mencionar

el esfuerzo de todo el equipo de
UCASAL por generar mas y mejo-
res postgrados, como parte de una
politica académica fijada en los
sucesivos planes estratégicos.”

Colacion de Postgrado
Noviembre, 2021
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Oferta Académica
TOTAL 2021
EE C]

Carreras de Carreras de Ofertas de Carreras de Carreras de
pregrado y grado posgrado educacion pregrado y grado posgrado
presencial presencial continua virtuales virtuales

Hechos destacados /1 25 171 23 8
de la Universidad priges  Seeergene Smrgees S

GRADO PREGRADO POSGRADO CONTINUA

en 2021 - 6428 1643 468 4909

CRECIMIENTO
DE ALUMNOS D +16% +21,5% +30%
respecto al 2020

en carrera de en carrera de en educacion

grado y pregrado posgrado Continua

NUEVAS CARRERAS

13448 1.066 1739 freowew™ 113

TOTAL ALUMNOS TOTAL ALUMNOS TOTAL ALUMNOS SEDES de
INGRESANTES CON BECAS GRADUADOS 9 PRESENCIAL educacion a
en carreras de pregrado, dlstancu,a
grado, posgrado y 1 O DISTANCIA " el pais
Educacion Continua

| | 65 |16 |5 357 198 19

PROYECTOS | Proyectos de PROYECTOS DE PROYECTOS DE NUEVOS Nuevos

DEI+Den investigacion INVESTIGACION | EXTENSION PASANTES | graduados

desarrollo aprobados y aprobados en financiados INGRESARON A
financiados en | . nhvocatoria Proyectos de EMPRESAS por

convocatoria extraordinaria extension bolsa de trabajo
20/21 financiados

47 65 19 873

ESTUDIANTES DE ESTUDIANTES ACTOS DE COLACION GRADUADOS
UCASAL con estancias EXTRANJEROS con PRESENCIALES con RECIBIERON SUS

en el exterior estancias en UCASAL estrictas normas de TITULOS
seguridad sanitaria PERSONALMENTE
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Gestion
Institucional
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Participacion en
REDES INSTITUCIONALES

* El rector de la UCASAL, Ing. Rodolfo Gallo Corne-
jo, coordind el encuentro virtual entre referentes de
la Red de Universidades Catdlicas y de Orientacion
Catdlica (RedUcoc) y autoridades de la Organizacion
de Universidades Catolicas de América Latina y el
Caribe (Oducal), instituciéon que busca promover el
intercambio institucional a través de practicas que
fortalezcan a los miembros de la Red.

o UCASAL participé de las Il Jornadas Nacionales de
Formacion Profesional Continua organizadas por el
Consejo Federal de Decanos de Ingenieria (Confedi)
de la Republica Argentina, en las que se analiz6 el fu-
turo de la educacién en ingenieria.

* UCASAL adhiri6 al pronunciamiento de las 111 Uni-
versidades que integran la ODUCAL, por el cual se
expresa una “profunda preocupacion por los inciden-
tes de violencia” en Colombia.

« Se presento el Observa- ‘
torio Para la Proteccion

[
de la Infancia (OPPI) del ° OPPI
Instituto de la Familia y la s 8
Vida “Juan Pablo II". v Proteccibn de s nfancia

UCASAL

https://observatorioprotecciondelainfancia.org/

Relaciones con
instituciones del medio

» Con la presencia del Gobernador de Salta, el Rector
de la UCASAL, y otras autoridades, se realizé la primera
reunion del Consejo Econdmico Social en las instala-
ciones del Sindicato de Empleados de Comercio.

¢ El Ing. Rodolfo Gallo Cornejo abrio la Il edicidon de
ComprometeRSE, en el que empresas, organizaciones
de la sociedad civil y estado hacen networking sobre
Responsabilidad Social Empresaria y Universitaria.

 El gobernador Gustavo Saenz firmo con el Rector

Memoria Institucional UCASAL

de UCASAL un convenio de cooperacién que articula
acciones conjuntas, entre ellas, practicas preprofesio-
nales y de pasantias de los alumnos de la Universidad.

« El rector realizé la apertura del ciclo de conferen-
cias virtuales conmemorativas del Bicentenario de la
muerte del General Martin Miguel de Guemes, orga-
nizadas por la UCASAL y el instituto San Felipe y San-
tiago de Estudios Historicos de Salta.

» Autoridades de la Universidad y empresarios invita-
dos participaron de la jornada “Enrique Shaw: Virtu-
des cristianas en la empresa”, en la que se reconocio
la figura heroica de este empresario, hoy “venerable”,
y se impulsé la formacidn de la Asociacion Cristiana
de Empresarios en Salta.

¢ UCASAL fue sede de la Ill Jornada de Aportes para
la Reforma Parcial de la Constitucion de la Provincia
organizada por el Instituto de Derecho Constitucio-
nal “Dr. Facundo de Zuviria” de la Facultad de Cien-
cias Juridicas.

* Se firmdé un convenio de cooperaciéon mutua con
el Hospital Publico Materno Infantil para desarrollar
iniciativas que beneficien a pacientes, familiares, per-
sonal de salud, comunidad universitaria y comunidad
en general.

¢ Con la participacion de UCASAL, UNSa, y el Minis-
terio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de
Salta, se lanzé la ExpoFuturo 2021 bajo modalidad
virtual, difundiendo ofertas educativas y talleres de
orientacién vocacional.

« El Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tec-
nologia junto a la Universidad Pedagdgica Nacional
(UNIPE), la UNSa y la UCASAL, firmaron convenios
para la formacion de 900 docentes del ultimo aio de
educacioén primaria.

» El Rector se reunié con autoridades de la Cdmara
de Desarrolladores Inmobiliarios de Salta —CADISAL-
para analizar convenios de trabajo conjunto, tales
como estudios y relevamientos en materia de déficit
habitacional.

¢ Alumnos avanzados de la Licenciatura en Crimina-
listica y Perito en Accidentologia, accederan a una
formacion practica en el Cuerpo de Investigaciones
Fiscales en virtud de un convenio firmado con el Mi-
nisterio Publico Fiscal de Salta.

=

Uasal

%’
. ik
=




UCASAL a NIVEL INTERNACIONAL

o UCASAL participd de la reunion junto a la Jefa de
Delegacion de la Unién Europea, Embajadora Aude
Maio-Colichey referentes del Sector Publico, Empre-
sario, y de Innovacién de la Provincia, en el marco de
la visita a Salta de la Diplomatica.

¢ Se firmoé un Memorandum de Entendimiento con la
Universidad China de Mineria y Tecnologia (C.U.M.T.)
con el objetivo de avanzar en la instalacion de un
“Centro Conjunto de Investigacion en Biomineria y
Recuperacion Ecoldgica de Suelos”.

* Se presentd el libro “Marco Normativo Minero -
NOA Arg”, escrito por el Dr. Santiago Saravia Frias
(docente de nuestra universidad) con el apoyo de la
Firma HANAQ, minera de capitales chinos instalada
en la Puna Saltefa.

COMUNIDAD UCASAL

* El 4 de febrero, se llevd a cabo la Primera Reunion
del Consejo Académico Ampliado encabezada por
Monsefior Mario Antonio Cargnello y el sefior Rector
de la UCASAL. El Gran Canciller reflexiono sobre la
figura y la misidén de San José en la vida de Cristo y de
la Iglesia, e hizo referencia al rol de la Universidad en
la soluciéon de problematicas sociales.

» Autoridades de la UCASAL evaluaron 8 proyectos
para la construccion del 3er edificio de Usos Multi-
ples, de los cuales se preseleccionaron 4.

» El Rector de UCASAL particip6 del programa “Edu-
cacion y Sociedad”, informando las medidas que se
adoptaron para el retorno a la presencialidad, y sefia-
16 que el futuro de la educacién universitaria tiende a
una fusion entre las modalidades virtual y presencial.

* En el marco de la visita de los integrantes de la
consultora “La cocina, estrategia y creatividad en
branding”, el rector de la UCASAL se refirio al plan
concreto de comunicaciones a desarrollarse en los
proximos cinco afos.

e La UCASAL design¢ a la Lic. Marta Clotilde Pagano
como “Profesora Emérita” en reconocimiento a sus
43 afios de labor como Docente, Secretaria Técnica
de la Facultad de Artes y Ciencias y Jefa de la Carrera
de Psicologia.

* En oportunidad del acto de inicio del ciclo académi-
co 2021, el Rector de la UCASAL, Ing. Rodolfo Gallo
Cornejo repaso sus primeros cinco afios de gestion,
destacando el trabajo en equipo y la transparencia
que guiaron la conduccion, plasmados en los planes
estratégicos 2016-2020 y 2020-2024, las memorias,
las estadisticas de la Universidad, y sus balances. Des-
pués de puntualizar los logros de la actual gestion,
expreso la voluntad de encaminarnos hacia una uni-
versidad de excelencia, abierta al mundo y con una
identidad clara.

e La UCASAL desarrolla un master plan de creci-
miento e inversiones en materia de infraestructura,
orientado a brindar un servicio de calidad a todos los
alumnosy en linea con el nuevo modelo pedagégico
adoptado.

¢ EL Dr. Maximiliano Gomez asumié como nuevo direc-
tor de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud.

* En el marco del acto por el Dia del Trabajador, el
Rector sefialé que el compromiso es uno de los va-
lores sobresalientes en la encuesta de clima laboral
del ultimo afo, y menciond especialmente a aquellos
que cumplieron 25 afios de servicio en la institucion.

e En ocasion del acto virtual del Dia de la Ingenieria,
el Rector reiterd la felicitacion a todos los ingenieros
que dia a dia dedican y le ponen alma y vida a desa-
rrollar esta noble profesion.

e Con un acto conmemorativo, la UCASAL celebré los
30 afios de presencia efectiva y activa en Jujuy.

* Se celebro el 52 Encuentro Nacional de Responsa-
bles de Sedes de UCASAL.

* Bajo el lema “Transformamos realidades”, se llevd a
cabo el lll Encuentro Nacional de Graduados UCASAL

 El Dr. Patricio Colombo Murua, ex Rector de UCA-
SAL, presentod el libro “Facundo de Zuviria” editado
por EUCASA y el Instituto San Felipe y Santiago de
Estudios Histéricos de Salta.

a5

Fortalecimiento
de la Identidad
Institucional

El 2021 ha sido una oportunidad para centrarnos en reflexionar sobre la identidad cristiana
de nuestra Universidad. Como Vicerrectorado de Formacion hemos querido acompanar

a toda la comunidad para que revitalicemos el sentido mas profundo de nuestra mision
académica, que brota desde el Corazon mismo de la Iglesia diocesana y recuerda que “el
verdadero servicio de la educacion es la educacion al servicio”

Pbro. Dr. Cristian Gallardo.
Vicerrector de Formacion
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Actividades del Equipo del
Vicerrectorado de Formacion

* 4 reuniones de docentes de formacion en mod. virtual.
» Lanzamiento - Diplomatura en catequética 100% virtual.

¢ Ciclo Anual de Conferencias: “El Desarrollo del Cris-
tianismo en la Doctrina del Santo Cardenal Newman”.

* “Reflexion sobre el Milagro” actividad virtual por Fa-
cebook del Arzobispado y Catedral.

» Conferencia “Al Abrigo del Oleaje”. Presentacién de
la tesis del Pbro. Dr. Marcelo Singh.

 Tercer curso de formacion para la Secretaria Parro-
quial dictado en Salta y El Galpon.

Departamento de
Doctrina Social de la Iglesia

“Trabajando en pos de un Humanismo Integral y So-
lidario”.

» Diplomatura en Pensamiento Social de la Iglesia en
Didlogo con la Bioética.

« Ciclo de Conferencias Fratelli Tutti: “Sobre La Fra-
ternidad y la Amistad Social”, coorganizado con el
IPIS, y “Fundamentos del Pensamiento Social de la
Iglesia para Dialogar con la Bioética”.

* Ciclo de Conferencias “Pensamiento Social de la
Iglesia. Reflexiones Bioéticas a la Luz de la Experien-
cia Médica Concreta”.

« Clases espejo con la Univ. Catdlica Boliviana “San Pablo”

« Taller “Cuidadores de la Casa Comun” para trabajadores
del proyecto social “Reciclar Noa-La Merced Eco Plast”.

e Curso de Capacitacion Transhumanismo, Posthu-
manismo y principio de igualdad.

Departamento de Filosofia y Etica

“La mayor sabiduria que existe es conocerse a uno
mismo” (Galileo Galilei).

* Proyecto de Investigacion “Cuestiones politicas so-
bre la alteridad, la hospitalidad y la extranjeria”.

 Participacion del Dpto. en las XV Jornadas de In-
vestigacion, Desarrollo e Innovacién de la UCASAL.

¢ Ciclo de Encuentros de Formacion sobre Persona-
lismo" — 4 encuentros virtuales.

* Elaboracion del documento base Proyecto Inte-
rinstitucional. “Educacion en Red: Hacia el Pacto
Educativo Global”, en conjunto con la Congregacion
Esclavas del Sagrado Corazon de Jesus.

¢ | Jornadas Universitarias Pensando Juntos. “La Uni-
versidad, Ayer, Hoy y Mafiana. Aportes Filosoficos en
el Marco del Pacto Educativo Global”.

» Capacitacion de Jefes y Coordinadores de Carrera:
Presentacion del Pacto Educativo Global y Actividad
Colaborativa.

« Visita a las delegaciénes Catamarca y Jujuy de UCA-
SAL: Reunion con directivos y docentes de las sedes.

Acciones del Dpto. de FyE para cumplir con los ob-
jetivos del eje 1 del Plan Estratégico de UCASAL:

« Plan de capacitacion y perfeccionamiento docente
» Conformacion de equipos de investigacion interna

¢ Participacion de docentes en la Diplomatura en Re-
cursos para Aplicacién Virtual

» Encuentros Filosoéficos y Jornadas con participacion
local e internacional. Espacios de reflexion compartida.

 Diadlogo con los consejos de facultades y escuelas
de UCASAL para implementacién del Itinerario For-
mativo de las materias.

¢ Didlogos virtuales con Directivos y docentes de sedes.

e Fortalecimiento de las materias de formaciéon de la
modalidad distancia.

Departamento de Teologia

“La Teologia no es solo una cuestion de estudio, sino
una evangelizacion en la proclamacion de la verdad
para iluminar el correcto camino a seguir en medio
de tantas propuestas varias”.

* Acompafiamiento a alumnos ingresantes en el Cur-
so Introductorio a la Vida Universitaria (CIVU).

* Reorganizaciéon de la plataforma Moodle para el
dictado virtual de Teologia en las diferentes carreras.

« Participacion del Jefe de teologia en el curso inter-
nacional sobre el Pacto Educativo Global.

* Revision de moédulos de las asignaturas con la Di-
reccion de Disefio y Desarrollo Institucional.

e Formulacion del curso de actualizacién para profe-
sores del area en el tema de Antropologia Teoldgica.

¢ Reunién con los Presbiteros de la Universidad para
destacar la importancia de su presencia y accion.

* Reuniones con 7 Facultades y Escuelas para tratar
dificultades de dictado y valoracion de materias de
formacion.

« Participacion de docentes en la Semana de reflexion
organizada por la Sociedad Argentina de Teologia.

» Curso de Formacion teoldgica “;Qué es lo cristiano
hoy?” abierto a docentes, clero diocesano, y agentes
de pastoral de toda la didcesis.

Instituto para la Integracion del
Saber San Alberto Magno (IPIS)

“La integracion del saber puede definirse como una
conversacion entre disciplinas fomentando el dialogo
en el marco de una vision creyente del mundo”.

e Proyecto de investigacion: “La identidad catdlica
de UCASAL en el contexto contempordneo. Aportes
para su formulacion”.

e Participacion en el equipo de Apoyo Metodolégico
en el Programa de Identidad Catdlica (ODUCAL).

» Seminario: “Universidad Catdlica, ; Qué dices de ti misma?”.

e Implementacion del Programa de Identidad Catodli-
ca (ODUCAL) en UCASAL.

* Jornada Interdisciplinar sobre “Economias con
propdsito. Nuevos modelos de desarrollo”.

« Participacion del X Congreso Latinoamericano de
Ciencia y Religion.

Instituto de la Familia y La
Vida JUAN PABLO II (IFV)

“Nos cabe el esfuerzo responsable y generoso de
presentar las razones, los valores y las motivaciones

para promover y cuidar el matrimonio y la familia”

(Francisos, Amoris Laetitia”.
e Charla “El amor humano en el plan divino”.

» Centro de Orientacion Familiar. Acompafiamiento a
matrimonios en crisis.

e Encuentro “San José, a la Luz de la Teologia del
Cuerpo de San Juan Pablo II".

« Taller de Capacitacion “Cuestiones de género y fe-
minismo” en Colegio Belgrano.

« lll Ediciéon Diplomatura Universitaria: La Educacion
sexual integral ante los desafios actuales.

e Cursos de Educacion Sexual Integral para catequis-
tas y agentes de Pastoral.

» Reflexiones “Rosario de la Familia” y “Rosario para
los novios”

 Inauguracion: Observatorio para la Proteccion de
la Infancia.

* Simposio 2021 Redifam “La paternidad es un don que
llega al hombre y a la mujer juntamente con el amor”.

¢ Ciclo de Charlas “La Alegria del Amor: La Buena No-
ticia de Amoris Leatitia.”

e Curso Humanismo Cristiano — Educacién Catodlica
y Cultura Actual.

* Diplomatura Universitaria en Acompafiamiento a
matrimonios en crisis.

e Capacitaciéon in Company. ‘“Inteligencia Emocional

en la Educacion Sexual”.
* Feminismo y Catolicismo en la Actualidad: 4 miradas.

» Curso: Centralidad y mision de la escuela en la Pre-
vencion de Abusos (modalidad a distancia)

¢ Publicacion del Trabajo de Investigacion “Repre-
sentaciones que operan frente a la problematica del
Abuso Sexual Infantil”.

» Seminario de la Red de RSU ODUCAL 2021. “Conferen-
cia Inaugural Derechos Humanos y Ciudadania , desafios
para las universidades catdlicas de América Latina”.

* Presentacion “Una oportunidad para la ternura” en
Congreso de UCALP.

* Presentacion “Ser Padres” en Congreso de Univer-
sidad Catodlica de Tarija.

* Encuentros de Capacitacion en Colegio Belgrano,
Bachillerato Humanista y Colegio de Jesus.

e Conferencia “Cuanto sabemos sobre las Teorias de

género. El debate, sexo y género. Claves para entender”

» Campana de prevencién: Colocacion de carteles en
los colectivos de SAETA sobre maltrato y abuso. OPPI.

» Coloquio Feminismo cristiano y sus principales de-
safios — Univ. UNIAGUSTINIANA (Colombia)

* Webinario “Derechos Humanos y Ciudadania” con
Universidad Marista (México)

e Reunion de S.E.R. Mons. Mario Antonio Cargnello
con dirigentes.

« Ciclo de Conferencias “El Papa Francisco y su invi-
tacion a superar el clericalismo en la Iglesia” (México).

Centro de
Espiritualidad y Accién Pastoral

I

“Vengan y Vean”. N 1:39

¢ Via Crucis en la Semana Santa

 Encuentro de Personal UCASAL ;Ddnde esta tu hermano?

» Jornada espiritual con Vicerrectorado “Un extrafio
en el camino”

« Campana y Jornada Universitaria “Vengan y Vean”
¢ Inicio Programa de Radio Influencers en Zapatillas
« Taller de Proyecto de Vida

¢ Retiro Universitario “Tu amor me llama, tu miseri-
cordia me sana”

» Campana “Mes de la Solidaridad”
« Visitas al Hogar de Ancianos “San Antonio”
» Retiro para Administrativos

* Belén Compartido: entrega de Cajas de Navidad al
Merendero “Divino Nifio Jesus”y presentes a la co-
munidad universitaria.

19
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- v Oferta Académica
TOTAL 2021
ElE [

Carreras de Carreras de Ofertas de Carreras de Carreras de
pregrado y posgrado educacion pregrado y grado posgrado
grado presencial presencial continua virtuales virtuales

Liderazgo en la /1 25 171 23 S

(R4 . . . Alumnos Ingresantes Alumnos Ingresantes Alumnos Ingresantes Alumnos Ingresantes
fo 'r m a C'l O n d 'l S C'l 1 'ln a‘r en carreras de en carreras de en carreras de EDUCACION
Y 4 GRADO PREGRADO POSGRADO CONTINUA

cientifica, tecnolégica 6.428 1643 468  4.909

y artistica

Presentacion del
Modelo Educativo

El Modelo Educativo de la UCASAL, socializado en el mes septiembre por el Vicerrectorado Académico, constituye
un planteamiento integral, un marco referencial que incorpora los pilares fundamentales que sostienen a la edu-
cacidén universitaria desarrollada en la UCASAL. Se inspira en el humanismo cristiano, ofreciendo al estudiante
una educacion integral, sélida formacién académica, profesional y humana cristiana. Articula cinco ejes que atra-
viesan los momentos del proceso formativo: pedagogia centrada en el estudiante, enfoque de ensefianzas por
competencias, investigacion formativa, convergencia/hibridacion e internacionalizacion del curriculo.

@ . Pedagogia centrada

en el estudiante

e -
\\_\' ~alily, PROCESOS %4 Enfoque de
- = ‘ | ensefianza por
Ensefianza y " competencias
aprendizaje

“El Modelo Educativo de UCASAL ofrece un marco referencial que orienta los procesos L
Investigacion

de ensefianza y aprendizaje, sentando las bases para que los docentes den coherencia 2iser_“lo y 1 | formativa
. : 3o . : il e estiéon curricular 1 .
a sus practicas en concordancia con los principios y la identidad institucional. Su trans-

versalidad, representa un enorme desafio en lo que hace a su implementacion; destaco, Evaluacion de @? ﬁc_)];m\_/grggpcia/
. o o _ ) izaj ibridacion
entonces, el valioso acompanamiento de los responsables de gestion en las instancias de 108 PTETE F 28 ‘
capacitacion” . o
Internacionalizacion
del curriculo

Mg. Constanza Diedrich.
Vicerrectora Académica
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EDUCACION CONTINUA

ACCIONES DE EDUCACION CONTINUA
1 7 1 contaron con la revision y el asesoramiento

del Vicerrectorado Académico.

60 58

]
"

c
g 2 8 19
T 11 88 , 8 87
£ 8 c 2 o i3} *
° 9 = - & (7]
= c (] o
= B B E EE
(s} o n L} = o O

*Incluye: Programas, Ciclos, Charlas, Congresos, Conferencias,
Encuentros, Masterclass, etc

Lanzamiento de proyecto:
INSIGNIAS DIGITALES

Educaciéon Continua lideré el equipo del Proyecto
Insignias Digitales de UCASAL, con la colaboracion
del Area de Sistemas y Comunicaciones.

En 7 actividades se entregd un total de 330 insignias.

Direccion de Docencia

Creada en Julio 2021, son sus funciones coordinar las
politicas institucionales relacionadas con la docencia
de grado y posgrado, designaciones y concursos do-
centes. 167 docentes de grado, 28 de posgrado, y 154
ayudantes docentes adscriptos se sumaron al cuerpo
de profesores de la UCASAL.

Reforma del Reglamento
de Carrera Académica

En linea con las modificaciones que incorpora el nue-
vo estatuto de UCASAL, una comision multidiscipli-
naria revisd y reformuld el Reglamento de Carrera
Académica que regula el ejercicio de la profesién aca-
démica en la Universidad.

Biblioteca

Los procesos del sistema de bibliotecas estan
digitalizados: gestion de préstamos, renova-
cion, reserva de libros, acceso al OPAC, la Bi-
blioteca Digital y el Repositorio Institucional.

Suscripciones 2021

P La carrera de Arquitectura renovo la coleccion
de publicaciones: Summa+, Arquitectura viva, D&D,
Plot, Casa, entre otras.

P> Cs. Juridicas también renovd suscripciones a Revis-
tas de Derecho Procesal, Laboral, Administrativo, etc.

Suscripciones en formato digital

La Red de Bibliotecas de Universidades Catodlicas
puso a disposicidn una coleccidon de ebooks para
conformar la Biblioteca Consorciada de la Red BUC/
OC. Cuenta con titulos relacionados a tematicas de:
Abogacia, Veterinaria, Ed. Fisica, etc.

Préstamos a Domicilio

Biblioteca Central: 12.301

Biblioteca Pellegrini: 1532

Biblioteca S.S. Jujuy: 680

TOTAL: 14.513 PRESTAMOS

Compras de libros formato papel 2021

Titulos 212
Ejemplares 558

Donaciones recibidas 2021
LIBROS. Se recibio en donacion la
8 O O O Biblioteca del Dr. Eduardo
. Gonzalez Plaza

Visitas y descargas

18.667 108.356

VISITAS DESCARGAS

By SISTEMA DE
BIBLIOTECAS
\ UCASAL

Repositorio institucional UCASAL

Durante el periodo 2021 se sumaron al repositorio los
siguientes documentos:

Tesis de grado 177
Trabajo final de grado 31
Tesis de maestria 29
Articulos 24
Libro 1
TOTAL: 262

Direccion de Becas

Se implementd un sistema sustentable de so-
licitudes de becas a través del SAG. 136 estu-
diantes solicitaron la beca a través de un for-
mulario disefiado ad hoc.

La Direccion de Becas gestiond la concesion
de 1.066 becas con una inversion que implico
un aumento del 67,87% en comparacion con el
periodo académico anterior.

1.066

ALUMNOS
CONTARON CON BECAS
EN 2021

+687%

INCREMENTO DE
INVERSION

UCASAL - Becas al Mérito 50%
Cooperacion UCASAL 100%
Becas Solidarias 75%

Becas Solidarias 50%

Becas Solidarias 25%

Becas Solidarias 100%

Becas Padrinazgo 100%

Becas Mérito/Ingresantes 50%
Becas de Solidaridad Institucional 100%
Becas Ad Casum 75%

Becas Ad Casum 50%

Becas Ad Casum 25%

Becas Ad Casum 100%

Accesibilidad e Inclusién Q

Universitaria @R

Se llevo a cabo el relevamiento de alumnos con En-
fermedades Crodnicas, la accesibilidad al medio fisico
en Campo Castafares, firma de un Convenio con la
Fundacién Anidar para alumnos con discapacidad
cognitiva, primer Encuentro de juegos paradeporti-
vos UCASAL 2021 organizado por la Esc. de Ed. Fisica,
primeras jornadas de sensibilizacion y concientizacion
entre instituciones educativas y UCASAL, y el ingreso
al “Observatorio Internacional” Capacitas UCV-FIUC:
Discapacidad e Inclusién en el ambito Universitario.

Ayudas Econdmicas para
Formacion de Posgrados

14 docentes fueron los beneficiados para realizar
estudios de Especializacion, Maestria y Doctorado en

otras universidades.
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Capacitaciéon docente - Cursos

Desde el Vicerrectorado Académico y la Direccion
de Gestion y Calidad Educativa, se generaron las
siguientes acciones de capacitacion:

CURSO El disefio
de la ensefianza en
entornos hibridos

108

docentes de carreras de
pregrado, grado y posgrado

59

jefes y coordinadores
de carrera

Acreditacion y re-acreditacion
de Carreras

El Ministerio de Educacion de la Nacidén convoco
a las carreras de Abogacia (distancia y presencial) y
Contador Publico (distancia y presencial) al proceso
de evaluacion y acreditacion ante la CONEAU, resul-
tando acreditadas por 3 afios ambas carreras.

Nuevas Carreras de Posgrado
Acreditadas en 2021

- Maestria en Intervencion e Investigacion Social
y Comunitaria

- Especializacion en Derecho de Familia

- Maestria en Gestion del Turismo Sostenible

Carreras nuevas presentadas
a CONEAU en 2021

Carreras Modalidad Presencial 9

Carreras Modalidad A Distancia 10

Carreras en proceso de Re-acreditacion
- Esp. en Seguridad e Higiene en el Trabajo
- Esp. en Evaluacion del Impacto Ambiental

- Maestria en Gestion Ambiental

Se lanzo exitosamente la 2° edicion de la Especia-
lizacion en Docencia Universitaria (Modalidad dis-
tancia) con alumnos de todo el pais.

La Diplomatura en Docencia Superior y Universi-
taria (Modalidad distancia) contd con la participacion
de 210 alumnos inscriptos.

CURSO Capacitacion a jefes
de carrera, actualizacion de
procedimientos, normativas y
politicas institucionales

CURSO estrategias de
migracion de formacion
por competencias

55

secretarios académicos, jefes
de carrera y personal invitado

Acompanamiento y seguimiento a
Estudiantes

CIVU 2021

La Direccion de Gestion y Calidad orientd a las
Unidades Académicas en la implementacion de los
Cursos de Ingreso a la Vida Universitaria, tanto espe-
cificos como generales.

EXPO FUTURO

El Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tec-
nologia llevd a cabo las XI2 Jornadas Expo futuro. La
carrera de Psicopedagogia de UCASAL y el area de
Servicios de Orientacion Vocacional de la UNSa, coor-
dinaron actividades para brindar orientacidén y respon-
der consultas sobre las ofertas educativas disponibles.

Acercar nuestra
formacion integral,
a todos los rincones
del pais

“Los de siempre, ya no somos los mismos”

Impelidos por las posibilidades que la tecnologia aporta a la educacion, por nuevos con-
textos que requieren mostrar nuestro diferencial en materia de experiencia y calidad en
EaD en todo el pais, y por las demandas de una generacion que aprende de un modo di-
ferente al tradicional, el Sistema de Educacion a Distancia inicia un camino comprometido

y eficaz hacia el futuro: UCASAL X Educacion Digital.

Ing. Lic. Daniel Torres Jiménez.
Vicerrector de Tecnologia y Educaciéon Digital



UCASAL):

Loucardn Digptal

Este 2021 el SEAD vivio una serie de cambios que fueron producto de la globalizacion y la transfor-
macion digital: El concepto UCASAL X: Educacion Digital para marcar una universidad que utiliza
las NTIC's y TAC's, siglas que significan Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién,

Memoria Institucional UCASAL

Cursos y
diplomaturas on-line

Aprendizaje y Conectividad; y la letra “X” haciendo referencia a una generacion X ampliada (cen-

tennials, millennials, generacion z), que sirve para comprender el concepto de “long life learning”,

educacion para toda la vida.

Creacion del Vicerrectorado de
Tecnologia y Educacion Digital

A partir del 20 de octubre de 2021, el Ing. Lic. Rober-
to Daniel Torres Jiménez asumio el cargo de Vice-
rrector de Tecnologia y Educacién Digital de la Uni-
versidad Catélica de Salta, quedando a su cargo las
siguientes areas:

« Direccion de Servicio de Apoyo

¢ Direccién de Disefio y Desarrollo Instruccional
« Direccién de Tecnologia y Transferencia

» Direccion Operativa

¢ Direccion de Produccion y Desarrollo Audiovisual -
Estudio de Grabacién

» Coordinacion Comercial de Sedes

Ademas, en el organigrama del Vicerrectorado se in-
corpor6 la Direccion General de Tecnologia.

Facultades 49

Escuelas 28
Vicerrectorados 9
Socios 11
Libro 1
TOTAL: 97

e

Alcance UCASAL X

+8.400

ALUMNOS
MATRICULADOS

Direccion de
Servicios de Apoyo

+8.150

HORAS
DE CURSADO

59 38

CURSOS DIPLOMATURAS

5to Encuentro Nacional de
Responsables de Sedes

P un gran evento organizado por el SEAD de forma
virtual. Participaron las sedes de todo el pais con el
fin de unir a la comunidad UCASAL.

El encuentro incluyo disertaciones, didlogos con
autoridades, charlas, debates, talleres interactivos y
actividades musicales.
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Club SEAD:

» Un espacio en nuestra plataforma virtual con los
coordinadores de las 113 sedes del pais que nuclea
la mayor parte de las actividades del SEAD: testimo-
nios de coordinadores; novedades sobre activida-
des, talleres e informacion; cursos; jefes de carrera
brindando herramientas de sus areas; material de
apoyo grafico, audiovisual y radial.
SEDES

1 13 en todo el pais
9 O O ENTRADAS
SEMANALES

Direccion de
Diserio y Desarrollo Instruccional

4 O O EDUCADORES trabajaron con
+ la Comunidad de Aprendizaje
Virtual para Docentes con el

fin de mejorar los procesos de
ensefianza.

DOCENTES culminaron la
cursada de la Diplomatura
Universitaria en Aplicaciéon de
Recursos Tecnoldégicos para la
educacion virtual.

70

NUEVAS CARRERAS DE LA
MODALIDAD A DISTANCIA
fueron presentadas atendiendo
a los contextos profesionales y
sociales actuales.

19

OFERTAS VIRTUALES DE
DIPLOMATURAS, CURSOS Y
SEMINARIOS produjeron
contenidos digitales.

42

P> Durante el ciclo 2021 el contexto nos dié la opor-
tunidad de incorporar nuevas universidades como
las de Bolivia y Peru.

LNIVERSELAR

CATOLICA

BOLIYIANA

USAT

L




Direccion Operativa

Se logré la re-certificacion, bajo normas [SO
9001/2015, del proceso de “Gestion de administra-
cién y publicacién de notas de examenes finales del
Sistema de Educacion a Distancia”.

NUEVAS SEDES EN EL PAIS
N° 88 - San Antonio de Areco - Pcia. de Buenos Aires

N° 89 - Quilmes - Pcia. de Buenos Aires

CANTIDAD DE SEDES:

115

TOTAL DE SEDES en todo el pais

10 93 10

PROPIAS EXCLUSIVAS NO EXCLUSIVAS

Coordinacion Comercial de Sedes

En el 2021 se continud trabajando para transformar
nuestra red de socios exclusivos a través de nuestro
nuevo modelo comercial.

91% 9%

(o] (o]

DE LAS SEDES DE LAS SEDES

(103 son exclusivas) (10 son NO Exclusivas)

Direccion de Produccion y
Desarrollo Audiovisual

Segun Resolucion Rectoral No 698/2021, se cre¢ la Di-
reccion de Produccién y Desarrollo Audiovisual en el
Sistema de Educacion a Distancia de UCASAL.

Estudio de Grabacion

» Adquisicion de nuevos equipos para mejorar la cali-
dad de video.

* Cambio de iluminacion del set de grabacion a un sis-
tema de iluminacion LED.

¢ Ampliacion de la disponibilidad horaria de grabacion
con nuevos integrantes.

¢ 221 productos con la implementacion del recurso de
“Videoclases Express".

Direccion de
Tecnologia y Transferencia

Proyectos desarrollados:

« Portal INNOVALAB 3
y Radar Antena Tecnoldgica E:f I r\h'l OVA LAB

e Proctoring UCASAL

 Simuladores

¢ Analitica en Moodle

e Perusall (Al / ML) — en Moodle

e Evaluacion SDWAN

* Comité Control de Cambios — CCD

* Hand-held & n-fase display — Interaccion con VR

 Foros Docentes — Ciencias Econdmicas

« Panoptos — streaming alternativo/complementario a Kaltura
» Hologramas — tamario docente + derechos uso del TEC
¢ Collaborate — REST a LTI

« SMOWL

¢ Proyecto: Mentores - Desarrollado tablero de con-
trol, con datos presentes y serie histérica. Indicadores
de rendimiento.'Scoring’

Publicaciones en Congresos:

» Metared y Congreso en Jalisco

06

Promocion de la
investigacion cientifica,
y el desarrollo
tecnologico

“El ario 2021 se ha caracterizado por el desarrollo de una nueva normalidad que ha redoblado

los desafios cientificos y tecnologicos orientados a lograr una sociedad mas justa, equitativa y en
respeto a nuestra casa comun. Docentes, investigadores, estudiantes, directivos y todos los colabo-
radores del Vicerrectorado de Investigacion y Desarrollo hemos trabajado en conjunto para multi-
plicar las oportunidades de investigacion y desarrollo, implementando nuevas lineas de financia-
miento, promoviendo la inversion en equipamiento e infraestructura y fortaleciendo los equipos
de investigacion para consolidar su arraigo en la UCASAL y contribuir de manera significativa al
desarrollo de la provincia de Salta y el Noroeste Argentino”.

Dr. Federico Colombo Speroni.
Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
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PROYECTOS

de Investigacion 1 6

y Desarrollo 2021 sle

(Ver detalle en ANEXO 1) 3

PROYECTOS de Investigacion
EN EJECUCION en 2021
financiados por el Consejo de
Investigaciones

En 2021 se financiaron 72 proyectos de investigacion,
de los cuales 16 son continuidad de lineas de inves-
tigacion y 5 forman parte de la Red Internacional de

PROYECTOS
APROBADOS

PROYECTOS
EN EJECUCION

/2 12

PROYECTOS

PROYECTOS APROBADOS en la
Convocatoria Anual de
Investigacion y Desarrollo
2020-2021

Se aprobaron 16 proyectos con la siguiente distribu-
cién por Unidades Académicas e Institutos:

Memoria Institucional UCASAL

CO-FINANCIADOS

Investigacion, conformada por las Universidad Catoli- Facultad de Arquitectura
ca de Colombia, Universidad de Monterrey y UCASAL. T
Facultad de Artes y Ciencias
Facultad de Arquitectura 9 Facultad de Economia y Administracion
Facultad de Artes y Ciencias 8 Facultad de Ingenieria

Escuela de Educacion y
Perfeccionamiento Docente

Facultad de Economia y Administracién 6

Facultad de Ingenieria 19

Facultad de Ciencias Juridicas 10

Escuela Universitaria de Trabajo Social

Escuela de Turismo

Vicerrectorado de Formacion

1
4
Facultad de Cs. Agrarias y Veterinaria 8
3
2

Escuela de Musica:

Proyectos CO - FINANCIADOS

12 2

1 con la Fundacion para el Desarrollo 1 de factibilidad de Laboratorio de

Proyectos PRE-INVERSION

Facultad de Ciencias Juridicas

Escuela Universitaria de Cs. de la Salud

Escuela Universitaria de Trabajo Social

PN DAdDP W W

Escuela de Musica

[ ] @ 'nvestigacion
Desarrollo e
I Innovacién
UCASAL

Proyectos ESPECIALES

4

e Modernizacion del Ente Regulador

en Justicia y Paz

2 con la Universidad del Norte Santo
Tomas de Aquino y la Universidad
Catolica de Santiago del Estero

2 con el Consejo Profesional de
Ciencias Econdmicas

1 con el Instituto San Felipe y Santia-
go de Estudios Historicos de Salta

2 con la Sociedad Rural Salteia

4 con las firmas AJU SRL, Space Sur,
Brometan y Sol Prime

Remediacion de Suelo, en el marco
del Memorandum of Understanding
con China University of Mining and
Technology CUMT

1 para el analisis de la Competitividad
en empresas comerciales e industria-
les de Salta.

de Servicios Publicos de Salta.

¢ Estudio de Base y Documento
para la elaboracion de Términos de
Referencia, para el Master Plan del
Nodo Logistico y de Servicios Puna
propuesto a REMSA.

o Talleres metodolégicos para la for-
mulacion del Plan UCASAL Sustentable

» Proyecto VOCES con la Fundacién
Directorio Legislativo.

Recursos Humanos
dedicados a la investigacion

Cantidad de
Investigadores

ESTUDIANTES Personal de

Apoyo

144

236 286

Unidad de vinculacion tecnoloégica

» Proyectos financiados por el Consejo Federal de Cien-
cia y Técnica -Cofecyt- del Ministerio de Ciencia, Tec-
nologia e Innovacién Productiva. TOTAL: 3 - Ver Anexo

» Convocatoria 2021 COFECYT. TOTAL: 4 - Ver Anexo
» Consejo Econémico y Social. TOTAL: 1 - Ver Anexo

» Convocatoria Programa de ayuda directa Embajada
de Australia. TOTAL: 1 - Ver Anexo

» Convenio con el Ministerio de Ciencia y Tecnologia y
la Municipalidad de Guachipas, para el Proyecto ‘Jue-
go de Mente Guachipas”.

Marketing Editorial

¢ Lanzamiento de las Series de podcast “Conversa-
ciones”, participacion en ferias y eventos, lanzamien-
to serie de partituras digitales y plataforma tienda de
ebooks EUCASA.

Ediciones Universidad
Catolica de Salta - EUCASA

LIBROS REVISTAS
Publicados Publicadas

5

Principales acciones realizadas
por el Consejo de Investigaciones
en 2021

* Convocatoria para adquisicion de Equipamiento
para proyectos de Investigacion

» Convocatoria de Categorizacion de Investigadores
para docentes de UCASAL 2021-2022

e Cursos de formacion en investigacion cientifica

¢ XV Jornadas de Investigacion, Desarrollo e Inno-
vacion, con el montaje de 40 stands virtuales de las
investigaciones financiadas por el Consejo, y 1 en-
cuentro presencial informativo para investigadores,
docentes y estudiantes.

e Apertura de 2 convocatorias extraordinarias de
Proyectos de Investigacion para carreras de Conta-
dor Publico y Abogacia.

Actividades en Innovacion

* Relevamiento de la oferta cientifico-tecnolégica de
las diferentes UA, registrandose 33 ofertas tecnolo-
gicas de las Facultades de Ingenieria, Arquitectura y
Veterinaria. 12 ofertas se articulan entre dos o mas
unidades académicas mostrando interdisciplinarie-
dad entre los equipos de I+D+i.

» Redaccion del Reglamento de Proteccion Intelectual.

Emprendedurismo

» Diagnostico del estado de los emprendimientos del
Programa Mayma 2020.

* Programas de mentores UCASAL 2021, participan-
do del Hackaton “Movilizando Talentos” y el progra-
ma en gestion contable.

» Coorganizacion de la charla “GridX, un modelo de
creacion de empresas cientificas de alto potencial” y el
Webinario Internacional Emprendedurismo, con la U.N.
de Antofagasta. Participacion en el Webinario Natura.

« Participacion en el Ecosistema Emprendedor Saltefio.

« Evaluacion de 10 proyectos en el Programa Santan-
der Explorer para emprendedores.

« Participacion como mentor para el programa For-
talecimiento y Gestion de Emprendimientos organi-
zado por Minka.

» Coorganizador del BootCamp Laudato Si, donde
participaron 15 estudiantes y 5 mentores UCASAL.

e Formulacion Plan de negocios para un proyecto
cientifico presentado en el concurso IB50K del Ins-
tituto Balseiro.

31



UCASAL
SUSTENTABLE

A través de UCASAL Sustentable, la Universidad pro-
mueve un Plan transversal que busca cultivar un sen-
tido de responsabilidad y cultura ambiental en la co-
munidad universitaria. Son sus ejes: Energia y Disefio
Bioclimatico, Agua y Efluentes, Residuos, Insumos y
materias primas, Areas verdes y biodiversidad, Trans-
porte y movilidad.

UCASAL

SUSTENTABLE

Principales acciones
de UCASAL Sustentable

» Aprobacion del Plan UCASAL Sustentable
* Aprobacion de la Politica Ambiental Institucional.
» Desarrollo del Plan de Gestion Ambiental.

» Desarrollo de Estrategia de Comunicacion y Sensi-
bilizacion.

Presencia en ambitos
académicos e investigacion

» Ateneo virtual por el Dia Mundial del Medio Ambien-
te 2021 “Estrategias, desafios y reflexiones en la tran-
sicion hacia ecosistemas mds saludables y resilientes”

» “Hablemos de lo que se viene: Nuestro Habitat” Dia-
rio El Tribuno

« Jornadas ECONOMIAS INSPIRADORAS

¢ | Encuentro de Buenas Practicas Ambientales de la
Red RSU de la ODUCAL

,’a

Finca El Paraiso ¥

¢ Se aprob¢ el Plan Estratégico 2021-2040 de Finca
El Paraiso.

¢ EL Rector Ing. Rodolfo Gallo Cornejo, junto al Arzobis-
po de Salta y Gran Canciller Mons. Mario A. Cargnello y
el Vicerrector de Investigacion y Desarrollo Dr. Federico
Colombo Speroni visitaron la finca, conversaron con la
gente del lugar y plantaron los primeros ejemplares de
quebrachos y algarrobos del plan de restauracion.

e Finalizé la instalacion de 10 cerramientos de 1 ha
cada uno con el fin de definir los sitios para los ex-
perimentos de restauracion de bosque a largo plazo.

* Se realizaron los primeros muestreos anuales de
vegetacion y de fauna en los sitios experimenta-
les. En total, fueron 80 transectas de muestreo con
4.000 puntos de recoleccion de datos de vegetacion,
y 17.000 fotos en 23 sitios de muestreo. Estos datos
sentardn las bases para el monitoreo de la restaura-
cion del bosque nativo.

« Se realizo el primer vuelo del dron adquirido por la Uni-
versidad para el relevamiento remoto de superficies, ob-
teniéndose las primeras imagenes para procesamiento.

 Se recolectaron y procesaron 7.400 semillas de es-
pecies lefiosas nativas, y con ellas se iniciaron expe-
rimentos de regeneracién y produccion de plantines.

» Se puso en funcionamiento el Vivero Forestal UCA-
SAL para la produccién de plantines de arboles para
llevar a la Finca. Se cuenta con un total de 400 que-
brachos colorados y 200 algarrobos en condiciones
de ser trasladados. La estructura de 48 metros de lar-
go por 8 metros de ancho, cuenta con sistemas de

riesgo por microaspersion y por goteo.

e La Huerta Experimental de Finca el Paraiso produce
diversos tipos de verduras y frutas con un sistema de
riego por goteo.

« Se fortalecid la interaccidon con los campesinos re-
sidentes de Finca El Paraiso a través de 46 reuniones.

« Se inicio la ejecucion del proyecto “Vivir y producir
en el bosque chaquero”, el que se realiza en conjun-
to con INTA y financiado por la agencia europea EU-
ROCLIM+. Su objetivo es identificar las medidas que
minimicen los efectos negativos del Manejo de Bos-
ques con Ganaderia Integrada sobre la comunidad de
mamiferos medianos y grandes a escala predial y de
paisaje en el Chaco Argentino.

* UCASAL y la Empresa Space Sur colaboraron en el
procesamiento de imagenes satelitales de Finca El
Paraiso y en el analisis geo-espacial con atencion a
problemas socio-ambientales.

e La Asociacion Alianza de la Juventud de Los Blan-
cos, que nuclea a pequefios productores ganaderos,
recibié asesoramiento contable y legal de la UCASAL
para mantener su personeria juridica. También se
realizaron capacitaciones en preparacion de terreno,
siembra y manejo de pasturas.

 Se adquirié un motocultivador para la huerta expe-
rimental y colaborar con los campesinos de la zona
en la siembra de pasturas.

» Se adquirieron 2 containers para vivienda y oficinas
de los equipos de investigadores de UCASAL en la Fin-

ca, y 1 camioneta Nissan Frontier 4x4 para su traslado.

« Se realizo la mensura de toda la finca para conocer
sus limites y actualizar la informacion en la Direccidn
General de Inmuebles de Salta.

* Junto a la Escuela Universitaria de Trabajo Social
se elaboré un plan de trabajo 2021-2022 cuyos
ejes son: Relevamiento de recursos institucionales
- mapeo de actores claves en la zona; Diagndstico
socio comunitario y la Reformulacién critica y ex-
plicita del discurso institucional en todas sus mani-
festaciones, especialmente aquellas que implican la
interaccion directa con los pobladores respecto a
la presencia y la propuesta de UCASAL en el predio
Finca El Paraiso.

e UCASAL se vinculd con la empresa italiana The
Labyrinth, operador de turismo responsable y co-
munitario que promueve experiencias de viaje éticas,
basadas en valores y principios de las comunidades
locales en las que opera.

» Se realizo el andlisis de la calidad del agua en el
pozo de la Finca y se capacito al encargado en toma,
conservacion y etiquetado de muestras para analisis
de laboratorio.

» Se capacitaron a los puesteros y familias en: ope-
racion y mantenimiento del equipamiento adquiridos
alternativas productivas, produccién de almacigos,
siembra directa, trasplante; operaciéon y manteni-
miento de sistemas de riego por goteo, diversifica-
ciéon productiva, y capacitacion a los puesteros para
definir el sector donde implementaran las huertas.
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Cooperacion con los aportes de la
docencia, investigacion y actividades
de extension para mejorar la calidad
de vida de la poblacion.

Vinculacion internacional
de la universidad.

“El 2021 fue un ario de mucho crecimiento en Extension Universitaria; nos convertimos
en Vicerrectorado y asumimos el desafio del Desarrollo Institucional & Fundraising, la
Internacionalizacion en casa y sumamos Vida Universitaria a nuestro equipo. Con esto
ampliamos la vision de la Extension y le damos también dimension de Integracion con los
miembros de nuestra comunidad y el mundo.”

Ing. Alejandro Patron Costas.
Vicerrector de Extension e Integracion Universitaria

PROYECTOS PROYECTOS

INVERSION

$4.080.000 9

PARTICIPANTES
en la ejecucion de proyectos

ALUMNOS

170

GRADUADOS

44

DOCENTES

55

PROYECTOS de Extension 2021 (ver detalle en ANEXO)

REFINANCIADOS

Memoria Institucional UCASAL

PROYECTOS TOTAL
SELECCIONADOS PROYECTOS

25 34

PERSONAS BENEFICIARIAS
de los proyectos de extension

INDIRECTOS

37618

DIRECTOS

7.952

Los proyectos APUNTARON A:

Aprovechar una
oportunidad

Proyecto permanente “De
tras las rejas a la calle” que
promueve la reinsercion en
la sociedad de las personas
privadas de su libertad o en
libertad condicional.

Resolver un
problema

8% | 23%

Mix de los 3
anteriores

38%

Satisfacer una
necesidad

31%

Convenios

Se firmaron 89 convenios de descuento con 2.144 be-
neficiarios

Cant. CONVENIOS BENEFICIARIOS

89 2.144

SALTA 56,3%

NACIONALES 30,4%

JUIUY 21%
NEUQUEN 1,4%

CHACO 17%

MISIONES 4%
BUENOS AIRES 2,4%
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Programa de Movilidad Virtual Actividades de

Centro de Idiomas Ucasal (CIU)

—— internacionalizacién
|
6 329 ' Durante el 2021 continud el programa de movilidad
6 2 2 Certificaciones CIU virtual estudiantil:

 Se realizaron 9 clases espejo y 12 programas COIL
en el marco de la “Internacionalizacion en casa”.

Idiomas

52

Aulas Virtuales

Inscriptos

. . 2 6 Participacion:
Cursos regulares anuales, intensivos

cuatrimestrales, con fines especificos y de Certificaciones

Internacionales

preparacion en exdmenes internacionales

* Red ODUCAL - Participacion C.I.M.P. Internaciona-
lizacion de la materia “Etica y Practica Profesional”

\V4

36

' Estudiantes IN Estudiantes OUT Universidad Goal (Mex)
Lanzamiento Inscriptos Festi CIU Certificaciéon (de otras Universidades | (de UCASAL a Universida- « Realizacion de charlas magistrales reciprocas en
a UCASAL) des socias)

2

Modalidades

EXTERNOS 18,5%

ADMINISTRAT. 2,3%

COMPOSICION
............................................ ‘ DEL

ALUMNADO
CIU 2021

DOCENTES 2,7%

ALUMNOS 61,

PORCENTAJE DE INSCRIPTOS POR IDIOMA - CIU 2021

_|_4 O O 200 personas conectadas via
streaming
Asistentes
2 5 O al evento presencial en sede de
+ Campo Castafiares de Ucasal

Asistentes

* Mas del 80% del alumnado, resulté beneficiario
de descuentos, promociones o becas.

e Convenio entre UCASAL y Pontificia Universi-
dad Catolica de Puerto Rico para que el CIU dicte
idioma chino y coreano virtual.

* La encuesta de los alumnos del ciclo 2021 del
CIU, arrojé un 86.9% de grado de satisfaccion.

GESE 1.4%

IELTS 6,3%

INGLES REG. ANUAL 28%

Capacitacion de docentes
en internacionalizacion

« Taller de Metodologia COIL (Collaborative Online
International Learning) para docentes coorganizado
por la Universidad Vasco de Quiroga, Universidad de
Monterrey (México) y UCASAL. Se concretaron 4 pro-
gramas COIL.

« Taller de “Metodologias de Internacionalizacion en
el Aula para Docentes” coorganizado por Universidad
Vasco de Quiroga (México) y UCASAL.

e La Junta Directiva de ODUCAL aprobd el programa
ODUCATEDRAS coordinado por la DIM y que condu-
jo a 12 webinario “Programa Erasmus + 2021/2027",
22 webinario “Educacion superior. Vinculacion entre
latinoamérica y EEUU" y seminario “El rol docente en
la internacionalizacion”.

e Presentacion del Plan de Desarrollo Internacional
(RR639/2020) a las Unidades Académicas de UCASAL.

» Capacitacion de Gaston Carrazan Mena (Colombia),
Carla Heredia y Raul Viveros (UCASAL) en Metodo-
logia COIL, concretandose proyectos COIL con Co-
lombia y Chile.

Derecho, en colaboraciéon con la Universidad Fran-
cisco de Vitoria (Espafia).

» 2° cohorte de la Catedra “Estados Unidos” de la ca-
rrera de Comercio Internacional.

» Participacién virtual en la Feria Internacional de
Educaciéon NAFSA 2021 (Association of International
Educators).

e La UCASAL resultd ganadora de fondos de financia-
miento para el proyecto “Nomades. Ciclo de charlas
interculturales” a cargo de expertos internacionales,
en el marco del Programa PIESCI.

» La doctora Yolanda Latre de la Universidad de Zara-
goza realizdé una estancia presencial de investigacion
en el Instituto de la Familia y Vida de UCASAL, becada
por la AUIP.

» La encargada de negocios de la Embajada de EEUU,
Marykay Carlson, visitd la UCASAL.

« El proyecto “Access to Justice in North-Western Ar-
gentina: Building Capacity and Strengthening UCA-
SAL's Public Interest and Human Rights Law Clinic”
dirigido por la Dra. Verdénica Musa y el vicerrector
Dario Arias, ganaron la Convocatoria “Fulbright Spe-
cialist” para contar con la asistencia de un especialis-
ta de EEUU.

» La profesora Susana Company de la UCASAL gand
una beca para doctorado en la UNIVA (México) dentro
del programa “Progressio Americae” de la ODUCAL.
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Direccion de Vida Universitaria

La Direccion de Vida Universitaria promueve activi-
dades para la formacién y desarrollo integral de los
miembros de la comunidad universitaria, que com-
plementan la formacién académica especifica de cada
carrera, tales como eventos deportivos, culturales, ar-
tisticos y espirituales.

Programa de formacion en
liderazgo y habilidades
interpersonales

Actividad virtual con 5 moédulos que abordaron tema-
ticas como espiritu lider, trabajo organizacional, etc.
Participaron 100 estudiantes.

Taller de oratoria

400 estudiantes participaron en las 2 ediciones del ta-
ller de oratoria.

Deportes y recreacion

e 423 alumnos participaron de talleres deportivos de
basquet, futbol, hockey, véley y esports.

¢ 250 alumnos participaron de torneos masculinos y
femeninos de futbol, basquet, voley y hockey.

Talleres artisticos

610 inscriptos participaron de los talleres artisticos
que abordaron danzas folcldricas, tango, coro, instru-
mentos musicales, teatro, escritura literaria, dibujo y
pintura.

Capacitaciones realizadas

* Personal de VR. de Extension participé de capaci-
taciones tales como: Diplomado de Formaciéon de
Responsabilidad Social y Aprendizaje de servicio en
la Educacion Superior.

* Red de Responsabilidad Social Universitaria ODU-
CAL: Es una espacio catélico de educacién superior
para América Latina que contribuye a la reflexion y
el progreso de una formacion en Responsabilidad
Social Universitaria. UCASAL conté con 3 represen-
tantes y fue anfitriona en 2 eventos de la Red: “Pri-
mer Encuentro de Jévenes”y "V Seminario de la RSU
de ODUCAL". Se coorganizoé el “Primer Encuentro de
Buenas Practicas de ODUCAL".

e UCASAL integra 2 comisiones dentro de la Red
ODUCAL: “Participacion y espacios de escucha estu-
diantil” y “Directivas y capacitacion para el cuidado
del medio ambiente en los campus”.

e 44 alumnos y graduados de la UCASAL participaron

del Programa de “Voluntariado y Aprendizaje Servicio”

celebrandose protocolos de voluntariado con las Or-
ganizaciones: Anpuy, Fundacion Microjusticia Argenti-
na, Techo, Dale tu mano y Fundacién Manos Abiertas.

Graduados y Empleabilidad

Programa
Graduados que Transforman

Candidatos Graduados Graduados
presentados de sedes seleccionados

52 12 5

* Implementacién de la Plataforma de Bolsa de traba-
jo con alcance a nivel nacional e internacional.

» Realizacion de la | Feria de Empleabilidad UCASAL.

¢ Implementacion del Programa Jovenes mentores
para brindar asesoramiento en temas de insercion la-
boral a estudiantes y graduados.

* Encuentro con tutores de pasantias para reconoci-
miento y seguimiento de su labor.

» Presentacion del lll Reporte de empleabilidad a 17
empresas a nivel local y nacional.

BOLSA DE TRABAJO 2021

Total de busquedas

realizadas por la BT
Graduados que ingresan a
empresas a través de la BT
Cant. de busquedas

para sedes 6 8
Total de empresas usuarias
de la bolsa de trabajo 1 6 5

Empresas que se
incorporaron en la bolsa 2021 74

Cant. de CVen
base de datos 4 . 9 9 O

III Edicion del Encuentro
Nacional de Graduados

Cantidad de asistentes
Empresas participantes
Dinero recaudado de empresas

$481,000

Graduados de sedes
que asistieron

16 (online)

Graduados invitados
por empresas

51

PASANTIAS 2021

Cant. de convocatorias
anuales

Cant. de ingresos
de nuevos pasantes

Cant. de renovaciones
por ano

Cant. de pasantias
para sedes

Pasantes que quedaron en
planta permanente o
contratados por la empresa

Convenios vigentes de
pasantias presencial y distancia

Cant. de alumnos postulados
a pasantias 2021
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Mejora de la
gestion presupuestania,
financiera, de recursos
humanos y obras

“Durante el segundo arfio de pandemia, el Vicerrectorado de Administracion continué prestando servicios a las
restantes areas de la institucion de manera eficiente y oportuna. Estrechamos aun mas los vinculos y mantuvi-
mos una relacion fluida con clientes internos y proveedores, cumpliendo en tiempo y forma los compromisos
asumidos e imprescindibles para sostener toda actividad operativa y de inversion presupuestada.

Se acompario exitosamente el crecimiento de la oferta académica, incorporando nuevas herramientas de co-
mercializacion y marketing digital. Se destaca la profesionalizacion y crecimiento del area de Proyectos y Obras;
la labor de RRHH en entornos inciertos; y la gestion presupuestaria en coordinacion con el area de compras e
inventarios para atender todos los requerimientos. Asimismo, se optimizo y diversificd con prudencia la gestion
de disponibilidades, las que posibilitaron potenciar la inversion presente, con mejoras sensibles de infraestructu-
ra en campus, asi como fortalecer las reservas con miras a las inversiones futuras.”

Dr. Dario E. Arias
Vicerrector Administrativo

Gestion presupuestaria
y financiera

RESULTADO DE _I_ 1 2 O/
INGRESOS (o]
RESULTADO | 6 O/
OPERATIVO ()

» Los ingresos superaron en un 12% lo previsto para
el afio 2021.

» El aumento de ingresos fue apalancado por el in-
cremento del valor de las cuotas a partir de Agosto,
no previsto oportunamente en el presupuesto anual
aprobado.

» El resultado operativo fue de +6%, a pesar de una
sobreejecucion de inversion de un 39% respecto de
lo presupuestado.

Gestion de Marketing Digital

Memoria Institucional UCASAL

Recursos Humanos

> Se capacité técnicamente a 350 administrativos de
la UCASAL.

> Se reforzé el manejo de habilidades blandas en 100
miembros de la Comunidad UCASAL, incluyendo al
Consejo Académico.

» Se logrd la instalacion de un vacunatorio movil
permitiendo en 3 instancias la aplicacién de 1ra y 2da
dosis contra el COVID-19, asi como una dosis de va-
cunacion antigripal.

» En cumplimiento de las normativas laborales vigen-
tes, 63 personas mayores de 70 afios accedieron al
beneficio jubilatorio.

» 3.000 legajos de docentes fueron digitalizados y
archivados fisicamente en Plumada, optimizando el
uso de espacios disponibles para otras areas de ges-
tion.

> Los jefes de sectores fueron capacitados para apli-
car la evaluacién de desemperio con vias a la recate-
gorizacion del personal administrativo.

LEADS

0 Facebook @ Google

auncios 467 040

CRECIMIENTO
LEADS

24,5%

7.03%
CONVERSION

wewes 23468061 37878659 2~ W o0

[l
QR

5 CRECIMIENTO

45.300 123.998 13.527 INSCRIPTOS

Resultados Camparia

Incremento en Incremento en
aspirantes aspirantes
Objetivo 2021 Resultado 2021

LEADS Camparia 2020 vs 2021

Pregrado y Grado + 10 o/o + 16 %
Posgrado +20% +21,5%
Ed. Continua = + 3 0 %

INSCRIPTOS 25%

192.361

154.528

2020 2021



Obras e intervenciones
EJECUTADAS

» Finalizacion del Nuevo Anexo de Edificio en la Facul-
tad de Economia (Aulas, oficinas y sanitarios).

» Refuncionalizacion de todo el sector Administrativo
y de Atencidon de Alumnos en planta baja en la Facul-
tad de Economia.

» Refacciones y reconfiguracion en Mesa de Entrada y
en sectores contiguos en la Facultad de Artes y Ciencias.

» Refuncionalizacién de todo el sector del Estudio de
TV en la Facultad de Artes y Ciencias.

> Instalacion de sistema de riego y panes de césped
“Tifnery” en cancha de futbol.

» Refuncionalizacion de las oficinas de Extension Uni-
versitaria.

» Refuncionalizacion del Area Administrativa de Per-
feccionamiento Docente.

» Rediserio tecnoldgico de Sala de Reunionesy Video-
conferencia de Rectorado.

» Refaccidn de sanitarios, sector de Administracion,
sala de reuniones, y oficinas en Escuela de Turismo.

» Nuevos Laboratorios y refuncionalizaciéon del Labo-
ratorio existente en la Facultad de Veterinaria.

» Nuevo mobiliario para: Rectorado, Administracion,
Contaduria, Arquitectura, Cs. de la Salud, Cs. Juridicas
e Ingenieria.

» Redisefio y ubicacion de cestos de basura diferen-
ciados en todo el Campus.

PROYECTOS DE OBRAS

» Acometida Independiente de EDESA a Suministro
Multiusuario de locales en Darsena

» Proyecto Director de Desagues Pluviales

» Refuncionalizaciéon de Sectores de Marketing y De-
signaciones.

» Camineria en espacios abiertos del Campus.

» Pavimentacion calzada y unificacion de aulas 6 y 7
en Ciencias de la Salud

» Remodelacion y ampliacion edificio, y nueva manga
de ingreso a pileta en Escuela de Ed. Fisica

» Rediserio Hall Planta Alta UM2, futuro espacio de coworking.

» Incorporacion de Escuela de Teologia y Filosofia en
VR de Formacioén.

» Mobiliario Oficina de Presupuestos.

1 -.F"'__ '— -
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Comunicacion
con la comunidad
y el medio

“La nueva forma de comunicarnos a traves de las redes sociales nos enfrenta constantemente a conflictos

de intereses. Surgen microclimas de usuarios con un pensamiento parecido pero con una vision parcial de

los hechos. Por ello, la Secretaria de Comunicacion Institucional ha reforzado su meta de fortalecer la marca
UCASAL a nivel nacional e internacional con intensas camparias de branding como asi también informar
estratégicamente a la comunidad las actividades mas relevantes vinculadas a esta Casa de Altos Estudios.

Para lograrlo, se incorporaron nuevas tecnologias de informacion, se brindd un servicio de atencion personali-
zado al alumno, se produjeron nuevas vias de comunicacion y se optimizo la utilizacion de multiples platafor-

mas para la transmision de eventos virtuales que aportan a la formacion integral de toda la Comunidad.”

Lic. Daniel Flores Espeche
Secretario de Comunicaciones

"Para nosotros las personas
tienen un valor inmenso,
por eso planteamos una
comunicacion estratégica
basada en la escucha y la
positiva experiencia”

Ing. Rodolfo Gallo Cornejo.

Campana 2021/22: BRANDING

Con el objetivo de fortalecer la marca UCASAL a nivel
nacional e internacional, esta Secretaria realizd ac-
ciones de comunicacién en diversos medios masivos
como LN+, América, Google ADS, SEO, Los 40, etc. Asi-
mismo, se realizd pauta publicitaria en nuevos contex-
tos y eventos deportivos, como ser “rugby y running”.

w.._ 4
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PRODUCCIONES INTEGRALES
realizadas en 2021

e NEWSLETTERS: 2 newsletters en el afio 2021. El pri-
mero destinado al personal jerarquico, no jerarqui-
co y docentes, con noticias de interés y novedades
de las diferentes facultades y areas, Investigaciones,
congresos, conferencias. El segundo “UCASAL se
proyecta: camino a los 60 afos”, con los objetivos a
cinco afios donde UCASAL asume nuevos desafios y
consolidar la propuesta académica a través de la in-
novacion.
Estos objetivos son:

- Nuevo modelo educativo

- UCASAL Sustentable

- Digitalizacién de la Universidad

- Expansioén de la oferta educativa a Latinoamérica

- Fortalecimiento de la Identidad Catélica

- Comunicacion estratégica

- Modernizacion de la Infraestructura

J':-'-'.r. N LD i
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v RADIO

Se inicid el proceso de modernizacidn técnica dentro del
estudio de radio, reemplazando equipamiento analdgico
por tecnologia de ultima generacion para agilizar el pro-
ceso de produccion en la FM y en las diferentes radios on-

line (Classic Hits, Santa Teresa, Now, Uka Music, Acustica).
También se realizo la apertura de Redes sociales.

Link via streaming:
http://www.radioucasal.com.ar/ o bien FM 99.1
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MICROSITIO
UCASAL se proyecta
1963-2023 / 60 arfios de innovacion

Proximos a los 60 aios de la Universidad Catolica de
Salta, el Rector Ing. Rodolfo Gallo Cornejo planted
una serie de objetivos en los que se enfocara la Ins-
titucion a fin de procurar una educacion de excelen-
cia. En el micrositio se subieron cada una de las notas
realizadas en relacién a los mismos.

https://sites.google.com/ucasal.edu.ar/secretara-
decomunicacininstituc/inicio

» Creacion de Contenidos: Se aumento considerable-
mente la produccion de contenidos de todo tipo en
comparacion con el afio anterior (impresos, audiovi-
suales, podcasts, disefios para todo tipo de eventos).

* Se apostd a la generacion de contenidos con un
valor agregado, dando importancia a las investiga-
ciones desarrolladas en UCASAL, como por ejemplo
“Finca El Paraiso- Campo Experimental de UCASAL",
“Patrimonio arquitectonico del drea original de San
Lorenzo, su relevamiento y valoracion”

e Colaboracion en la transmision de eventos virtuales
en multiples plataformas (Youtube, Zoom, Facebook)
con repercusion a nivel local , nacional e internacio-
nal, organizados por todas las areas de la universidad
que contaron con el apoyo de disefio, difusion y asis-
tencia técnica del area.

LFEASAL
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CENTRO DE ATENCION

La mesa de ayuda atendié consultas y reclamos de
alumnos y asistid a ingresantes para completar el
proceso de ingreso. Los canales fueron: presencial,
teléfono, mail, WhatsApp y UCASAL24.

CASOS ATENDIDOS
10 5 . 676 durante 2021

UCASAL24

Se logré la certificacion de Normas ISO en los pro-
cesos de atencion de consultas y reclamos de alum-
nos-UCASAL24. Se realizé la actualizacion de docu-
mentacion, la revision de estadisticas, la tutorizacion
de administradores y auditorias internas y externas.

Participacion en CIVU 2021

Se produjeron videos instructivos y webinars para los
cursos de ingreso a la vida universitaria presencial y
a distancia.

Entrenamiento CHATBOT-SAG

Se evaluaron las preguntas frecuentes de los usuarios.
Se ejecutd entrenamiento y test de chatbot para lograr
su puesta en linea en el ciclo 2022.

Plan de SENALETICA

Desde la Secretaria de Comunicacién se avanzo sobre
el plan integral de sefalética.

Principales proyectos:

e Cambio en aulas, laboratorios, oficinas, estaciona-
miento de personal superior, y demas carteleria de los
diferentes edificios.

e Renovacion de los mapas de ubicacidon en cuatro
puntos de la Universidad.

* Numeracion en edificios que se corresponden a lo
asignado en los mapas.

* QR de mapas para descarga.

» Senalética en caminerias con informacion de los servi-
cios que se brindan, referidos a la experiencia UCASAL.

 Sefialética vial ubicada en el parque solar, en la entra-
da de la Universidad y en Darsena.

Centro de atencion Primeros Pasos
PUNTO i

Se implemento el Puntoi en Darsena UCASAL para brin-
dar orientacién a usuarios sobre servicios y movimien-
tos en el Campus. El equipo Primeros Pasos acompafid
a los ingresantes 2022 (5.059 alumnos al 31/12/2021)
en diversas tareas, como generacién de usuario/con-
trasefa, legajo digital, acceso al CIVU, inscripcidn por
materias, y acceso a plataforma e-learning. Los canales
fueron: presencial, teléfono, email y WhatsApp.

PUNTO U

En Septiembre de 2021 se realizé la apertura de la
Tienda oficial de venta de merchandising de UCASAL.
La misma forma parte de un proyecto mas amplio de-
nominado Traslado de Marca.

En el Punto U se encuentran distintos productos de
caracter institucional.




Mejora de la gestion
administrativa
y académica
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“La despapelizacion producida por la digitalizacion de los procesos universitarios gene-
ra claras ventajas competitivas ademas de brindar nuevas oportunidades de mejora del
servicio educativo poniendo siempre el foco o centro del accionar en la experiencia del
alumno que se desea formar.”

Mg. Lic. Silvia M. Alvarez
Secretaria General

Memoria Institucional UCASAL

Gestion de CALIDAD

El 2021 fue todavia un afio de incertidumbre, pero
el Area de Calidad continué trabajando para lograr
servicios mejorados, disminuir consumos de papel
mediante la digitalizacion y cumplir con lo solicitado
por la Enciclica Laudato Siy con el Eje N2 5 del Plan
estratégico 2020-2024. Con el apoyo de la Comuni-
dad Universitaria se realizaron pequeios pasos hacia
una Universidad Inteligente.

> Realizados el relevamiento y procesamiento de infor-
macion provistos por el Departamento de Mantenimien-
to y Obras, se elaboraron los siguientes documentos:
solicitud de mantenimiento de vehiculos oficiales, pro-
grama y plan de mantenimiento preventivo y correctivo,
organigrama del sector, matriz de recursos humanos del
Dpto. de Mantenimiento y Obras. Ademas se realizaron
capacitaciones de induccion a la calidad.

» Con el objetivo de la reduccion del papel, se logro la
impresion de actas de distancia sin especificar el lugar,
validas para todas las sedes. La impresion de actas en
papel se redujo entonces en un 82% durante el 3er turno
y en 77% durante el 4to turno del 2021.

> Los tramites de equivalencias externas solicitados
durante el 2021, pudieron ser iniciados, gestionados y
registrados en ficha académica como ingresantes 2022.
Asi, los alumnos pudieron inscribirse automaticamente
en las materias que cumplieran las correlatividades co-
rrespondientes.

- Los tramites de ingresantes con pase dejan de estar
pendientes hasta el afio de ingreso.

- Menor emisién de inscripciones por materia ma-
nuales.

- Descongestion de trabajo en las oficinas intervi-
nientes en el proceso.

» Para interesados en ingresar a UCASAL con equiva-
lencias externas, se genero un espacio de consulta en la
web vinculado a la Direccion Comercial.

» Se llevd a cabo la auditoria interna conforme a lo pla-
nificado para el 2021.

> Se realizd la auditoria externa por parte de IRAM lo-
grando la recertificacion de procesos hasta el afio 2022.

» Se implementd un gestor documental propuesto por
el area de Sistemas para la emision de resoluciones in-
ternas con numero y fecha correlativo.

» Las capacitaciones audiovisuales denominadas Ciclo
Quality Tips, permitieron relevar las necesidades del
personal administrativo y mejorar su intervencion en los
distintos procesos despapelizados.

> Se relevo el circuito para presentacion de carreras /
modificaciones / contestacion de vistas correspondien-
tes a la Coordinacion SIPES, dependiente de la Direccion

Gestion ACADEMICA

La Direccidon de Alumnos trabaja para mejorar la ca-
lidad de sus procesos enfocandose en los principios
de UCASAL Sustentable y Digitalizacion de la Uni-
versidad, en pos de eficientizar tiempos, insumos y
medidas de seguridad.

> Los legajos existentes en papel fueron digitalizados en
sus aspectos relevantes. El respaldo en papel se envié a
archivo externo. Esta digitalizacion ha concluido en el
archivo del Campus y en un 60% en el anexo.

> EL SIGAA permite que los alumnos ingresantes entreguen
la documentacién de forma digital, con excepcion de la co-
pia certificada del titulo requerido al ingreso a la carrera.

» La RR 69/21 adecud los plazos de entrega de docu-
mentacion de los ingresantes a las circunstancias gene-
radas por la pandemia.

> A fin de optimizar la gestion de las actas de examenes
de Campus Virtual, la Direccion de Alumnos impulso la
modalidad de “Actas Globales”, que fueron implementa-
das en sucesivas etapas y que permitieron un importante
ahorro de papel, asi como agilizé las tareas de tildado y
controles previos a la emision de analiticos y titulos.

> El proceso de salvado de actas de exdamenes para rec-
tificacion de notas, se mejoro a través de nuevas funcio-
nalidades del PAD, que permiten auditar digitalmente las
correcciones.

> Se realizaron adaptaciones a fin de no detener la emi-
sion de titulos sistematizando la solicitud remota con
presentacion digital de la documentacion.

» 1.797 alumnos recibieron sus titulos en las colaciones
de grado y posgrado presenciales.

> La Medalla de Oro y el Premio Santander, fueron en-
tregados al egresado del Profesorado en Filosofia, Bruno
Leandro Ponferrada, con un indice Académico de 9,64.

> Para posibilitar la entrega de titulos en sedes y en el
exterior, se habilitaron Libros Volantes de Registro.

> Se acompaid la implementacion del Suplemento al
Titulo, asi como la emision de los primeros SAT.

Gestion DOCUMENTAL

Digitalizacion de Documentos
5 6 '78 Resoluciones Rectorales
. DIGITALIZADAS
1 16 6 Resoluciones Rectorales
. EMITIDAS

CERTIFICADOS N
4 1 DIGITALES TRAMITADOS
para autoridades de UCASAL A\ 4
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de Despacho y Archivo.
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CARRERAS QUE SE DICTAN - "5.“
5
Arquitectura CANTIDAD

Disefio Industrial
Lic. en Disefio de Interiores
Lic. en Disefio de Interiores (CCC)

Maestria en Valoracion del Patrimonio Natural
y Cultural

Esp. en Formulacién de Proyectos de
Gestion del Patrimonio Territorial

Esp. en Disefio Arquitectéonico Bioambiental

NUEVAS CARRERAS APROBADAS

Lic. en Gestion Eficiente de la Energia

CARRERAS EN TRAMITE

Maestria en Gestion de Proyectos, Obras y Desa-
rrollos Inmobiliarios. Mod: distancia

7= ALUMNOS

o

1.083

CANTIDAD [ i 9
GRADUADOS
CANTIDAD

s 224

CARGOS DOCENTES 513

PROYECTOS DE INVESTIGACION
EJECUTADOS

3

PROYECTOS DE EXTENSION
EJECUTADOS

10

HECHOS DESTACADOS RELACIONA-
DOS A LA UNIDAD ACADEMICA

» Se aprobo el nuevo Plan de Estudios de la carrera de
Arquitectura por Resolucién Rectoral.

« El Ministerio de Educacion otorgd reconocimiento y
validez Nacional al titulo de Lic. en Diserio de Interiores.

» Se aprob¢ el Plan de Estudios de la Lic. en Gestion
Eficiente de la Energia Mod. Distancia por Res. Rectoral.

« Se cred el Area de Comunicacién dentro de la FAU
y se propuso de plan de comunicacion 2021-2022.

» Seredactd y aprobd el Reglamento del Laborato-
rio de Disefo Industrial que establece las normas de
convivencia y buen uso de éste.

ALUMNOS

¢ 7 alumnos de la carrera de Arquitectura participa-
ron del Programa de Movilidad Virtual Nacional, en
el que UCASAL se vinculé a las Universidades Na-
cionales de Cuyo, Rosario, Cérdoba, de General San
Martin, San Juan, Rio Negro, la Universidad de Con-
cepcioén del Uruguay y la Universidad del Litoral.

* Alumnos de la catedra Estructuras | de Arquitectura,
desarrollaron un trabajo en la modalidad COIL junto
a la Universidad Maule Talca con formato de Jam Hi-
brido, aplicando los conocimientos obtenidos a una
situacion real.

* 3 alumnos de Arquitectura participaron de una ex-
periencia de Movilidad Virtual Internacional, organi-
zada por Estructuras | de la UCASAL y Construccio-
nes de Estructura de Acero de la Universidad del Valle
de Atemajac.

* 30 alumnos, docentes y graduados de la FAU par-
ticiparon del Concurso de Disefio de Equipamiento
Urbano organizado por las Secretarias de Desarrollo
Urbano y de Cultura de la Municipalidad de Salta.

* Alumnos de Disefio de Interiores IV expusieron sus
trabajos finales ante sus clientes reales: la Empresa M
Day, Instituto Franklin, y FIT Gym.

¢ 15 alumnos de 3er afio de la carrera de Disefio In-
dustrial expusieron trabajos académicos en la mues-
tra “Jovenes Disenadores Industriales Saltenos”.

e 2 alumnas de la Maestria en Valoracion del Patrimo-
nio Natural y Cultural obtuvieron su titulo de magister.

¢ 5 alumnos de la Esp. en Disefio Arquitecténico y
Bioambiental realizaron su practica profesional de
60 hs. en instituciones publicas y privadas del medio.

* Alumnos de la catedra Disefio de Productos |, disefia-
ron como Trabajo Practico un embalaje de alimentos
para la empresa Kayla Granola. Por otro lado, 10 alum-
nos de Disefio de Productos Ill disefiaron un dispositivo
de lectura para chips subcutaneos en articulacion con
la Facultad de Cs. Agrarias y Veterinarias de UCASAL.

* 4 alumnos de Disefio Industrial en colaboraciéon con
5 alumnos de Arquitectura construyeron un pabellén
temporal exhibido en el campus de la Universidad.
Diseflaron y construyeron, ademas de la instalacion,
la maquinaria necesaria para fabricarlo.

¢ Alumnos de Disefio IV de Arquitectura expusieron
un proyecto para el Museo de Artes Contempora-
neos en el MAC de Salta.

DOCENTES

» 30 docentes participaron de los talleres de articula-
cion para el andlisis del nuevo Plan de estudios de la
carrera de Arquitectura.

» 6 docentes participaron del Curso “Ensefianzas en
Entornos Hibridos” organizado por la Direccidon de
Gestion y Calidad Educativa de UCASAL.

» 4 docentes concluyeron la Diplomatura en Recursos
Digitales aplicados a la Ensefianza Virtual. Otros 11 do-
centes aprobaron diversos médulos de la misma.

* En la Maestria en Valoracion del Patrimonio Natural
y Cultural, cursaron 12 docentes de la Facultad.

* EUCASA edito 2 libros de catedra: “Arquimdtica” del
Ing Rolando Mazzaglia, y Ambiente y Arquitectura
- Bitacora de Catedra de las Arg. Gabriela Polliotto y
Gabriela Reyes.

e La Arg. Lorena Gémez Paz cursoé el Taller de Entre-
preneurship UTDT Factory dictado por la Universi-
dad Torcuato Di Tella.

» El docente Arq. Adrian Exeni, y el alumno Walter
Alvarado obtuvieron el 3¢ premio en las categorias
Cestos y Bancos del Concurso de Mobiliario Urbano.

e La Lic. Cecilia Cornejo dicto el curso “El barroco en
Inglaterra y Argentina” en U.N. de Cdérdoba y realizé
el curso “Panorama del Patrimonio Arquitectdnico
Argentino” dictado por la Comision Nacional de Mu-
seos y Monumentos.

e La Lic. Paula Casalderrey realizd un trabajo de arti-
culacion y vinculacion de catedras de DI con la Uni-
versidad Vasco de Quiroga (México).

» La docente Ana Laura Restom realizé una capacita-
cion en COIL y un Ciclo de tutorias virtuales.

* En la Maestria en Valoracion del Patrimonio Natural
y Cultural, y la Esp. en Formulacion de Proyectos de
Gestion del Patrimonio, se dictaron 9 mdédulos con
docentes internacionales.

» 8 docentes con titulaciones de posgrado se incor-
poraron a la Esp. de Disefio Arquitectéonico Bioam-
biental.

» Docentes presentaron ponencias en el 42 Simposio
Internacional MIGRAPLAN, organizado por la U.C.
Boliviana de Tarija.

e Premios de la Latin Grammy Foundation y del Fon-
do Ciudadano de la Provincia de Salta para Proyectos
presentados por el Lic. Santiago Damian Payo Esper.
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* Premio Experiencias destacadas en politicas terri-
toriales y de gestion de suelo en Argentina (Minis-
terio de Desarrollo Territorial y Habitat de la Nacion
Argentina) para la Esp. Arg. Estela Opertti

ACTIVIDADES DE EXTENSION

« Se elaboraron las bases y condiciones del Concurso
privado de ideas-anteproyecto “Edificio de Apoyo Aca-
démico Campus UCASAL". Se recibieron 8 propuestas.
La jefa de carrera de DI fue miembro del jurado.

« Se elabord el Reglamento del Centro de Graduados
de la Facultad.

« Se celebro el Dia del Arquitecto con entrevistas fil-
madas a alumnos, docentes y graduados.

e La Fundacion del CAS, la FAU y su Centro de Gra-
duados, debatieron sobre el futuro de la profesion.

e 4 docentes y 11 alumnos de Arquitectura y de DI,
expusieron el proyecto y ejecucion del Pabelldon Ar-
quitecténico “UNCONVENTIONAL 2.0".

» Egresados de la carrera de DI montaron en la biblio-
teca de la UCASAL una obra de arte donada por la do-
cente Lic. Paula Casalderrey titulada “Mudas de piel”.

e La Lic. Paula Casalderrey, resulté ganadora del pro-
yecto PUNTO UCASAL, y su proyecto “Sin canon ni
disciplina” fue seleccionado en la Convocatoria Ensa-
yar Museos 2021.

» El Arg. Ignacio Carén obtuvo el 22 premio en el
Concurso Nacional de Anteproyectos “Nuevo Centro
Administrativo Provincial en la Ciudad de Rawson”.

e La Jefa de Carrera y docente DI Gimena Moya To-
nelli fue jurado del Concurso de Mobiliario Urbano
organizado por la Municipalidad de Salta y disefid la
imagen de marca y la primera serie de productos para
la Tienda UCASAL.

e La Arqg. Lorena Gémez Paz participé de la Muestra
colectiva “Hacia el origen”.

* Reconocimiento a la Arq. Claudia Lamas como pro-
fesional que transforma, en el lll Encuentro Nacional
de Graduados de la UCASAL.

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

« Ateneo Virtual Dia Mundial del Ambiente 2021 “Es-
trategias, desafios y reflexiones en la transicion hacia
ecosistemas mds saludables y resilientes”.

» Jornadas de Actualizacion en Accesibilidad -Disefio
Universal- Wayfinding con participacion abierta de
alumnos, docentes, graduados y profesionales afines.

» Presentacion de la Diplomatura en Museologia y
Curaduria, y el Conversatorio sobre pensar y hacer
museos y exposiciones.

« Curso de Implementacion BIM. Participaron 10 alumnos.

» El Mg. Arq. Sebastian Miguel diserto en: Infra.Tectu-
ras, Universidad de Moroén; XXXV Jornadas de Inves-
tigacion y XVII Encuentro Regional, UVA; Semana de
la sensibilizacién ambiental por los ODS; Workshops
Regionales 2021 “Transicion energética en Argentina
como oportunidad de vinculacion tecnoldgica”.

« El Mg. Ing. Jorge Giubergia diserté en 1° Congre-
so Internacional de la Economia de Francisco en AL
y C; Jornadas sobre Nuevos Modelos de Desarrollo;
Semana de la sensibilizaciéon ambiental por los ODS;
Charla Objetivos de Desarrollo Sostenible.

» La Esp. Ing. Carolina Valencia Donat disertd en la
Semana de la sensibilizacion ambiental por los ODS.

e La Esp. Arq. Estela Opertti participé en Nodo Buenas
Practicas de la Iniciativa Latinoamericana del Paisa-
je (LALI), y en reuniones de la Sociedad Argentina de
Planificacion del Territorio.

 El Lic. Santiago Damian Payo Esper participd en:
Ciclo de charlas de la Maestria en Arte Sonoro 2021
U.N. Quilmes; Il Jornadas Paisaje y Modernidad de la
Literatura Hispanoamericana U.N. de la Plata

Equipo de la Facultad
Arquitectura y Urbanismo

£ C U LT ADREES

Artes
Ciencias

CARRERAS QUE SE DICTAN

Licenciatura en Comunicaciones Sociales
Licenciatura en Disefio Grafico
Licenciatura en Filosofia

Licenciatura en Imagen y Sonido
Licenciatura en Inglés (CCC)

Licenciatura en Periodismo

Licenciatura en Psicologia

Licenciatura en Psicopedagogia
Licenciatura en Publicidad

Locutor Nacional

Productor y Director para Radio y Television
Profesorado en Filosofia

Profesorado en Inglés

Profesorado en Psicologia

Traductor Publico en Inglés

Esp. en Problematicas del Contexto Juridi-
co-Forense

Maestria en Gestion Estratégica de la Comuni-
cacion

Maestria en Intervencidn e Investigacion Socio
Comunitaria

NUEVAS CARRERAS APROBADAS

Licenciatura en Filosofia (CCC) - Presencial

Lic. en Gestion del Disefio y la Comunicacion (CCC)
- Distancia

Analista Universitario en Publicidad
CARRERAS EN TRAMITE
|

Maestria en Psicoanalisis de la Infancia y Adoles-
cencia - Presencial

Especializacién en Interpretacion de Conferencias
Q0O CANTIDAD

en Inglés - Distancia
7= ALUMNOS 2 - 6 6 3

CANTIDAD 9 6
GRADUADOS

% sme 271
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 513

PROYECTOS DE INVESTIGACION 1 O
EJECUTADOS

PROYECTOS DE EXTENSION
EJECUTADOS
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HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A LA

UNIDAD ACADEMICA

» Centro Evaluador del Dpto. de Inglés: se evaluaron
750 alumnos de distintos niveles en 8 instituciones de
Salta Capital y el interior de la provincia.

» Donacién de equipos técnicos a la Unidad Carcelaria N°1.

» 7 administrativos participaron del Taller “Integracion
de Equipo”.

» Proyecto de Investigacion: “EL PASAJE AL ACTO Y
ACTING OUT" dirigido por la Esp. Ana Lucia Soler.

¢ Continuidad del Proyecto de Investigacion “Lo Voca-
cional En Poblaciones Vulnerabilizadas”, a cargo de la
Lic. Marcela Alvarez Chamale.

e Primer Patrocinio Editorial Internacional de la obra: “Di-
reccion Estratégica de Comunicacion” de Paul Capriotti.

» Incorporacioén de la UCASAL a la Red Interinstitucio-
nal de Investigaciéon Psicopedagégica (REDIIP).

» Proyecto de investigacion seleccionado “El rol profe-
sional del licenciado en psicopedagogia como agente
de salud”. Directora: Dra. Adriana Ortiz.

« Se aprueba el nuevo plan de estudio de la Lic. en Pu-
blicidad, modalidad presencial.

ALUMNOS

e Curso de invierno de Gramatica | (Dpto. de Inglés):
33 inscriptos

« Taller de redaccidn de trabajo final para alumnos de 4°
ano del Traductorado Publico en Inglés: 10 asistentes.

 “Ciclo de Dialogos Interdisciplinarios Virtuales”, des-
tinado a estudiantes de 42 y 52 afio de la Licenciatura
en Psicologia.

» Tutorias Audiovisuales para alumnos de la carrera de
Lic. en Imagen y Sonido préximos a recibirse: 12 asis-
tentes.

» Practicas para examen habilitante de Locutor Nacio-
nal: 10 asistentes.

» Proyecto Colaborativo entre carreras: participaron
14 alumnos de DG y 14 docentes de la Lic. en Psico-
pedagogia.

 Talleres de escritura para estudiantes de 3° ano Lic.
Psicopedagogia: 8 participantes.

e 25 alumnos del Traductorado Publico y del Profe-
sorado en Inglés participaron en la Clase espejo de la
materia Literatura Inglesa 1V, actividad COIL con la Uni-
versidad Luis Amigoé de Colombia

14 estudiantes y 3 docentes de la Lic. en Imageny So-
nido participaron del 12 Concurso Internacional SPOT
PUBLICITARIO.

¢ 4 alumnos y 2 docentes de la Lic. en Psicopedago-
gia participaron del proyecto SCREENING en la Escuela
N°812 de Chicoana.

DOCENTES

» Proyecto de Practica de la catedra Técnicas Proyecti-
vas en Psicopedagogia a cargo de la Lic. Gabriela Varela.

« Participacion de 2 docentes del Profesorado de Inglés
en el curso de posgrado “Introduccion a la ensefianza
del inglés con fines especificos en la virtualidad”.

» 4 docentes del Profesorado en Inglés disertaron en el
Seminario de ASPI.

« Ejercicio intercatedras entre la UCASAL y la UCB de Ta-
rija en las asignaturas Computacion Grafica lll, Introduc-
cién a la Comunicacion y Fotografia y Disefio Grafico.

¢ Il Encuentro Latinoamericano de Practicas Comuni-
tarias de Psicologia en Contexto de Pandemia: “Las Vo-
ces de las Comunidades” co-organizado por la UCASAL,
Universidad del Salvador (Argentina), Universidad de
Flores (Argentina), Universidad de Playa Ancha (Chile), y
la Universidad Tecnoldgica de Antioquia (Colombia).

o Actividad Internacional cultural virtual “Rock Lati-
noamericano, ;Se Rompio Algo?” coorganizada por la
UCASAL, la Universidad del Quindio (Organizadora): la
Universidad de Buenos Aires, la Universidad de Chile, el
Instituto Federal de Pernambuco (Brasil) y la Universi-
dad de la Republica (Uruguay).

» Conversatorio: Miradas en torno a la Ley Nacional de
Salud Mental. Participaron 2 docentes de Psicologia.

« IX Coloquio Latinoamericano: Imagen, Culturay Territo-
rio “Transformaciones y movilizacion social ;Hacia donde
vamos?” con la participacion de 2 docentes de Psicologia.

« Actividad COIL UCASAL y U.C. Luis Amigo de Colom-
bia en la catedra PPPS Laboral de Psicologia.

¢ La docente Lic. Silvana Sanchez participd en el Se-
minario virtual “La Buena Convivencia En La Diversidad
Universitaria” organizada por la U.N. de San Agustin de
Arequipa.

» 2 docentes de la Lic. en Psicopedagogia participaron
del ciclo de Charlas sobre Primera infancia y Aprendi-
zajes tempranos.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

o Co-organizacién del Seminario anual de ASPI (Aso-
ciacion Saltefia de Profesores de Inglés)

¢ |V Ediciéon Concurso de Cuentos Breves del Departa-
mento de Inglés

* 9 alumnos y 1 docente participaron del Proyecto Co-
laborativo de Traduccion con el Movimiento Interna-
cional de la Cruz Roja y de la Medialuna Roja.

¢ 4 docentes y 60 alumnos del Traductorado Publico
en Inglés realizaron el servicio de traduccién de docu-
mentos de la Federacion Internacional de Universida-
des Catolicas.

 Proyecto de extension Clases de inglés para personal
de la Coprotab.

¢ Actividad de Extension Campafia “Mental Health Ma-
tters” / “La salud mental es importante”. Organizada
desde el Proyecto ClUCasal “Identidades, educacion e
interculturalidad en discursos angléfonos”.

¢ 12 alumnos de la carrera Productor y Director para
Radio y TV, realizaron practicas de radio en vivo y co-
laboraron con la Pastoral Universitaria en la difusion de
la colecta para el mes de la Solidaridad.

¢ En las VIIl Jornadas de Extension e Investigacion de
la Facultad de Artes y Ciencias se presentaron 5 pro-
yectos de extension y 5 de investigacion.

« 8 estudiantes de Psicologia participaron del Proyec-
to de Voluntariado del Vicerrectorado de Formacion:
“aCOMpafiandOTE, AYUDO"

« Participacion en EXPOFUTURO 2021, con 3 alumnas
de la Lic. en Psicopedagogia

» Programa de Voluntariado y Aprendizaje en servicio
y Acompariamiento pedagdgico a nifias/os de la Fun-
dacidén Anpuy.

» Proyecto de promocidn de carrera: “Experimentar la
Vida Universitaria“, actividad realizada entre la Licen-
ciatura en Psicopedagogia y el Departamento de Co-
municaciones Sociales.

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

* Talleres “Examenes: ;Como prepararme para rendir?”.
Talleres virtuales Acompafiamiento al Tesista.

* Webinario sobre Poesia de Guerra de Malvinas con
la Facultad de Filosofia y Letras de la UNT. 40 alumnos

* Webinario sobre Escritura creativa Bilinglue con la
Latin American Studies Center de la Universidad de

E RETEE T CIDHTIAS

e 1|
Equipo de la Facultad 55 |
de Artes y Ciencias L

Maryland. 40 alumnos participantes.

« Conversatorio sobre experiencias de internaciona-
lizacién con la Universidad de Maryland. 25 alumnos.

* Webinario “Language and culture: A critical approach
to textbooks” (case study) con 43 asistentes de todo el
mundo, Webinario “Marketing profesional e insercion
laboral post pandemia”y “Clausulas dificiles de traducir
en los contratos” que conté con 60 asistentes, Webi-
nario “In Conversation with Maria Eugenia Bestani: On
the art of translating poetry” 70 asistentes, Webinario
“El Lenguaje Claro”. 42 asistentes.

e Curso: “Tu mirada transforma”; en marco del Conve-
nio con Fundacion Forge.

» Curso de posgrado virtual “Introduccion a la ense-
Aanza del inglés con fines especificos (ESP) en la virtua-
lidad”. 41 participantes.

* | Jornada de Psicopedagogia “La construccion del
campo conceptual psicopedagdgico: revisitando el po-
sicionamiento profesional”. 37 participantes.

e Curso de postgrado en filosofia contemporanea
“¢Coémo leer a Byung Chul-Han?". 26 participantes.

e Curso: “Una aproximacion a las Psicoterapias Con-
ductuales Contextuales”. 17 alumnos.

« Curso: Historia del psicoanalisis en Argentina. 13 alumnos.

e Seminario: “Andlisis Institucional, Discurso y Poder.
Contexto y Escenario”. Abierto al publico.

* Seminario: “Subjetividad, Intersubjetividad y Lo So-
cial”. Abierto al publico.

« Diplomatura en Prevencién de Adicciones y VIH/Sida
En El Ambito Laboral. Dictado en la Sub Sede Buenos
Aires con 160 alumnos inscriptos.

¢ Diplomatura: “Psicopedagogia En Salud Con Orien-
tacion En Neurodesarrollo y Aprendizaje. 20 alumnos.

» Diplomatura en Comunicaciéon Politica, modalidad a
distancia en conjunto con WE Consultora. 114 inscriptos.

» Curso De Posgrado en Tratamiento Neuropsicopeda-
gogico: Concepciones, Practicas e Intervenciones En
Distintas Etapas Del Aprendizaje. 54 alumnos inscriptos.

» Curso Psicologia Deportiva. 32 inscriptos.
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FACLLTAD UE

Cs. Agrarias y

Veterinarias

-
CARRERAS QUE SE DICTAN 2 i .
— - e

L]

Ciencias Veterinarias
Lic. en Producciéon Animal

Esp. en Clinica de Pequefios Animales Domés-
ticos

CARRERAS EN TRAMITE

Esp. en Cirugia de Pequefios Animales Domésticos.

CANTIDAD
ALUMNOS

Ly

j"
A

854

GRADUADOS 5 5
CANTIDAD l O 3
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 158

PROYECTOS DE INVESTIGACION
EJECUTADOS

3

PROYECTOS DE EXTENSION
EJECUTADOS

3

SERVICIOS PRESTADOS
a la comunidad

> El Hospital Escuela brindd servicios de aten-
cién en medicina veterinaria con:

319 53

procesamiento de

460

Pacientes en el area de Pacientes en el area de MUESTRAS DE SANGRE
para diagnostico hematologico

PEQUENOS ANIMALES | GRANDES ANIMALES

> Laboratorio de Calidad de Carnes de NOA:
bajo la Direccion de la MV Julieta Fernandez Ma-
dero, graduados y 4 alumnos de la UA efectua-
ron evaluacion ecografica en animales bovinos
de produccidén de carne, en distintos campos de
la Provincia de Salta. Ademas, se brind6 servicios
al Frigorifico General Pico S.A. de la provincia de
La Pampa para el andlisis de carne, en el marco
de un proyecto de investigacion de la UA.

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A LA

UNIDAD ACADEMICA

* La Unidad de Vinculacion Académica de Veterina-
ria, en el Marco del CRUP (UVA-VET), realizé reunio-
nes donde se abordaron tematicas como los nuevos
estandares de la Carrera de Veterinaria/ Medicina Ve-
terinaria.

» Se creo el Centro de Graduados de la Facultad de
Ciencias Agrarias y Veterinarias de la UCASAL.

* Los investigadores del CONICET Dr. Daniel Barrera
y la Dra. Vanesa Garcia, radicaron su actividad en las
dependencias de la Facultad de Cs. Agrarias y Veteri-
narias de UCASAL.

» EL MV Ignacio Garcia Rios, accedié a una beca doc-
toral de CONICET, para estudios sobre Garrapatas y
Hemopatégenos en animales domésticos en Rivada-
via Banda Sur.

ALUMNOS

« Se firmé un Acuerdo de Residencias con Inversora
Juramento S.A que permitié a alumnos de Cs. Veteri-
narias, realizar practicas finales de carrera en 3 esta-
blecimientos de esa firma.

« Se firmo un Acuerdo de Residencias con Biofarma
que permitié que alumnos de la carrera de Cs. Vete-
rinarias realicen sus practicas finales de carrera en el
CENAB, provincia de Cérdoba.

» 70 alumnos y 5 docentes participaron en la Campa-
fAa de Vacunacion Antirrabica vacunando 1570 ani-
males, en virtud de un Acuerdo firmado con la Muni-
cipalidad de Salta.

DOCENTES

« 2 docentes cursan la carrera de postgrado “Esp. en Do-
cencia Universitaria” dictada por UCASAL, UCSE y UNSTA.

» 2 docentes se graduaron como Profesores Universi-
tarios en Ciencias Veterinarias.

» 4 docentes cursaron la Diplomatura en Aplicacion
de Recursos Tecnoldgicos dictado por la Universidad
de manera virtual.
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e La MV Maria Virginia Martinez Espeche realizé el
“Curso Tedrico Practico de Ecografia del Aparato Lo-
comotor Equino”.

e La MV Malvina Maria Marcela Tolaba culminé la
Especializaciéon en Epidemiologia, en la Universidad
Nacional de Cérdoba.

e Los MV Sebastian Schiavoni y Cristian Baravalle rea-
lizaron la “Capacitacion Intensiva en Anestesiologia
Equina”.

e La MV Paula Manghera realiz6 el “Curso en Geriatria
Clinica”.

* Los MV Marcelo Alonso y Cintia Ramos participaron
del “Curso de Electroquimioterapia Veterinaria”.

o El MV Francisco Saravia Peretti realizé el Curso
“Grow online 2021".

» 2 docentes de la Facultad iniciaron la “Especializa-
cion en Clinica de Pequefios animales domésticos”.

* ELM.V. Walter Rodrigo Pereyra, disertd sobre el tema
“Enfermedades del Ojo”.

* El Dr. Rodolfo Holovate, disertd sobre los temas
“Patologias Reproductivas de la Hembra Bovina” y
“Patologias Prepuciales en el Bovino”

* El Ing. Agr. Hugo Lamas y el MV Francisco Acufia,
disertaron sobre “Camélidos Sudamericanos”.

* La MV Maria Helena Szanto, expuso sobre el tema
“Hiperadrenocorticismo. Presentacion Tedrica y de
Casos Clinicos”.

e Los MV Mariana Barros y German Grossberger, pre-
sentaron el tema “Principios Bdsicos de Agricultura
Familiar”.

e Se realizaron 31 concursos docentes en todas las
categorias y abarcando Cs. Veterinarias y Lic. en Pro-
duccién Animal.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

¢ En la convocatoria 2021, se aprobaron 2 proyectos
de extension.

« Se firmo un convenio con la empresa FOOD 4 YOU
S.A, por el cual la UCASAL instrumentara la incuba-
cion cientifico-tecnolodgica de dicha Empresa y faci-
litara las actividades de [+D+i

« El proyecto “Mejoras en la Produccion Caprina de
Unidades Productivas Familiares en Rivadavia Banda
Sur, Provincia de Salta”, que asiste a 30 familias en la
atencion veterinaria, se llevd a cabo con el auspicio
del Programa “Semillero del Futuro (Bayer)".

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

 “Jornada de actualizacion para Médicos Veterinarios
de camaras frigorificas y mataderos de la provincia de
Salta” coorganizada con el SENASA, la Secretaria de
Produccidn de Salta, y el Colegio de MV de Salta. Par-
ticiparon 2 alumnos, 5 docentes y 20 profesionales.

e 14 profesionales participaron de la Diplomatura
Universitaria en Terapia Neural Veterinaria.

¢ 56 MV de toda América Latina, participaron de la
Diplomatura Universitaria Internacional en Endocri-
nologia en Pequerios Animales.

* Docentes, alumnos y profesionales participaron de
la Jornada “Situacion Actual de Anemia Infecciosa
Equina en las Provincias de Salta y Jujuy”.

Equipo de la Facultad
Ciencias Agrarias y Veterinarias

FACULTAD DE
Ciencias
juridicas

CARRERAS QUE SE DICTAN

|
Abogacia NUEVAS CARRERAS PRESENTADAS
Escribania —

Corredor Inmobiliario y Martillero Publico
Lic. en Criminalistica

Lic. en Relaciones Internacionales

Perito en Accidentologia

Lic. en Seguridad (CCC)

Especializacion en Ciencias Penales
Especializacidon en Peritaje Ambiental
Especializacion en Derecho de Familia
Maestria en Derecho del Trabajo

NUEVAS CARRERAS APROBADAS

I

Procuracién - Presencial y Distancia
Escribania Modalidad - Presencial
Escribania Distancia - Presencial y CCC.
Licenciatura en Criminologia Virtual

Especializacion en Derecho de Familia - Distancia

CARRERAS EN TRAMITE

Maestria en Derecho Administrativo - Presencial y
Distancia

Maestria en Derecho del Trabajo - Distancia

Perito Universitario en lIdentificacion de Recién
Nacidos

CANTIDAD

s 11.006
EIE J;’AISE:E;ENCIAL 2.259
]I\)AICS)'?ANCIA 8.747
CANTIDAD

GRADUADOS 6 8 9
& CANTIDAD 6 18
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 1.189

PROYECTOS DE INVESTIGACION 17
EJECUTADOS

PROYECTOS DE EXTENSION 8
EJECUTADOS
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ALUMNOS

¢ 24 alumnos de la Lic. en Relaciones Internacionales,
participaron del Taller metodolégico intensivo para
estudiantes con tesis pendientes (Modalidad virtual).

* En el marco del “Programa de Retencion, Recupera-
cion e Incremento de la Graduacion para Estudiantes
de la Carrera de Abogacia” se re-dictaron asignaturas
del ler- y 2do afio en modalidad virtual.

e Alumnos de la Lic. en RRII participaron del XV Even-
to Internacional de formacién, capacitacién y per-
feccionamiento Modalidad Virtual.

e La alumna Paola Carrizo de Lic. en RRII, realizé una
PPP en la Secretaria de Relaciones Institucionales e
Internacionales del Gobierno de la Provincia de Salta.

e 22 alumnos de la carrera de Corredor Inmobiliario
y Martillero Publico, dirigidos por la Prof. Magdalena
Muela, participaron del Programa Univa Goal en Etica
y Practica Profesional.

DOCENTES

En el Programa “Clases Espejo” se llevaron a cabo di-
versas actividades internacionales:

e Prof. Dr. Ignacio Colombo Murua: “Sistema Inte-
ramericano de DDHH" (Abogacia), con Universidad
Francisco de Vitoria (Madrid).

 Prof. Abg. Victoria Rainiero: “Los Contratos Banca-
rios en el Ordenamiento” (Abogacia), con Universidad
Francisco de Vitoria (Madrid).

e Prof. Dr. Julio Raul Méndez: “Ecologia Humana”
(Abogacia), con la Universidad Catélica Boliviana.

 Prof. Noemi Bono: Inglés | y Il (Lic. en RRII), con Uni-
versidad Luis Amigé (Colombia).

e Lic. Roberto Camardelli: Sociologia General y Ar-
gentina (Lic. en RRII), con Universidad Catolica del
Norte- Antofagasta (Chile).

 Prof. Gonzalo Blanco Figueroa: Introduccion al De-
recho (Lic. en RRII), con Universidad Vasco de Quiro-
ga (México).

Promovidos por la Secretaria de Extension Universi-
taria de UCASAL, se participd en los eventos:

» Prof. Mg. Virginia Diez Gdmez Longarte: integré el
Comité Curricular Ampliado del Programa de Dere-
cho de la Corporacién Universitaria Americana.

¢ 1 docente de Cl. y MP. particip6 del curso Técnicas
de Negociacion Transcultural.

¢ 1 docente de Cl. y MP. diserto en el Congreso Inter-
nacional Virtual de la Asociacion Americana de Re-
matadores, Corredor Inmobiliarios y Balanceadores.

e 5 alumnos de la Lic. en RRII, fueron beneficiados

con movilidad virtual en Red ODUCAL, en el Progra-
ma Americarum Mobilitas.

Otras actividades:

e Curso de introduccién a la investigacion y formula-
cion de proyectos: participaron 53 docentes

e La Dra. Juana Maria Grillo diserté en el “Congreso
Internacional Interdisciplinariedad y Desarrollo: In-
novacion Social y Desarrollo”

¢ El Dr. Ignacio Colombo formé parte del panel de
Derecho y Ciencias Sociales en el 22 Encuentro de la
Red Internacional de Investigacion.

 Se publico el 4t° numero consecutivo de la revista
digital de la Facultad de Cs. Juridicas “OMNIA: Dere-
cho y Sociedad”.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

Proyectos aprobados y ejecutados en 2021:

» Trata de personas, educacion para la prevencion:
102 alumnos.

* Programa de formacioén para referentes comunita-
rios: 11 alumnos.

* “No es Normal, Digamoslo Alto y Claro” (Atentados
contra la dignidad del ser humano): 29 alumnos.

» Consultoria para organizaciones de la sociedad ci-
vil: 30 alumnos.

¢ Ingreso al mundo laboral: 37 alumnos.
» Campania por el parto humanizado: 40 alumnos.

» Por una red segura. Prevencién del grooming: 60
alumnos.

e Formando lideres para la democracia y la participa-
cion ciudadana: 38 alumnos.

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

* Diplomatura en Analisis Forense Digital: 45 inscriptos

* Diplomatura en Gestion Integrada de Fronteras: 21
inscriptos

¢ Diplomatura en Derecho Administrativo Profundi-
zado: 41 inscriptos

* Diplomatura en Gestion de Ciudades e Innovacion
Publica: 16 inscriptos

» Diplomatura en Formacion y Educacion Judicial: 7
inscriptos

* Diplomatura en Justicia y Practicas Restaurativas:
21 inscriptos

» Diplomatura en Politicas de Seguridad Ciudadana:
63 inscriptos

¢ Diplomatura en Cibercrimen: 5 inscriptos

* Diplomatura en Derecho Laboral Practico: 13 ins-
criptos

» Diplomatura en Gestion Integral Minera: 46 inscriptos

Se realizaron 5 CURSOS con la participacion de 321
inscriptos, entre los que se destacan:

» Curso Estrategias de Litigacion Penal: 224 inscriptos

e Programa de Formacién Basica en Mediacion: 40
inscriptos

Se realizaron 20 SEMINARIOS con la participaciéon de
1.412 inscriptos, entre los que se mencionan:

* Seminario de actualizacidon “Nuevos escenarios del
derecho ambiental”: 64 inscriptos

e Seminario de argumentacion juridica sobre dere-
chos y libertades constitucionales: 80 inscriptos

e Seminario de criminalistica y ciencias forenses: 96
inscriptos

* Seminario derecho de las victimas en el proceso pe-
nal: 52 inscriptos

* Seminario de metodologia de la investigaciéon: 60
inscriptos

* Seminario en resolucion de conflictos: 73 inscriptos
» Seminario de oratoria juridica: 69 inscriptos

» Seminario internacional de tecnologias innovadoras
aplicadas a la seguridad: 445 inscriptos

e Seminario de ciencias penales “Defensa eficaz y
control de convencionalidad”: 50 inscriptos

e Seminario de introduccion al analisis forense digital:
70 inscriptos

* Seminario de introduccion al estudio del cibercri-
men: 90 inscriptos

Se realizaron 22 JORNADAS, CONFERENCIAS Y WE-
BINARIOS con la participacion 1.454 alumnos, entre
los que se destacan:

* Aportes para la reforma parcial de la Constitucion
de la Provincia de Salta: 189 inscriptos

| Jornada Académica de prevencion contra el Groo-
ming: 448 inscriptos

« Taller abierto sobre elecciones y derechos politicos:
59 inscriptos

« Taller de disefio e implementacion de proyectos so-
ciales de extension: 59 inscriptos

e Curso Tasaciones Urbanas - Estrategias Metodolo-
gicas 70 inscriptos

e Curso Técnica de Tasacion y Comercializacion de
Obras de Arte 30 inscriptos

Equipo de la Facultad
de Ciencias Juridicas

"‘f-l -L'I "

63



\

64

4

F‘AC kL. T AYSE
Economia
Administracion

CARRERAS QUE SE DICTAN

Memoria Institucional UCASAL

Contador Publico

Lic. en Administracion de Empresas

Lic. en Economia

Lic. en Recursos Humanos

Lic. en Comercializacion

Lic. en Comercio Internacional

Lic. en Relaciones Publicas e Institucionales
Lic. en Administracion Agropecuaria

Tec. en Administracion y Gestion Universitaria
Tec. Univ. en Ceremonial y Protocolo

Tec. Univ. en Secretariado Ejecutivo

Tec. Univ. en Gestion de Calidad

Tec. Univ. en Gestion de Bancos y Empresas Financieras
Tec. Univ. en Seguros

Maestria en Comercio Internacional

Esp. en Auditoria y Control de Gestién

CARRERAS EN TRAMITE

Licenciatura y Tecnicatura en Administracion de
Negocios Digitales (Presencial y Distancia)

Maestria en Contabilidad y Finanzas

Especializacion en Estadistica Aplicada

CANTIDAD

wie 0.465

II\DAI%ZENCIAL 1.795
II\DAI(QEANCIA 4670

CANTIDAD 4 1 6
GRADUADOS

CANTIDAD 4 4 7
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 1.170

PROYECTOS DE INVESTIGACION 1 O
EJECUTADOS

PROYECTOS DE EXTENSION 1 2
EJECUTADOS

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A LA

UNIDAD ACADEMICA

* Acreditacion de la carrera de Contador Publico en
ambas modalidades ante la CONEAU por 3 afios sin
revision.

* Conforme al modelo de formacién por competen-
cias adoptado por la UCASAL, la Facultad ha iniciado
la revision de los planes de estudios de las Tecnica-
turas en: Gestion de Bancos y Empresas Financieras,
Secretariado Ejecutivo, y de Ceremonial y Protocolo.

* Se habilitd la segunda cohorte de la Tecnicatura
Universitaria en Administracion y Gestion Universita-
ria destinada a los empleados de la UCASAL.

ALUMNOS

e El alumno Tomas Beretta de Comercio Internacio-
nal obtuvo la “Beca Santander Practicas Futuros Pro-
fesionales” y desarrolld la misma, entre los meses de
octubre y noviembre en practica en Pro-Salta.

¢ La alumna de Relaciones Publicas e Institucionales
Belén Echeverria, gand el Premio Eikon Jr. a la mejor
campafa de comunicacion Institucional desarrollada
por alumnos.

¢ 5 alumnos fueron beneficiarios de las Becas Santan-
der Rio Futuros Profesionales.

¢ Mas de 50 alumnos de la Facultad participaron en
proyectos de extension e investigacion.

e 11 alumnos realizaron actividades de movilidad estu-
diantil internacional en universidades latinoamericanas.

» Tutorias, cursos de invierno y Verano en materias
como: Teoria y técnica impositiva, Contabilidad II, 1V,
Matematica Il, Matematica Financiera.

¢ Encuentro de alumnos con autoridades y comision
de Joévenes del Consejo Profesional de Cs. Econdmi-
cas de la Provincia de Salta.

DOCENTES

« Los jefes de Carrera participaron del “Programa de
Capacitacion de Jefes y Coordinadores de Carrera”,
organizado por el Vicerrectorado Académico de la
UCASAL

» 10 profesores participaron del curso “El disefio de
la ensefianza en entornos hibridos” organizado por el
Vicerrectorado Académico de la UCASAL.

e Los jefes de Carrera y la Secretaria Académica par-
ticiparon del Curso de posgrado “Estrategias de Mi-
gracion hacia un Modelo de Educacion por compe-
tencias”, dictado por especialistas de la Universidad
Nacional de Misiones.

» 100 docentes de la Facultad participaron del Curso:
“La Programacion Curricular en la Ensefianza Supe-
rior”, organizado por la propia Facultad.

» 8 docentes cursaron la Diplomatura Universitaria en
Aplicacion de Recursos Tecnolodgicos para la Educa-
cion Virtual organizada por la Direccion de Desarro-
llo Instruccional.

* La Comision de Actualizacion y Seguimiento Curri-
cular, han realizado reuniones con los docentes de
las distintas carreras para concretar las adecuaciones
necesarias en los procesos de ensefianza-aprendiza-
je en las materias a su cargo, en concordancia con el
modelo educativo de la Universidad (ECE y Forma-
cién por Competencias).

» 7 docentes participaron en actividades de Interna-
cionalizacion.

* Desde la Facultad, se publicaron 7 articulos cienti-
ficos

ACTIVIDADES DE EXTENSION

* Creacion del “Observatorio de Comercio Exterior de
la Provincia de Salta” junto con la Fundacién ProSalta
y la Direccion de Estadisticas y Censos de la Provincia
de Salta.




¢ Lanzamiento de la revista: “Mundo CEO”, de edi-
cion semestral con articulos de interés para el ambito
econdmico.

» Multiples acciones de vinculacidn y articulacion con
Consejos de Ciencias Econdmicas de todo el pais.

* Convenios de doble titulacion de las licenciaturas
en Administracion de Empresas y Comercializacion
con la Universidad San Pablo de Bolivia).

e Mas de 100 acuerdos de Practica Profesional Su-
pervisadas con importantes organizaciones de todo
el pais.

» El Centro de Graduados de la Facultad de Econo-
mia y Administracién, cuenta con 40 miembros que
realizaron 20 encuentros presenciales y virtuales du-
rante 2021. Se concretaron las siguientes acciones:
participacion en 5 proyectos de extension, incorpo-
racion de graduados como adscriptos docentes, dic-
tado de capacitaciones a Entidades publicas a cargo
de los graduados, y participacién en el VIIl Congreso
de Economia, de las Jornadas de Investigacion y Ex-
tension 2021, entre otros eventos.

» Participacion de la Facultad en las Jornadas de In-
vestigacion y Extension 2021 de la UCASAL.

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

* Diplomatura en Administracion y Gestion Publica.
» Diplomatura en Procedimiento Fiscal y Previsional.
* Diplomatura en Marketing Digital.

e Curso “Cultura Agile. Entrenamiento en Metodolo-
gias Agiles de Trabajo”.

Equipo de la Facultad

de Economia y Administracion

» Curso de Posgrado Direcciéon y Administraciéon Es-
tratégica.

e Curso de Introduccion a la Investigacion y Disefo
de Proyectos.

e Charla "El agregado de valor en la profesion de Cs
Economicas”

» Charla “Economia Regional: Desafios y propuestas de valor”.
« Charla Presentacion Xubio — Software de gestion contable.
e Charla Bitcoin.

» “Home Office: lo que nos dejo el 2020 junto a ASPRHA.
» Marketing 360° junto a la Asoc. Saltefia de Marketing

e PR Tips, Organizando el éxito. Con referentes loca-
les y nacionales de las Relaciones Publicas.

» CEO Virtual edicion 2021.

« Desarrollo y Gestion de emprendimiento.

« Taller de Iniciacién en liquidacidon de remuneraciones.
« Taller “Tablero de Comando paso a paso”.

« Taller “Metodologias Agiles”.

« Taller “La gestion en el ambito hospitalario” en con-
junto con el Hospital San Bernardo.

o Catedra Abierta “La economia en el gobierno del
Héroe Gaucho, Martin Miguel de Gliemes”.

« Ciclo de clases abiertas: “El Comercio internacional”.
» Seminario Ejecutivo: Objectives and Key Results (OKR)
* Webinario: “;Qué sabés de fideicomisos?”.

» Presentacion del libro: “Libertad, Patria y Vida” Dr.
Ricardo Lopez Murphy.

e Organizacion del VIII Congreso de Economia Re-
gional con el Consejo Profesional de Ciencias Eco-
noémicas de Salta.

FACUNSIEEE D&
Ingenieria

CARRERAS QUE SE DICTAN

Ingenieria Civil

Ingenieria en Informatica

Ingenieria en Telecomunicaciones

Ingenieria Industrial

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Tec. Univ. en Higiene y Seguridad en el Trabajo
Tec. Univ. en Seguridad Informatica

Esp. en Gestion de TICs - Distancia

Esp. en Administracion de Base de Datos - Dis-
tancia

NUEVAS CARRERAS APROBADAS

Lic. en Ciencia de Datos

CARRERAS EN TRAMITE

Maestria en Gestion de Proyectos, Obras y Desa-
rrollos Inmobiliarios

Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo - Distancia

QOO CANTIDAD
7= ALUMNOS

o

2.478

EIE ]I\DAI%EZ[;ENCIAL 1.489
IIE)AI(;?‘ANCIA 989

CANTIDAD 1 O 1
GRADUADOS

CANTIDAD 2 8 6
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 577

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2 O
EJECUTADOS

PROYECTOS DE EXTENSION 8
EJECUTADOS
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HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A LA

UNIDAD ACADEMICA

 Acciones de voluntariado docente: dictado de cur-
sos gratuitos orientados al sector minero para pro-
mover la empleabilidad en el sector.

« Certificacion oficial por la UCASAL de conocimientos
informaticos adquiridos en el ciclo secundario, con la
participacion de 410 estudiantes de la Ciudad de Salta.

» 3 docentes de la Facultad y 1 egresada de Ing. en In-
formatica, llevaron a cabo el proyecto “Aplicacion de
técnicas avanzadas de aprendizaje automatico para
identificar emociones en texto” en el que se trabajo
con mensajes en la red social Twitter. El equipo parti-
cipo6 en eventos cientificos y realizé publicaciones en
revistas especializadas.

 El grupo de Forensia Digital de UCASAL, y su ho-
mologo de la U.N.L.P, trabajaron en el proyecto “Ela-
boracion de un Sistema Integrado de Gestion de la
Calidad y de Ciberseguridad” CADI-CLADI-CAEDI.

« El grupo de Forensia Digital de la Facultad, el InFo-Lab
de la Provincia de Buenos Aires, el Municipio de Gral.
Pueyrredon y la Universidad FASTA, trabajaron en el
Modelo Ontoldgico para Ajustar la aplicacion ObE Fo-
rensics para brindar servicios forenses a terceros.

¢ El “Modelo de Calidad para Evaluacion de Herramien-
tas de Analisis Forense de Correos Electronicos” fue
trabajado junto a la Universidad Nacional de San Luis.

e Se adquirié instrumental de HyS para facilitar la
practica de alumnos en distintas asignaturas de la ca-
rrera, tales como luxdmetros, decibelimetros, y ter-
mohigrémetros.

ALUMNOS

» 250 alumnos participaron de cursos de verano e in-
vierno destinados a disminuir la desercidn estudiantil
en materias como: Analisis Matematico |, I, lll y IV,
Algebra Lineal | y I, Probabilidad y Estadistica | y I,
Introducciéon a la Programacion, Introduccién a la
Informatica y Conocimiento y Estudio de Materiales.

¢ 22 alumnos de Ingenieria Civil participaron del Cur-
so Practico de AutoCAD Civil 3D.

» 45 estudiantes participaron de 2 instancias de Taller
de Tesis para iniciar sus Trabajos de Tesina en la Lic.
en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

¢ 19 alumnos de UCASAL y 18 de la Universidad UNI-
MINUTO (Colombia), participaron de 5 encuentros
virtuales sincrénicos con la modalidad “Clase Espe-
jo” y en la tematica del Disefio Sismorresistente de
Edificios.

¢ Alumnos de Ing. Civil de UCASAL y de la Universidad

Luis Amigdé (Colombia) participaron de clases espejo
en la temadtica “Trazado de diagramas de esfuerzos
caracteristicos en estructuras”.

e Alumnos de Ing. Industrial de UCASAL y de la Uni-
versidad Vasco de Quiroga (México) participaron de 2
actividades COIL en el tema “Aplicaciones estadisti-
cas al ensayo de materiales”.

¢ El Ing. Rubén Peralta recibié el Premio “Ing. Isidoro
Marin” que se otorga a los egresados sobresalientes
de las carreras de ingenieria en Argentina.

* El equipo de robdtica de la Facultad de Ingenieria de
la UCASAL participé de la competencia CanSat 2021
organizada por The American Astronautical Society
(AAS) y patrocinada por la NASA, la U.S. Naval Re-
search Laboratory, Virginia Tech y SIEMENS.

¢ El grupo ideas, formado por alumnos acompariados
por docentes, promueve la investigacion y el desa-
rrollo. Realizé un ciclo de charlas dirigidas a la for-
macion de los alumnos: “Primeros Pasos en |+D+i”,
‘¢Cémo empiezo a desarrollar un producto?”y “Em-
prendedurismo”. Asimismo, lanzé su pagina web.

¢ Un alumno de Ing. en Informatica, realizo la presen-
tacion de “Implementacion de un chatbot inteligente
mediante el uso de machine learning y python” en
ocasion del IX CONAIISI 2021 llevado a cabo en la
UTN de Mendoza.

¢ 18 alumnos de UCASAL participaron del Rally lati-
noamericano de innovacion 2021 organizado por el
CONFEDI.

¢ 12 alumnos y recién graduados de la carrera de Ing.
Informatica se capacitaron en el ciclo de formacién
complementaria desarrollado por la Empresa Inter-
nacional V&A.

e El Lic. en HyS Miguel Acosta resultd premiado en el
Congreso Nacional de Salud y Seguridad Ocupacional,
por su trabajo de tesis “Investigacion del Proceso de
Soldadura Manual de Tungsteno con Gas Inerte, desde
la Optica de la Seguridad e Higiene en el Trabajo”.

» Se readecud la Planta Docente de la Carrera de HyS
en Sede Jujuy (Presencial), contando ahora con un 95
% de Profesionales locales.

e La Tec. Univ. en Higiene y Seguridad en el Trabajo y
la Tec. Univ. en Seguridad Informatica, reciben becas
del Fondo de Capacitacion y Recalificacion Laboral
(FOPECAP).

DOCENTES

* 5 docentes participan de la Diplomatura en Docen-
cia Superior y Universitaria y 1 Docente participa de la
Especializacion en Docencia Universitaria.

¢ 4 docentes de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
concluyeron la Diplomatura en Docencia Superior y
Universitaria, mientras que 3 docentes culminaron la
Especialidad en Docencia Universitaria.

¢ 4 docentes de Ingenieria, aprobaron el Curso de Pos-
grado “Estrategias para la Migracion de un Disefio Curri-
cular hacia un modelo de Formacion por Competencias”.

e 21 docentes de las carreras de Ingenieria, partici-
paron de un ciclo de 4 Talleres de Capacitacion en
Disefio Curricular segun Modelo de Formacién por
Competencias.

» 32 docentes del area de Tecnologias Basicas y Apli-
cadas de la carrera de Ingenieria en Informatica, par-
ticiparon de 3 Talleres de capacitacion destinados a
la implementacion de los nuevos estandares de Inge-
nieria acordados en el CONFEDI.

» Grupos de investigacion en informatica de UCASAL
y la Universidad Catolica de Colombia, estan desa-
rrollando los trabajos “EEG sensor prototype for re-
cording the attention under ANT method”y “Analisis
de la aplicacion de Azure en Data Lake Secretaria de
Salud de Bogota”.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

Proyectos aprobados y ejecutados en 2021:

* Se aprobaron 2 proyectos de extension en la Con-
vocatoria 2021.

* Reconocimiento a la Dra. Lia Orosco como profe-
sional que transforma, en el lll Encuentro Nacional de
Graduados de la UCASAL.

L

A

-

» Se continué el Proyecto de Extension Matteo por el
que escuelas primarias, apoyadas por UCASAL, traba-
jan con estaciones meteoroldgicas.

* Se presentaron 3 proyectos para busqueda de fi-
nanciamiento, con un aporte total de $1.900.000 y
USD 2.500.000.

¢ 10 alumnos de la Lic. en HyS participaron de pasan-
tias laborales y PPS en empresas del medio.

* Mas de 1.000 estudiantes participaron de 2 Semina-
rios Virtuales de Medio Ambiente y Mineria coorgani-
zados con la U.N. de San Juan.

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

» Diplomatura Universitaria en Gestion de Activos y
Mantenimiento con 42 alumnos inscriptos.

e Curso de Modelacion Hidrolégica con HEC-HMS
con 85 participantes.

» Curso de Posgrado en Forensia Digital con 12 parti-
cipantes, investigadores de la Facultad de Ingenieria
y Universidades asociadas.

« Ciclo de Cursos Gratuitos orientados al Sector Mi-
nero: “Gestion de Mantenimiento - Nivel 1"y "Auto-
matizacion y Control Industrial” con 300 participan-
tes en cada curso.

« Il Jornada de Etica en la Ingenieria Argentina con
120 asistentes.

» IV Jornadas Internacionales de Estadistica Aplica-
da, coorganizadas por UCASAL, UNSa, UNJu, UNSE,
UNCA, la Universidad Nacional de Asuncion (Para-
guay) y la Universidad Autdnoma de Nayarit (México)
con 180 asistentes.

* Charla Técnica de Producto “Herramientas para el
Andlisis Forense de Celulares e Imagenes Digitales”
con MobilEDIT, con 99 asistentes.

Equipo de la Facultad

de Ingenieria
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Al YORS V. |
Escuela de
Negocios

CARRERAS QUE SE DICTAN

Esp. en Direccidon de Recursos Humanos - Dist.
Esp. en Evaluacién del Impacto Ambiental
Esp. en Finanzas de Empresas

Esp. en Logistica

Esp. en Seguridad e Higiene en el Trabajo

Esp. en Industria y Transformacion Digital - Dist.

Esp. en Big Data y Analisis de Datos Estratégi-
cos - Distancia

Esp. en Inteligencia de Negocios - Distancia
Maestria en Administracion de Negocios
Maestria en Agronegocios

Maestria en Gestion Ambiental

Maestria en Gestion de Organizaciones de la
Sociedad Civil

CARRERAS EN TRAMITE
I
Maestria en Administracion de Negocios - Distancia

Especializacion en Evaluacion del Impacto Ambien-
tal - Distancia

Maestria en Gestion Ambiental - Distancia

Maestria en Gestidon de Organizaciones de la Socie-
dad Civil - Distancia

CANTIDAD
ALUMNOS

586

II\DAR'OEgENCIAL 497

IIE)AI(;'IQANCIA 89

CANTIDAD 4 8
GRADUADOS

CANTIDAD 8 4
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 155

PROYECTOS DE EXTENSION 2
EJECUTADOS

Memoria Institucional UCASAL

UNIDAD ACADEMICA

» Se implemento el nuevo Plan de estudio del MBA.

* Se presentaron 2 proyectos de Investigacion, De-
sarrollo e Innovacioén: “Innovacion Tecnoldgica a la
Produccion Agro-Industrial” y "El capital competitivo:
Competitividad en empresas comerciales e industriales
de Salta. Situacion actual, perspectivas y obstaculos”.

ALUMNOS

* Con el fin de promover la culminacion de la carrera en
tiempo y forma, se cred el Taller de Graduaciéon desde
el primer afio de las carreras de posgrado de la Facultad.

¢ La Especializacion en Industria y Transformacioén Di-
gital iniciada en 2020, tuvo su primer egresado.

» 30 estudiantes del MBA de UCASAL y de la Universi-
dad Catolica del Norte de Antofagasta (Chile) partici-
paron en actividades académicas conjuntas.

DOCENTES

» Se capacito a los docentes en la utilizacién de nuevas
tecnologias en sus catedras.

e La Prof. Cinthia Massafro docente del MBA, y sus pares
de la Universidad de la Costa (Colombia) y la Universidad
de Colima (México), realizaron un trabajo colaborativo
internacional en su disciplina.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

« Interaccion digital con Empresas Cia. Mercantil Agri-
cola e Industrial - John Deere - Ing. San Martin de El
Tabacal - Ledesma - Camara de Turismo de Salta - To-
yota Autolux - Arca Continental Salta - Cdmara del Ta-
baco de Salta - Supermercado Damesco.

» Creacion de grupos de comunicacion en las redes so-
ciales, en las dreas UCASAL Sustentable 2021, Maestria
de Agronegocios y Mujeres Emprendedoras.

Equipo de la Facultad Escuela

de Negocios

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

« Se realiz6 la capacitacidon in company sobre logistica
para mandos medios en la Empresa Crucianelli S.Ade la
Ciudad de Armstrong (Santa Fé) con 80 participantes.

EVENTOS ONLINE:

¢ Conferencia “El Banco como creador de Tiempo”

Banco Ciudad - 80 participantes.

» Electivo Internacional: Tecnologias Disruptivas y Ciu-
dades Inteligentes Universidad Catolica del Norte - 42
participantes

» Capacitacion Ejecutiva: “Desarrollando una nueva Cul-
tura Organizacional” Banco Ciudad - 90 participantes

¢ Encuentro Internacional de Graduados MBA 2021
Programa Maestria en Administracion - Universidad de
la Costa (Colombia), la Fac. de Contabilidad y Adminis-
tracion - Universidad de Colima (México) y la Facultad
Escuela de Negocios Universidad Catodlica de Salta -
Argentina - 23 participantes.

» Charla Interactiva “Expansion Logistica en un Mundo
Digital” Esp. en Logistica - 46 participantes.

* Net Connected Businesses: “Hiperconectadas Empren-
dedoras en Red” Mujeres Emprendedoras: Edicion XVIII2:
82 participantes, XVII2: 37 participantes, XVI2: 47 parti-
cipantes, XV2: 120 participantes, X2: 87 participantes,
IX2: 69 participantes, VIII2: 78 participantes, VI2: 90
participantes. IV2: 87 partipantes, 1112: 56 participantes,
112: 79 participantes, 12: 98 participantes.

« XIlI2 Net Connected Businesses: “De la Idea a la realidad.
Como llevar tu proyecto a la Nasa” - 22 participantes.

« XlI2 Net Connected Businesses: Redes Sociales ;Como
usarlas para vender mds? - 36 participantes.

« “Vivir, trabajar y estudiar en China, Corea y Japon”. -
60 participantes

» Webinar “América Latina y Asia. Debates y perspecti-
vas” - 40 participantes

» Charlas Café Industria y Transformacion Digital — Esp.
en Industria y Transformacion Digital - 46 participantes.

» Conferencia: Argentina y su insercion en Asia - Pacifi-
co - 23 participantes.

* Propuesta de Valor de mi Negocio. Qué es y por qué
es importante definirlo. Asociacion Saltefia de Marke-
ting - 31 participantes.

» Webinar: Charlas Café Inteligencia de Negocios - 45
participantes.

* Webinar: “Construyendo un nuevo Liderazgo para las
dreas de Recursos Humanos” Esp. en Direccion de Re-
cursos humanos - 60 participantes.

« Webinar: “La Etica en la gestion de Equipos” - 47 participantes.

e Charla Interactiva Digital: Fotografia y Medio Am-
biente - Ossian LindHolm Maestria en Gestion Ambien-
tal - 178 participantes.
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ESCUELA
[ VERSRASRS: DE

Educacion

CARRERAS QUE SE DICTAN

Lic. en Artes Plasticas (CCC)
Lic. en Gestidn Educativa
Lic. en Historia (CCC)

Profesorado en Campo Disciplinar segun Titu-
lacién Base

Formacion Docente para Profesionales
Profesorado Univ. en Educacion Primaria

Profesorado Univ. en Educacion Inicial

CARRERAS EN TRAMITE

Especializacion en Pedagogia Domiciliaria y Hospi-
talaria - Presencial

Memoria Institucional UCASAL

CANTIDAD
ALUMNOS

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

989
469
520

127
GRADUADOS - .
A
CANTIDAD 3 8
DOCENTES -

CARGOS DOCENTES 242

PROYECTOS DE INVESTIGACION 2
EJECUTADOS

PROYECTOS DE EXTENSION 4
EJECUTADOS

UNIDAD ACADEMICA

» Se aprobo el nuevo Plan de estudios de las carreras:
Profesorado Univ. con Titulacion de Base y Profeso-
rado Univ. en Educacién Primaria.

» Se adquirieron juegos de mesa para una ludoteca.

» Se adquirié equipamiento y material didactico para
las areas de Fisica y Robdtica.

ALUMNOS

¢ Incorporacion de estudiantes auxiliares adscritos a
diferentes catedras en las carreras de la Escuela.

 Taller "Acomparfiamiento en el proceso de escritura
de tesis” para estudiantes de la Lic. en Gestion Edu-
cativa.

o Taller “Clinica de Proyectos de Tesis”, para estu-
diantes de la Licenciatura en Artes Plasticas.

» Se consolido el trabajo de evaluaciones de tesis en
la Lic. en Gestidon Educativa y Lic. en Artes Plasticas
por el Comité Evaluador de Tesis.

o Talleres extra curriculares de fortalecimiento de
competencias formativas para estudiantes.

» Se implementaron acciones vinculadas con el desa-
rrollo socio cultural de los estudiantes.

e Actividad cultural “Museo de las Escuelas” de la
CABA para la carrera de Formaciéon Docente.

* En la materia Arte Contemporaneo de la Lic. en Ar-
tes Plasticas, se recibid la visita del artista Guido Ya-
nito, se realizé una charla virtual con el artista tucu-
mano Adrian Sosa y se visitaron los Museos de Arte
Contemporaneo y de Bellas Artes.

Equipo de la Escuela Universitaria

e Alumnos de la Lic. en Artes Plasticas participaron
del Proyecto expositivo “PIC NIC Artistico”.

 La estudiante Sofia Boris Arias del Profesorado Uni-
versitario en Educacidon Primaria participé de una
movilidad estudiantil con la Universidad Francisco
de Vitoria (Madrid).

« Estudiantes del Profesorado en Campo Disciplinar
segun Titulacion de Base de Sede Jujuy, participaron
del Proyecto “Disefio de material didactico hiperme-
dial para la economia solidaria”.

e La Lic. en Historia realizé el encuentro de docentes y
estudiantes con exposicion de trabajos e investigaciones.

DOCENTES

¢ En 4 carreras de la Facultad, se incorporaron pro-
fesionales como auxiliares adscriptos.

* Docentes de la Facultad presentaron trabajos vin-
culados a su actividad académica o de investigacion
en diferentes eventos internacionales.

* Se amplidé la planta docente en diversas carreras
con la incorporacion de auxiliares.

¢ Se incorporaron dos Coordinadoras del Campo de
las Practicas en las 4 carreras de Formacion Docente.

¢ En el Profesorado Univ. en Educacién Primaria se
realizd el Proyecto intercatedras “Tecnologia, Inter-
culturalidad y Practica Docente. Una propuesta de
trabajo articulado”.

e En el Profesorado Univ. en Educacion Inicial y
Profesorado Univ. en Educacion Primaria se llevo a
cabo el Proyecto intercarreras “El juego. Una gran
herramienta de aprendizaje”.

de Educacion
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* Clases Espejo con la Universidad Catdlica Luis
Amigd de Colombia. Con tres catedras de la Licen-
ciatura en Gestion Educativa (presencial y a distan-
cia); una catedra de la Licenciatura en Historia; una
catedra del Profesorado Universitario en Educacion
Primaria.

» Clases Espejo con la Universidad UNIVa de México.
Con una catedra de la Lic. en Gestion Educativa.

« Clases Espejo con Universidad del Atlantico y Uni-
versidad Libre Colombia. Con una catedra de la ca-
rrera Formacion Docente; cuatro catedras del Pro-
fesorado Universitario en Educacion Inicial; cuatro
catedras del Profesorado Universitario en Educa-
cion Primaria.

e La Lic. Andrea Sayago dirigié el Proyecto de In-
vestigacion “Ciclos de complementacion curricular
y trayectorias académicas”.

« EL Dr. Marcelo Jorge Navarro dirigié el Proyecto de
Investigacion “Las salas de videoconferencias como
ambito de interaccion entre profesores y estudian-
tes en contextos virtuales”.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

e El equipo de gestidon de la Escuela incorpord un
Responsable de Extensidn, el Lic. Luciano Mercado, y
un Responsable de Investigacion, el Especialista Gus-
tavo Romero.

« Se firmd un Convenio Marco entre la UCASAL y el
Instituto de Formacién Docente N°6.005.

« Se firmaron protocolos para la realizacion de prac-
ticas docentes y residencias con 15 instituciones de
la Provincia.

» Se aprob¢ el Proyecto “Aprendizaje social y colabo-
rativo en economias populares de Jujuy”.

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

» Diplomatura en Docencia Superior y Universitaria.
» Diplomatura en Alfabetizacion Inicial.

» Curso “La Accidn Estratégica en el Aula de la EPJA:
El qué y el como ensenar”.

e Seminario Universitario en Juego, Educacion y
Emocion

e Formacion in Company: “Aportes para la Gestion
Institucional en el Nivel Secundario”.

» Taller de la Tierra al Universo.

» Curso “La accion estratégica en el aula de la Educa-
cion para Jovenes y Adultos”.

e Curso “Alfabetizacion en TIC: Curacion de Conteni-
dos aplicada a la Educacion” en el marco del Programa
de Formacion Docente en Competencias Digitales

« Taller para estudiantes “El juego educativo en la for-
macion docente. A jugar sobre la mesa”.

* Taller para docentes “El juego educativo en la for-
macion docente. Estrategias ludicas como herra-
mientas transversales”.

» Taller para toda la comunidad universitaria “La lu-
doteca se abre a la Universidad”.

* Webinarios “Didglogos Docentes” con referentes na-
cionales e internacionales de la educacion.

e Se coordind junto a la Escuela de Posgrados de la
Facultad de Educacién de la Universidad Catdlica
Luis Amigé de Colombia el I. Encuentro Internacio-
nal de Programas en Educacion “La investigacion en
el campo de las ciencias sociales” con la participacion
de docentes, estudiantes y graduados de las Lic. en
Gestion Educativa, en Historia y en Artes Plasticas.

* En el marco de la exposicion “Gauchos Saltefios:
Historia viva” del Museo Histérico del Norte, se desa-
rrollaron las “5ta@s Jornadas de Investigacion de Estu-
diantes de Arte de Salta”

* Se coorganizé el Encuentro Internacional Virtual
“Interculturalidad y Juego” junto a Universidades de
Bolivia, Colombia y Uruguay, con la participacion de
estudiantes de la Escuela.

¢ Programa de Capacitacidon sobre la Plataforma
E-Learning para personal administrativo, organizado
por la Direccion de Tecnologia y La Direccion de Di-
sefio y Desarrollo Instruccional de SEAD.

» Capacitacion para el personal administrativo en
Redes Sociales dictado por Cristian Yacante de Co-
municacion Digital para PYMES.

CARRERAS QUE SE DICTAN

L

o

i
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ESUAUEE AGUNRLERGEFARLIA S BIE
Educacion
Fisica

Profesorado en Educacién Fisica

Lic. en Educacioén Fisica (CCC)

Lic. en Lenguajes Expresivos (Presencial)

Tec. Univ. en Actividad Fisica y Fitness

Esp. en Deportes y Actividad Fisica para la Salud
Maestria en Entrenamiento y Nutricién Deportiva

Lic. en Entrenamiento Deportivo (Presencial)

CARRERAS en PROCESO DE APROBACION
I

Lic. en Entrenamiento Deportivo (A Distancia)

Lic. en Lenguajes Expresivos (A Distancia)

Esp. en Deportes y Actividad Fisica para la Salud (A
Distancia)

Maestria en Entrenamiento y Nutricion Deportiva (A
Distancia)

Equipo de la Escuela Universitaria
de Educacion Fisica

3. Ef
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Q0O CANTIDAD

e /22

EIE JI;AISE]:;ENCIAL 633
]I\)AI%'?ANCIA 89

GRADUADOS 6 1
& CANTIDAD 8 5
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 144

CANTIDAD

PROYECTOS DE EXTENSION 2
EJECUTADOS
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HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS CON ALUMNOS

 Participacion de estudiantes en el Encuentro Provin-
cial de Alternativos, Municipio de Gliemes, con la activi-
dad intercatedras “JUMA: Juegos motores alternativos”.

¢ Alumnos de la catedra de recreacion, participaron en
la intervencidn socio-comunitaria “Caja Ludica”.

» Taller de formacion de baseball 5, intervencion prac-
tica en clubes.

¢ 70 estudiantes de Educacion Fisica y Escuela de Edu-
cacion de Nivel Inicial participaron de la Cumbre de
juegos Callejeros coorganizada con la Secretaria de
Infancia del Municipio de Gral. Glemes.

o 7 estudiantes y 2 docentes de Practica Il participaron
en los festejos del dia del nifio en la localidad de Tonco.

¢ En ocasion del Festejo del Dia del Nifio, 35 alumnos
de Practicas | agasajaron a 80 nifios, hijos del personal
de la UCASAL.

» 30 estudiantes realizaron practicas docentes en rura-
lidad en 5 escuelas de Cachi.

» Participacion del alumnado del Encuentro integrador
anual Intertribus.

Estudiantes de la catedra de Politica y Gestion de la
Educacion Fisica realizaron las siguientes acciones:

» Propuesta socio-comunicativa de jévenes con disca-
pacidad para la Fundacion Azul.

» Reciclado de juegos y juguetes para trabajar concien-
cia ambiental para Escuela TAI.

» Desarrollo motriz de la primera infancia en salas de dos
y tres afios para la Iglesia Nuestra Sra. de la Aparecida.

* Entrenamiento y desarrollo de capacidades motoras
y autoevaluacioén en Club Mitre.

* Gimnasia postural y correctiva en el marco de la sa-
lud laboral para Radio Uno.

* Juego y recreacion, y derecho al juego, en el Meren-
dero Divino Nifo.

DOCENTES

Docentes y alumnos de la Escuela asistieron a las si-
guientes capacitaciones:

» Curso de Primeros Auxilios. 45 participantes.

» Curso de Estadistica de nivelacion y complementacion de
la asignatura Evaluacion aplicada a la EF. 32 participantes.

» Curso de complementacion en Fisiologia. 34 participantes.

» Curso de baseball 5 a cargo de referentes de la Confe-
deracion Argentina y el Ministerio de Educacion de Salta.
45 participantes.

 Curso de musculacion. 46 participantes.
« Curso de capacitacion de desarrollo motriz con Paletas.

» Jornadas pedagdgicas de capacitacion del equipo do-
cente en migracion a planes de estudio basados en el
modelo por competencias.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

Trabajo de intervencidn en la Parroquia de la Resurrec-
cion del Sefior y Nuestra Sefiora de la Aparecida (Va-
queros) a cargo de talleres de Trabajo para la salud y
estimulacidon temprana para segunda infancia.

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

* Diplomatura en Neurociencias en el Deporte. Orga-
nizado por UCASAL, Instituto Universitario River Plate,
Telematica y Educacion y Braidot.

» Diplomatura en Comunicaciéon Orientada a Organi-
zaciones Deportivas. Organizado por UCASAL, Institu-
to Universitario River Plate, y Telematica y Educacion.

e Cursos de educacién continua a nivel virtual conjunta-
mente con El Instituto Univ. de River Plate y la editorial Yo-C

e Curso Entrenamiento Deportivo del Core.

« Curso Rair (Resistencia a la Alta Intensidad Repeticion).
« Edicion de Video Prof. para Entrenadores y Ayudante.
¢ Entrenamiento Funcional ;Cémo Crear una Clase?.

e Entrenar el Verdadero SPRINT RSA RCOD RHIE.

« Evidencia Cientifica en el Entrenamiento del Nifio.

e Introduccidn a la Nutricidn Deportiva en Deporte.
 La preparacion fisico-deportiva en el cestoball.

» Método integral fisico técnico tactico con juegos reducidos

Webinarios generados desde la Escuela de EF y ar-
ticulados con coordinacion Provincial de Ed. Fisica:
* “Educacion Fisica y Discapacidad”.

* “ES| y educacion fisica”

* Colaboracion y cooperacion en EF

 Foro Nacional de EF.

» Jornada Educativa de la Ed. Fisica

3

ESCUELA UNIVERSITARIA DE
Musica

CARRERAS QUE SE DICTAN

&

Lic. en Artes Musicales con Orientacion en:
- Instrumento (piano, guitarra, violin) o Canto
- Composicion

- Direccioén Coral y Orquestal

CANTIDAD
ALUMNOS

CANTIDAD 4
GRADUADOS

25

PROYECTOS DE INVESTIGACION 1
EJECUTADOS

CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 51

PROYECTOS DE EXTENSION 2
EJECUTADOS

/7



HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS CON ALUMNOS

¢ Alumnos de la Escuela Univ. de Musica participaron en
conciertos presenciales en importantes sitios de la Ciu-
dad de Salta.

* Alumnos y egresados fueron invitados al Coro UCASAL
y la Camerata UCASAL para participar en diversos even-
tos musicales.

e Alumnos de la EUM fueron galardonados en distintos
concursos musicales de todo el mundo.

¢ Alumnos de la Diplomatura en Composicion de Musica
para Cine participaron de un encuentro virtual organi-
zado por UCASAL, la UBAy la U.N. de Bellas Artes con la
directora Natalia Meta y el Director de Sonido Guido Be-
remblum de la pelicula “El profugo”, candidata al Oscar.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

e El Coro y la Camerata de UCASAL, y la Sinfénica de
la Provincia de Salta, estrenaron a nivel mundial obras
como el Miserere de Miskiewickz y el Jubilate Deo de
Dan Forrest en la Catedral Basilica de Salta.

» Se realiz6 el Ciclo de Conciertos Abside Cantabile,
en el cual se presentd Antiqgva Camera, Flauto e Corda,
profesores y alumnos invitados. El objetivo fue llevar
musica de calidad a distintas parroquias de la Ciudad
de Salta, Vaqueros, Cachiy Rosario de la Frontera.

» Se realizaron ciclos académicos de las catedras de
guitarra en el Museo Giemes y en Campus Castafares.

Equipo de la Escuela
Universitaria de Musica

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

» La Diplomatura en Composicion de Musica para Cine
se lanzo a nivel internacional, de manera totalmente
a distancia, con profesores expertos en la materia. La
mitad de los matriculados fueron alumnos extranjeros.
Fueron 4 meses que concluyeron con una grabacion
profesional de sus obras, ejecutada por la Camerata
UCASAL. Asistieron alumnos de Bolivia, Chile, Puerto
Rico, Colombia, Costa Rica, Espafia y Venezuela.

* Se llevd a cabo un masterclass de Clarinete con el
maestro espariol Raul Traver, en la cual varios alumnos
de diferentes latitudes de la provincia se acercaron al
Campus Castafares para participar del taller, que durd
todo un dia.

¢ Por medio del proyecto de Investigacion “Preser-
vacion Historica del Patrimonio acustico y sonoro”, y
con el apoyo del Vicerrectorado de Investigacion se
realizaron 3 webinarios abiertos al publico, en la cual
nuestros alumnos fueron moderadores y conté con
panelistas de relieve nacional e internacional.

L]

oL LA UNI\/ERSITARIA DE

Trabajo
Social

CARRERAS QUE SE DICTAN

Licenciatura en Trabajo Social
Licenciatura en Trabajo Social (CCC)

CARRERAS EN TRAMITE

Maestria en Trabajo Social Forense Modalidad
Presencial

CANTIDAD 4 2 O
ALUMNOS

CANTIDAD 6 O
GRADUADOS

CANTIDAD 6 1
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 81

PROYECTOS DE INVESTIGACION 3
EJECUTADOS

PROYECTOS DE EXTENSION 4
EJECUTADOS

/9
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A

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A LA

UNIDAD ACADEMICA

* Fue aprobado el Plan Estratégico de la Escuela Uni-
versitaria de Trabajo Social 2021-2024.

* Se encuentra en proceso de aprobacion la modifi-
cacion del Plan de estudio de la Carrera Licenciatura
en Trabajo Social.

* Se aprobd la ejecucion del Proyecto de Investiga-
cion “El estigma como barrera para la inclusion social:
etiquetamiento, discriminacion y vulneracion de dere-
chos en la ciudad de Salta Capital”.

ALUMNOS

* Alumnos de las cohortes 2019, 2020 y 2021 del Ciclo
de Complementacion Curricular de la Licenciatura en
Trabajo Social de Sede Jujuy, participaron del “Taller
de Sistematizacion y Trabajo Final”, actividad académi-
ca que conto con 45 horas.

¢ El alumno Jonathan Félix Flores diserté en ocasion
del “Primer Congreso Latinoamericano de Trabajo So-
cial” organizado por la Universidad Nacional de Villa
Maria y de las “VII Jornadas Regionales de Trabajo So-
cial”, presentando su articulo académico “Espejo roto:
el envejecimiento y la vejez que no queremos ver”.

DOCENTES

» La Catedra Teoria e Intervencion en Trabajo Social Il
Comunidad (UCASAL) y las Catedras Trabajo Social de
Comunidad | y Trabajo Social de Comunidad Il de la

Equipo de la Escuela

Fundacion Unimonserrate (Colombia) participaron del
Panel Internacional “Experiencias y desafios del abor-
daje comunitario en tiempos de pandemia” con aten-
cion a la intervencién y produccion de conocimientos
para el fortalecimiento de los lazos sociales.

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

« La Escuela Univ. de Trabajo Social desarrollé el Pro-
grama de Formacion en Metodologias de Investiga-
cion Social con 35 participantes.

¢ Se lanz¢ la Diplomatura en Justicia Juvenil de mo-
dalidad virtual con una duraciéon de 8 meses y divida
en 8 mdédulos.

Universitaria de Trabajo Social

ESCUELA
UNIVERSITARIA DE

Turismo

CARRERAS QUE SE DICTAN

-

Licenciatura en Turismo
Guia Univ. de Turismo

Maestria en Gestion del Turismo Sostenible

e

CANTIDAD 1 8 7
ALUMNOS

CANTIDAD 1 7
GRADUADOS

CANTIDAD 6 2
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 101

PROYECTOS DE INVESTIGACION 1
EJECUTADOS

PROYECTOS DE EXTENSION 3
EJECUTADOS

31
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A

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A LA

UNIDAD ACADEMICA

o El Canciller de UCASAL, Monsefior Mario Antonio
Cargnello, celebré una misa en ocasion del Dia Mundial
de Turismo, con asistencia de autoridades del sector.

» Se concluy¢ el Proyecto de Investigacion “El Turismo
como vinculo de encuentro y hospitalidad: La interpre-
tacion del “otro” como baremo de discernimiento hu-
manista en el ejercicio turisticolégico”.

« Se finalizo el Proyecto de Investigacion “El Panteon
de las Glorias del Norte: Andlisis historico y su relacion
con el Turismo. Propuesta de actuacion”.

* Se inici6 el Proyecto de Investigacion “El desarrollo
turistico de Rosario de la Frontera: analisis del mapa de
actores turisticos locales”

ALUMNOS

* 6 alumnos de la carrera que integran el grupo “Almas
Viajeras” obtuvieron el Primer Premio Hackaton Turismo
“Movilizando Talentos” organizado por el Ministerio de
Turismo y Deporte de la provincia de Salta.

» Seguimiento de 7 alumnos en tesis de grado.

1

Viajes de Estudiantes en el contexto de asignaturas:

* 30 alumnos y 3 docentes de la asignatura Canales de
distribucion y Agencias de Viajes realizaron un viaje de
estudios a “ Tolar Grande”.

¢ 17 alumnos y 3 docentes de la asignatura Planificacién
Estratégica, realizaron viajes de estudios a las localida-
des de “Moldes y Guachipas”.

e 7 alumnos y 2 docentes de la asignatura Practica de
Guiado Viajes realizaron viajes de estudio a las localida-
des de “Cafayate - Quilmes”.

e 7 alumnos y 2 docentes de Practica de Guiado Viajes
realizaron un viaje de estudio a la localidad de “Cachi”.

e 7 alumnosy 3 docentes de la asignatura Practica de Guia-
do Viajes realizaron un viaje de reconocimiento “Pedestre”.

» 10 alumnos acompafiados por docentes de la asigna-
tura Disefio y Elaboracion de Tesis realizaron un viaje de
estudios a la localidad de “San Lorenzo”.

DOCENTES

* 4 docentes realizaron un viaje de reconocimiento a “Se-
clantas” en el Marco del Proyecto de Extension “Descubrien-
do la Magia Seclantefia: Un abordaje integral del Territorio”

21 docentes en total, participaron en actividades de
formacion a nivel de posgrado:

Curso de ensefianza en entornos hibridos (3)
Curso de formacion por Competencias MECEK (2)
Curso de Humanismo Cristiano (1)

Diplomatura en Recursos Tecnoldgicos (2)

Maestria en Gestion de la Comunicacion Estratégica-
Ucasal (2)

Maestria en Gestion del Turismo Sostenible -Ucasal (4)

Maestria en Valoracion del Patrimonio Natural y Cultural
-Ucasal (1)

Maestria en Gestion Ambiental -Ucasal (1)

Doctorando en Educacion Superior Universidad de Rio
Negro- Austral- UAI (4)

Doctorado en Turismo (1)
14 docentes realizaron actividades en eventos intermacionales:

* V Encuentro internacional de Investigadores y Estu-
diantes de REOALCel, en su modalidad virtual (Méxi-
co-Colombia): 1 participante

» 2do Encuentro Internacional de la Red de Investiga-
cién Universidad de Monterrey (México): 1 participante

» Clase espejo con la Universidad del Atlantico (Barran-
quilla- Colombia), materias Organizacion Turistica/ Tu-
rismo Sostenible: 1 participante.

« |l Congreso Internacional de Investigacion en Turismo
E Identidad “Nuevas miradas interdisciplinarias, cientifi-
cas e innovadoras en contexto de pandemia” 2021 en su
modalidad virtual. CIITI, Il Edicidn Mendoza, Universidad
de Cuyo: 6 participantes

« IV Simposio de Turismo y Globalizacion: en el marco
del dia mundial del turismo bajo el lema “Turismo para
un Crecimiento Inclusivo” Universidad del Atlantico (Co-
lombia): 3 participantes

» Jornada de Turismo, Hoteleria y Artes culinarias de la
Pontificia Universidad de Puerto Rico: 2 participantes

ACTIVIDADES DE EXTENSION

» Se promovieron actividades en el drea de “Servicios
Turisticos Accesibles”.

e Las catedras de Planificacion Turistico, Formulacion y
Gestion de Proyectos Turisticos, Marketing Turistico y
Promocion y Publicidad aplicada al turismo, colabora-
ron con la Camara de prestadores de servicios turisti-
cos y emprendedores de Vaqueros en los lineamientos
para la planificacién turistica de dicho municipio. Se
aportaron 5 planes de marketing para emprendedores
privados y 3 proyectos de inversion.

51 alumnos participaron de Practicas Profesionales en
organizaciones y empresas del medio:

¢ Ministerio de Turismo y Deportes de la provincia de
Salta (2 practicantes)

» Secretaria de Turismo Ciudad de Salta (12 practicantes)
» Museo San Francisco (4 practicantes)

» Gran Hotel Presidente (6 practicantes)

* Empresa de Viajes y Turismo Socompa (1 practicante)
» Tren a las Nubes (2 practicantes)

 Municipalidad y Camara de Vaqueros (17 practicantes)
* Municipalidad de San Lorenzo (4 practicantes)

» Complejo teleférico Salta (3 pasantes)

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

» Se colaboré en la organizacion del Curso Tedrico
Practico Socorrismo en Ambientes Rurales, Naturales
y Agrestes, dictado por la Asociacion Argentina de Eco-
turismo y Turismo Aventura: (26 participantes, presta-
dores de turismo aventura de la provincia de Salta).

e "Diplomatura en Enoturismo” dictado conjunto con
la Universidad de Aconcagua Mendoza (3 profesores).

* Seminario de Primeros Auxilios (30 participantes).
« “Foto Fest” Cafayate (2 participantes).

» Auspicio - Plataforma Ucasal para el curso de La ruta
del vino en Salta- Min. de Turismo y Deporte (59 par-
ticipantes)

)
)
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CARRERAS QUE SE DICTAN

ESTCWELA UNMNERSIHF AR D.E
Ciencias de
la Salud

-Licenciatura en Fonoaudiologia
-Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia
-Licenciatura en Terapia Ocupacional
-Licenciatura en Podologia

-Tecnicatura en Podologia

-Tec. Univ. en Produccion de Bio-Imagenes

CARRERAS EN TRAMITE

Especializaciéon en Bioquimica Clinica y Area Bacte-
reoldgica - Presencial

CANTIDAD 7 5 7
ALUMNOS

Memoria Institucional UCASAL

,
CANTIDAD 6
GRADUADOS -

A
CANTIDAD 6 3
DOCENTES - .

CARGOS DOCENTES 239

PROYECTOS DE INVESTIGACION
EJECUTADOS

1

PROYECTOS DE EXTENSION
EJECUTADOS

1

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A LA

UNIDAD ACADEMICA

» Se definio la Estructura Funcional de la Escuela y se
redacto su Reglamento.

¢ Se inauguro el Aula Taller de Anatomia.

» Se implemento el seguimiento curricular por carreras
para futuras acreditaciones.

» Para la enseflanza de Anatomia con Realidad Virtual,
se adquirieron: casco propio Oculus y accesos a pro-
grama Muscle & Motion.

e Se realizaron 9 reuniones con diferentes unidades
académicas de UCASAL para difundir objetivos y acti-
vidades de la Escuela.

» El personal administrativo recibié capacitaciones en
sistemas de equivalencias, Microsoft Excel, etc.

* Autoridades de la UA realizaron 2 reuniones con docen-
tes para difundir Identidad, Misién y Vision de la Escuela.

« Se constituyé el Comité de Etica en Investigaciones.

* Reglamentacién de Consentimiento Informado para
pacientes que aceptan realizar practicas en UCASAL.

ALUMNOS

* 2 Alumnos de la carrera de Fonoaudiologia realizaron
asistencia y registro de Terapia vocal bajo supervision
docente a un paciente internado en “Casa de la Bon-
dad” (Fundacion Manos Abiertas).

e 2 Alumnos de la carrera de Kinesiologia y Fisiotera-
pia colaboraron en el proceso de rehabilitacion de un
paciente internado en “Casa de la Bondad” (Fundacion
Manos Abiertas), bajo la supervisiéon de un docente de
la carrera y del equipo interdisciplinario.

DOCENTES

« El jefe de Carrera de Terapia Ocupacional realizé un
Diplomado en Gestidn Universitaria - Universidad Tec-
noldgica Nacional, mas Metodologia de la investiga-
cion basada en evidencia - ANDARES - Buenos Aires.

» Docente de Terapia Ocupacional realizé Curso actua-
lizacion “Marco de trabajo para la practica de terapia
ocupacional”.

« Participacion de directivos de la Escuela en Diploma-
tura “Pensamiento Social de la Iglesia en didlogo con la
Bioética”, dictada por la Escuela de Formacion.

e Un directivo de la Escuela realizé cursos para capaci-
tar a docentes en TICs, propuestos por SEAD.

ACTIVIDADES DE EXTENSION

e 2 docentes de la materia Ortesis y Ayudas Técnicas,
como accion de voluntariado, contribuyeron con mate-
rial impreso en 3D para pacientes de institucion Leven.

217 alumnos de la Escuela (30% de estudiantes activos)
participaron en actividades de extensién durante 2021:
-Bio-Imagenes: 72

-Fonoaudiologia: 35

-Kinesiologia y Fisioterapia: 87

-Terapia Ocupacional: 23

PRINCIPALES
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

e La carrera de Bio-Imagenes, generd un Congreso de
Imagenologia con la Universidad de Valparaiso y un
programa académico en Radiologia junto a la Universi-
dad Catolica del Maule (Chile).

e La carrera de Terapia Ocupacional, realizé seminario
internacional “Inclusion y equiparacion de oportunida-
des: Miradas latinoamericanas de terapia ocupacional”
con Universidad de Viiia del Mar (Chile).

 Diplomatura Universitaria en “Evaluacion de Calidad de
las Organizaciones de Salud” — ITAES (Instituto Técnico
para la Acreditacion de Establecimientos de Salud- CABA)

¢ Diplomatura en Trastorno Espectro Autista con la
Fundacion Brincar.

* MOOC ABC en Autismo con la Fundacién Brincar.

* Diplomatura online “Health Literacy y Empodera-
miento” con la Fundacién Hospital Universitario (FHU).

* Diplomatura online “Advocacy y Experiencia del Pa-
ciente” con la FHU.

* Seminario “Patient Experience and Health Literacy”
con la FHU.

* Diplomatura en Salud Perinatal.

* Diplomatura en Bioseguridad en Establecimientos de
Salud(Sede Jujuy)

« Diplomatura en Gestion Integral de Residuos (Sede Jujuy)

Equipo de la Escuela Universitaria
de Ciencias de la Salud
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ANEXO

PROYECTOS 2021

DIRECCION DE PROGRAMAS ESPECIALES

Unidad Académica

Facultad de Ciencias Juridicas

Facultad de Economia y
Administracion

Vicerrectorado de Investigacion

Facultad Escuela de Negocios

Facultad de Ingenieria

Facultad de Arquitectura y
Urbanismo

Facultad de Artes y Ciencias

Nombre del Proyecto
Protocolo de consulta libre previa e informada y reglamento
de calidad de agua para las Comunidades Indigenas del Area

de accion de la Mesa de Agua

Generacion de Indicadores Socioeconémicos de la Region Noa
y construccion de un sistema regional de informacion

Analisis de la Carga Tributaria de las principales cadenas Pro-
ductivas De Las Provincias Del Noa Del Ario 2019

Derecho Tributario y Nuevas Tecnologias
Beneficios Fiscales para la Actividad Minera en Salta- Ario 2019-

Corredores Urbanos Patrimoniales De La Ciudad De Salta:
Puntos De Interés Corredor Caseros

Innovacion Tecnoldgica a la produccién Agro-Industriales

Competitividad en empresas comerciales e industriales de
Salta. Situacion actual, perspectivas y obstaculos

Factibilidad de Laboratorio de Biomineria - UCASAL - CUMT
Factibilidad de desarrollo y puesta en funcionamiento del La-
boratorio del Instituto de Sustentabilidad Energética Y Disefio

Bio-Ambiental (ISEDIB).

Voces: Por un desarrollo sostenible y participativo

UNIDAD DE VINCULACION TECNOLOGICA

Director

Lic. Maria Fernanda Sola

Lic Eduardo Reynaldo Bojanich
Beccari

Esp. Abg. José A. Viola Morosini
Cdor. José Félix Castellanos

Abg. Patricio Colombo Murua

Mag. Ing. Pablo Vargas

Dr. Jorge Paz

Prof. Ing.Daniel Diaz

Mg. Ing. Jorge Giubergia

Lic. M. Dolores Medina Bouquet

Proyectos financiados por el Consejo Federal de Ciencia y Técnica -Cofecyt- del Ministerio de Ciencia, Tecnolo-

gia e Innovacion Productiva.

Nombre del Proyecto

Director Beneficiarios

Instalacion de una micro planta solar
fotovoltaica de electrificacién Rural en
Jasimana - Dpto San Carlos, ejecutado en
conjunto con la Prelatura de Cafayate.

Soporte tecnoldgico para pequerios
productores de frutillas del Valle de Lerma
- Presentado en conjunto con la Municipa-
lidad de Rosario de Lerma.

Centro de interpretacion y gestion de los
miradores del paisaje del Alto valle Calchaqui

Ing. Ind. Armando Tolaba

Ing. Renato Ramirez

Mg. Arq. Sergio Perotta

Poblacién de la zona rural
de Jasimana

Los 30 productores de la
Asociacion de Productores
de Frutillas del Valle de
Lerma - AProFVal -

Municipalidad de Payo-
gasta

Resultados

Se diserio el plano de la planta
solar fotovoltaica y se construyo la
estructura donde se instalaron 40
maodulos fotovoltaicos de 315 wp

La Municipalidad gestiond un
terreno para iniciar las obras
civiles para la Camara de Frio
que ya fue adquirida y se esta
esperando la finalizacion de la
construccion para instalarla
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PROYECTOS FORMULADOS
Convocatoria 2021 del COFECYT

Nombre del Proyecto

Beneficiarios

Innovacion territorial y estrategias colaborativas para la gestion partici-
pativa y sustentable del Patrimonio arqueologico en Seclantas.

Sendero Ecoloégico Inclusivo Cerro San Bernardo, un viaje desde su
origen hace 500 Millones de afios hasta nuestros dias”

Aplicacion movil con realidad aumentada

Conducta empresarial para la revolucién digital

Municipalidad de Seclantas

Complejo teleférico Salta

Museo Arqueolégico de Alta Montarfia de la Provincia de Salta

Camara de Comercio e Industria de Salta

Consejo Econdmico y Social

Nombre del Proyecto

Beneficiarios

Formacion digital para la dinamizacion laboral en poblaciones vulnera-
bles de la provincia de Salta.

Colegio San José, Escuela de Artes y Oficios, Centro de Estu-
dios para la promocion social

Convocatoria Programa de ayuda directa Embajada de Australia

Nombre del Proyecto

Beneficiarios

Creacion de empleo para jovenes de barrios vulnerables de la ciudad de Salta.

Casita de Belén

PROYECTOS de I+D

Proyectos en Ejecucion 2021

Unidad Académica Nombre del Proyecto Director
Facultad de Arquitectura y Aspectos ambientales vinculados a los procesos migratorios Dr. Fernando Murillo

Urbanismo en la periferia de la ciudad de Salta

Argentina, 1935-2005

en la Cuenca del Rio Pasaje

Facultad de Artes y Ciencias

en la ciudad de Salta

la pobreza

La gestion urbanistica en la provincia de Salta

"El patrimonio arquitecténico del area original de la Villa San Arq. Enrique Lima Meiners
Lorenzo, Salta” Su relevamiento y valoracion (32 etapa)

Ensefianza de arquitectura mediante el enfoque por competencias Dra. Luisa Maria Zalazar

Arqg. Maria Rita Grandinetti

Evolucion y estado del espacio publico de la ciudad de Salta, Mg. Gustavo Puerari

Modelo para interpretacion y monitoreo del paisaje. Tramo Mg. Sergio Perotta
Norte del Valle Calchaqui, fase: modelizacidon sucesiva redefi-
nicién y completamiento de observables (La Poma)

Patrimonio arqueoldgico urbano arqueolégico construccion Mg. Cristina Vitalone
de un imaginario social interpretativo de la ciudad de Esteco,

Identidades, educacidn e interculturalidad en discursos anglé- Mg. Susana Company
fonos: complejidades, desafios y posibilidades

Migracion y Practicas territoriales de la comunidad boliviana Mg. Paula Ulivarri
Estudio neurocientifico de los efectos del conocimiento sobre  Dr. Mario Vdzquez
practicas de consumo responsable en los habitos de consumo

de agentes econdmicos de bajos recursos de Salta capital

Violencia de género sobre las mujeres pobres. Feminizacion de Dr. Jorge Alejandro Degano

Facultad de Ciencias
Agrarias y Veterinarias

Facultad de Ciencias
Juridicas

Facultad de Economia y
administracion

Unidad Académica Nombre del Proyecto

Director

Diserio de objeto y método hacia la investigacion cualitativa-
instrumento para la UCAT. Fase 3

Dinamicas Culturales del Noroeste Argentinos, estudios com-
parativos de la Puna a las Yungas

Percepcidn psicosocial en Salta sobre sus dirigentes e institu-
ciones publicas

Mg. Paula Ulivarri

Mg. Ana Rubinstein

Lic. Mario Verde

Efectos de la alta temperatura en rigor sobre la calidad y rendi-
miento de la carne de Bos Indicus y Bos Taurus

Evaluacion de calidad seminal en diferentes estaciones del afio
en llamas (Lama Glama)

Aplicacion de la reaccion en cadena de polimeras para el
diagnostico diferencial de tri tri chomona foetus en cultivos
positivos de rodeos de la Provincia de Salta

Desarrollo de un sistema estadistico poblacional de Identifica-
cién en mascotas en la ciudad de Salta

Estudio comparativo de los tests Hemaglutinaciéon Indirecta
(HAI) Inmunofluorescencia Indirecta (TIF) y Enzimoinmunoa-
nalisis (ELISA) para la deteccion de anticuerpos anti toxoplas-
ma y neospora caninum en cabras

Garrapatas y microorganismos transmitidos por garrapatas
con interés zoondtico y veterinario en Unidades Productivas
del este de Salta, Argentina

Plantas toxicas de importancia pecuaria en el Noroeste Argen-
tino (NOA)

Diagnostico molecular de Anaplasma platys y Erhlichia canis
en caninos de la ciudad de Salta, Argentina

MV Julieta Fernandez Madero

MV Roberto Guijarro

MV Carolina Gorchs

MV Diego Lizarraga

Dra. Olga Sanchez Negrette

Dr. Juan F. Micheloud

Mg. Trova Gabriela

Gobernabilidad migratoria: origenes y estrategias para la ges-
tion de los movimientos migratorios. Caracterizacion regional
e impacto en Argentina desde 1993 a la actualidad

Analisis critico de la doctrina del control de convencionalidad
Similitudes y diferencias entre la mineria tradicional y la mineria
de litio en salmueras. Problematicas ligadas a los aspectos geo-
légicos mineros, legales y ambientales en el escenario actual

La politica exterior como politica publica. La politica exterior
argentina desde el retorno a la democracia

Litigios sobre el cambio climatico. Practicas y experiencias en
América Latina

Mediacion como método de acceso a Justicia
Elimpacto del modelo social de la discapacidad en las normas procesales

Los recursos naturales estratégicos y su vinculacion con la
seguridad interna e internacional. El caso del litio

Extension de las normas tuitivas del Derecho Laboral al estadio
previo de la formacién definitiva del contrato de trabajo

Diagndstico Experto del Avance y Democratizacion de los Pro-
cesos de Resolucion de Conflictos Juridicos en Salta - 292 Parte

Lic. Melisa Languasco

Dr. Ignacio Colombo

Ab. Santiago Saravia Frias

Mg. Victor Toledo

Mg. Martin Cabrera Mirassou

Ab. Maria Nogaledo
Ab. Juana Grillo

Lic. Federico De Singlau

Dr. Diego Tula

Ab. Juan Lloret

El Impacto de la Pandemia del Covid-19 en las PyMEs y en las
exportaciones de la provincia de Salta. Desarrollo de estrate-
gias para tiempos de crisis.

Medicion de la indigencia y la pobreza en la ciudad de Salta

El desafio del liderazgo en la era de la convivencia intergene-
racional en las empresas

Agenda 2030. Desarrollo Sostenible. Desarrollo que involucre
crecimiento econémico con inclusién social y sostenibilidad
ambiental. Consorcios por cuencas.

Lic. Martin Rodriguez

Lic. Eduardo Bojanich

Lic. Marina Mercado Cardenas

Cdra. Laura Lavin
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Unidad Académica Nombre del Proyecto

Escuela Universitaria
de Educacion

Facultad de Ingenieria

Escuela Universitaria de Musica

Escuela Univ. de Trabajo Social

Escuela Universitaria
de Turismo

Vicerrectorado de
Formacion

Director Proyectos Aprobados y Financiados en Convocatoria 2020/2021

Analisis Econémico de la evolucion del Gasto Turistico en la
provincia de Salta, en periodos estacionales - Afios 2018-2020.

Lic. Gaston Carrazan Mena

Unidad Académica Nombre del Proyecto

Director

Ciclos de Complementacion y Trayectorias Académicas en
Carreras de Profesorado

Las salas de videoconferencias como ambito de interaccion
entre profesores y estudiantes en contextos vulnerables

Facultad de Arquitectura y Disefio de un prototipo de vivienda social en madera. Vivienda

Mg. Andi S. . . )
g-Andrea sayago Urbanismo Social en Madera Situada en el Departamento Gral. San Martin

Mg. Arq., Jorge A.Celano

Dr. Jorge Navarro Facultad de Artes y Ciencias Competencias digitales universitarias: experiencias del estu-
diantado durante la pandemia por COVID-19

Produccidn y caracterizacion de nuevos materiales para la
industria eléctrica y metal mecanica

Simulacion en redes de comunicaciones de datos en el nivel
universitario

Verificacion de la implementacion de propuestas de optimiza-
cién productiva para las industrias saltefias

Aplicacion de tecnologias semanticas a la seguridad de la in-
formacion: estudio y disefio de una ontologia para un modelo
de seguridad de la factura electronica

Desarrollo de un laboratorio de forensia de internet de las cosas
PROSICSI: propuesta de un sistema integrado de gestion de
calidad y de seguridad de la informacién para el laboratorio de

la forensia digital

Estudio e implementacion de requerimientos de calidad en un
laboratorio de forensia digital

SEGINF-BIGDATA: analisis de la vulnerabilidad de la seguridad
informatica en herramientas de analitica de datos

AED-BIGDATA: aplicacion de e-discovery para el andlisis foren-
se de big data

Aplicacion de técnicas avanzadas de aprendizaje automatico
para identificar emociones en textos

Analisis del discurso negativo en redes sociales

Aprendizaje automatico aplicado a la pandemia del virus
Covid-19 en Argentina

Evaluacion de los efectos angiogénicos de nuevos scaffolds
vitro-ceramicos bioactivos

Caudales de disefio en cuencas de la provincia de Salta

Modelizacion y analisis del comportamiento mecanico de las
estructuras en enfoque numérico

Uso de modelos econémicos basados en agentes para la ense-
fnanza e investigacion de la economia Argentina

Simulacion del proceso de planificacion de desarrollo de software
Obtencién de bioetanol desde azucares libres de residuos de tabaco

Analisis de puntos de concentracion de radiaciones no ioni-
zantes en un sector de la zona norte de la ciudad de Salta

El rol profesional del licenciado en psicopedagogia como
agente de salud. Caracterizacion de las demandas para su
incorporacion en el sistema sanitario de la provincia de Salta
durante el periodo 2021- 2022. Un estudio de caso

Dr. Javier Moya

Dr. Daniel Arias

El pasaje al acto y acting out: presentaciones del malestar ado-
lescente en la época. Su diferencia con el sintoma, respuesta al
enigma de la pubertad. Estudio de casos

Ing. Verdnica Vuistaz

Dra. Estefania Gutierrez Cac-
ciabue

Dra. Adriana Yanina Ortiz

Lic. Ana Lucia Soler

Facultad de Economia y Digitalizacion en la gestion empresarial y en el ejercicio profe-
Administracion sional del Contador Publico

Gestion de Competencias en la Carrera de Lic. Comercializacion
La influencia de los contenidos comerciales generados en la

comunicacién del marketing digital, para el posicionamiento
de las universidades privadas en la ciudad Capital de Salta.

Dra. Beatriz Parra

Cdr. Nicolas Pedro Isola

Dr. Marcelo Jorge Navarro

Mg. Maria Eugenia Lanuza

Facultad de Ingenieria Acceso dinamico al espectro radioeléctrico aplicaciéon en
sistemas IOT

Dr. Pablo Narvdaez

Facultad de Ciencias Los mecanismos de participacion ciudadana en el ambito
Juridicas municipal de la ciudad de Salta

Derecho y transformacion digital: Implementacién de nuevas tecno-
logias en el marco del sistema procesal civil de la Provincia de Salta

Criptoactivos y valores negociables: aproximacién al marco
regulatorio del mercado de capitales argentino y comparado

Mg. Carolina Cardoso : Y . .
La identificacion del recién nacido

Esp. Abog. Jesus Rodolfo Bertres

Dr. Ignacio Colombo

Esp. Abog. Raul Etcheverry

Lic. Roberto Washington Gonzalez

Escuela Universitaria de Musica Analisis intertextual y musicolégico de las Obras Sinfonicas del
Nacionalismo Objetivo de Alberto Ginastera

Mg. Prof. Guillermo Scarabino

Dr. Alejandro Gorustovich
Escuela Universitaria de Dilucidando el rol de los polimorfismos del gen AS3MT en la
Ciencias de la Salud respuesta al tratamiento con antimoniato de meglumina en

Dr. Nicolas Guillen pacientes con Leishmaniasis Tegumentaria de Salta

Dra. Maria Fernanda
Garcia Bustos

o ) Escuela Universitaria de Trayectorias laborales de los graduados y las graduadas de la
Dra. Virginia Quintana Trabajo Social Escuela Universitaria de Trabajo Social de la UCASAL

Ing. Gustavo Rivadera Ley 7856: acceso a la salud de los pueblos originarios en Salta

Dr. Walter Abel Giribuela

Mg. Lic. Marta Elfi Jocker

Mag. Ing. Fernando Rivera Brensdorff

Dr. Gerardo Tita Proyectos Aprobados en Convocatorias Extraordinarias

Ing. Roberto Bresling
Unidad Académica Nombre del Proyecto

Preservacion historica del patrimonio acustico y sonoro

2021

Director

Lic. Damian Payo Facultad de Economia y Utilizacién de Cuadro de Mando Integral en la Gestidon de

El estigma como barrera para la inclusion social

. - - Administracion Instituciones Sanitarias de Salta en la Pandemia Covid19.
Lic. Victor Ligarribay

El desarrollo turistico de Rosario de la Frontera: analisis del
mapa de actores turisticos locales

El costo/beneficio de la aplicacion de compliance tributario

Mg. Carolina Mercado dentro de las empresas de la provincia de Salta

Mg. Cr. César Ernesto Dib

Esp. Cr. Sebastian Cristofari

Las relaciones de fe y filosofia en la tardoantiguedad y el
medioevo. Sus modelos

La Identidad Catolica de UCASAL en el contexto contempora-
neo. Aportes para su formulacion

Cuestiones politicas sobre la alteridad, la hospitalidad y la extranjeria.

Programa de articulacion sobre historia y cultura

Pbrto. Dr. Julio Méndez Facul_tad de Ciencias Las nucleva.s tecno!ogias en el diserio del gobierno abierto en
Juridicas la provincia de Cérdoba. Un enfoque de derechos desde los

objetivos de desarrollo sustentable (ODS) 2030

Mg. Verdnica Figueroa

Inteligencia Artificial: su reconocimiento como fenémeno

juridico desde la perspectiva del derecho privado

Mg. Laura Urbina

La responsabilidad de las personas juridicas en la ley penal

Prof. Susana Caro tributaria: aciertos y controversias

Mg. Federico Robledo

Dr. Fulvio German Santarelli
“TIS

Dra. Alejandra Marcela Subia
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ANEXO
PROYECTOS DE EXTENSION 2021

APROBADOS EN CONVOCATORIA 2021

Nombre del Proyecto

Unidad Académica

Director

Memoria Institucional UCASAL

Alfabetizacion Digital y Economia Familiar

Aprendizaje social y colaborativo en
economias populares de Jujuy

Asistencia Veterinaria y Capacitacion de
Pequerios Productores de Santa Victoria Este

Atravesando Fronteras: un lugar en el mundo
Capacitacion y desarrollo de huertas con entrega
de geobolsa de agua, en la comunidad originaria

Los Arenales; Santa Victoria Este (Chaco Salterio)

Conocer es Comunicar: Portal Web Colaborativo

Consultoria Integral para Emprendedores
Consultorio Impositivo para Mujeres Emprendedoras

Control y Erradicacién de Brucelosis, en los siste-
mas ganaderos familiares del Municipio de Seclantas

De tras las rejas a la calle: aportes para la reinser-
cion socio laboral de personas privadas de libertad,

en libertad condicional o libres, y familiares

Descubriendo la Magia Seclantefia: un abordaje
turistico integral del territorio

Disefio Participativo de la Plaza Ecoldgica de Santa
Rosa de los Pastos Grandes

Educacion Financiera para un Futuro Mejor

Generacién de Valor agregado a la produccién local
de Palermo - Payogasta

Integracion Socio — Urbana de Barrios Populares de
Salta (2° Etapa)

Jovenes de la Puna Saltefia: Descubriendo mis
talentos.

Microemprendimiento Sustentable: Compartiendo
Experiencias

Mujeres Que Dejan Huellas Nuevo Liderazgo Em-
prendedor - Ediciéon 2021
No es Normal, Digamoslo Alto y Claro (Atentados

contra la dignidad del ser humano)

Polo de desarrollo de la actividad fisica en un con-
texto pedagdgico en la comunidad de Vaqueros

Programa de formacién para referentes comunitarios

-Facultad de Economia y Administracion

-Facultad de Economia y Administracion
-Esc. Universitaria de Educacion

-Facultad de Cs. Agrarias y Veterinarias

-Facultad de Artes y Ciencias

-Facultad de Artes y Ciencias

-Facultad de Artes y Ciencias
-Facultad de Ingenieria

-Facultad de Economia y Administracion
-Facultad de Economia y Administracion

-Facultad de Cs. Agrarias y Veterinarias

-Facultad de Artes y Ciencias
-Facultad de Economia y Administracion
-Instituto de la Familia y Vida Juan Pablo II

-Escuela Universitaria de Turismo

-Facultad de Arquitectura y Urbanismo

-Facultad de Artes y Ciencias

-Facultad de Cs. Juridicas

-Facultad de Economia y Administracion
-Escuela Univ. de Trabajo Social

-Facultad de Ingenieria

-Facultad de Arquitectura y Urbanismo

-Facultad de Artes y Ciencias

-Facultad de Cs. Juridicas

-Facultad de Economia y Administracion
-SEAD-Sede UAM N°73 El Carril

-Facultad de Artes y Ciencias
-Facultad de Ingenieria

-Facultad de Cs. Juridicas
-Facultad de Economia y Administracion
-SEAD-Sede Santa Fé Del. N°62 Rosario

-Facultad de Artes y Ciencias
-Facultad de Cs. Juridicas

-Escuela Univ. de Educacion Fisica

-Facultad de Cs. Juridicas
-Escuela Univ. de Trabajo Social

Figueroa, Benjamin

Segovia, Patricia

Salomon, Francisco Javier

Albeza, Maria Alicia

Soler, Ana Lucia

Morales, Maria Silvia

Figueroa, Benjamin
Modica, Noelia

Tonda, Sebastian Enrique

Pagano Fernandez, Maria

Rufino, Maria Delia

Miguel, Sebastian

Tuma, Ivan Nicolas

Zambrano, Manuel Luis

Fernandez, Pedro

Santa Cruz, Robinson

Pasculli, Ménica

Copas, Gabriela

Villada, Jorge Luis

Mercado, Luciano

Bertrés, Jesus

Nombre del Proyecto

Unidad Académica

Proyecto de Acceso al Agua y la Produccién en
Comunidades Wichi del Chaco Semidrido Saltefio

Re creando suerios: Educando para el Trabajo y el

Medioambiente

Sentido Interior

Servicios Turisticos Accesibles

Suerios y Vocaciones de Montaria: Hacia la Cons-
truccion de Proyectos Futuros

-Facultad de Arquitectura y Urbanismo
-Facultad de Economia y Administracion
-Facultad de Cs. Juridicas

-Facultad Escuela de Negocios
-Facultad de Ingenieria

-Facultad de Arquitectura y Urbanismo
-Facultad de Economia y Administracion
-Facultad de Artes y Ciencias

-Escuela Univ. de Turismo
-Facultad de Arquitectura y Urbanismo

-Facultad de Artes y Ciencias
-Escuela Universitaria de Educacion

SELECCIONADOS EN 2020 Y EJECUTANDOSE EN 2021

Nombre del Proyecto

Unidad Académica

Director

Rodriguez, Martin

Ramos, René

Lamas, José

Berton Copa, Rosa

Alvarez Chamale, Maria

Director

Arakuarenda guasu: ejecucion de re funcionaliza-
cion de salon de usos multiples, escuela de oficios y
plaza La Esperanza en Misién San Francisco.
Burbujas traviesas: uso del jabén como momento
ludico de aprendizaje para la prevencion de enfer-
medades.

Desarrollo e Implementacién del Sistema de Infor-
macion Geografica como herramienta de gestion
del Patrimonio Arquitecténico y Urbanistico del
Area Centro de la Ciudad de Salta.

Herramientas de Insercién Laboral.

Mejorando espacios.
Modulo Educativo de Energia Solar Fotovoltaica

Proyecto Piloto para la Gestién de la Eficiencia
Energética en Escuelas Técnicas de Salta Capital.

Proyecto Matteo 2° Etapa - Implementacion.

Respuestas reales a urgencias ciudadanas.

Tejiendo vinculos desde la interculturalidad.

Trata de personas.

-Facultad de Arquitectura y Urbanismo
-Facultad de Artes y Ciencias

-Facultad de Ingenieria

-Facultad de Arquitectura y Urbanismo

-Facultad de Economia y Administracion
-Facultad de Artes y Ciencias

-Facultad de Arquitectura y Urbanismo
-Facultad de Arquitectura y Urbanismo

-Facultad de Ingenieria

-Facultad de Ingenieria
-Escuela Universitaria de Educacion

Participan todas las Unidades Académicas
de UCASAL

-Escuela Univ. de Trabajo Social

-Facultad de Artes y Ciencias
-Facultad de Cs. Juridicas

Exeni, Adrian

Heredia, Carla

Simeoni, Daniel

Viotti, Maria Belén

Ortiz, Maria Guadalupe
Miguel, Sebastian

Giubergia, Jorge

Garcia, Carlos Marcelo

Giraudo, Ivy

Serman, Fernanda

Russo, Marina
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