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RESUMEN 
La industria del conocimiento es uno de los sectores más dinámicos y de mayor 
crecimiento en la economía, generando los empleos del presente y futuro mediante la 
innovación tecnológica, el uso de tecnologías avanzadas y la producción de 
conocimientos. Es crucial entender cómo estas tecnologías están afectando a 
diferentes tipos de empresas y su impacto en el empleo, considerando sectores 
económicos y actividades con una perspectiva de género. 
Las actividades intensivas en conocimiento están vinculadas con la creación de empleo 
de alta calidad y valor agregado, mejorando la productividad y eficiencia productiva, y 
reduciendo costos. Esto ofrece una oportunidad significativa para las economías 
provinciales, permitiendo reducir brechas de desarrollo y proporcionar empleos de 
buena calidad que ayuden a combatir la pobreza y las desigualdades históricas en 
regiones alejadas del puerto. 
 
ABSTRACT 
The knowledge industry is one of the most dynamic and fastest growing sectors in the 
economy, generating the jobs of the present and future through technological 
innovation, the use of advanced technologies and the production of knowledge. It is 
crucial to understand how these technologies are affecting different types of companies 
and their impact on employment, considering economic sectors and activities with a 
gender perspective. 
Knowledge-intensive activities are linked to the creation of high-quality, value-added 
employment, improving productivity and productive efficiency, and reducing costs. This 
offers a significant opportunity for provincial economies, allowing development gaps to 
be reduced and providing good quality jobs that help combat poverty and historical 
inequalities in regions far from the port. 
 


