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Y. UCASAL

RESOLUCION RECTORAL N° 355/2.024

En el Campo Castanares, sito en la ciudad de Salta, Capital de la Provincia del mismo nombre,
Republica Argentina, sede de la Universidad Catolica de Salta, a los veintiséis dias del mes de

abril del afio dos mil veinticuatro.

VISTO: los Ejes establecidos en el Plan Estratégico 2.020-2.024 de la Universidad Catolica
de Salta, aprobado por Resolucion Rectoral N° 531/2.020, la Resolucion Rectoral N° 57/2.023,
y el CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SALTA (UCASAL) Y LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA (UNIR), presentado por el Instituto de la Familia y la Vida “Juan Pablo II”; y

CONSIDERANDO:

Que la Resolucién Rectoral citada en el Visto, aprueba el Convenio Marco de Cooperacion
entre la Universidad Catolica de Salta (UCASAL) y la Universidad Internacional de la Rioja
— Unir (Espafia).

Que mediante el presente Convenio Especifico se busca regular los términos y condiciones en
los que se desarrollard la colaboracion entre el ITEI, dependiente del Vicerrectorado de
Desarrollo e Impacto Econémico y Social de UNIR, y UCASAL, para contribuir a la
investigacion conjunta al Programa de Investigacion Internacional en Orientacion Familiar —
PIINOF y la posterior transferencia del conocimiento.

Que el tema fue expuesto en reunion de Consejo Académico de fecha 17 de abril del corriente
afio, habiendo recibido tratamiento favorable.

Que las facultades para emitir el presente acto resultan de lo dispuesto por la normativa vigente

y el Estatuto de la Universidad Catdlica de Salta.

POR ELLO:

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA

RESUELVE

ARTICULO 1°.- APROBAR el CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION
ENTRE LA UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA (UCASAL) Y LA
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR), suscripto el 22 de diciembre
del 2.023, el que se incorpora como Anexo a la presente Resolucion.

ARTICULO 2°.- Establecer que sera responsabilidad del Instituto de la Familia y la Vid

“Juan Pablo II” la notificacion de la presente Resolucion a la UNIVERSID
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INTERNACIONAL DE LA RIOJA (UNIR).

ARTICULO 3°.- Comunicar a las areas correspondientes a los efectos que hubiere lugar y
publicar en la Pagina de Distribucion Interna.

ARTICULO 4°.- Registrar, reservar el original y archivar.

INTERVINE
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CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE UNIVERSIDAD
CATOLICA DE SALTA (UCASAL) Y UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA
RIOJA (UNIR)

REUNIDOS

De una parte, el Prof. Dr. José Maria Vazquez Garcia-Pefuela, en su calidad de Rector de la
UNIVERSIDAD INTERNACIONAL DE LA RIOJA, con NIF nim. A26430439 y domicilio en la Avda.
de La Paz nim. 137, 26006 Logrofio, La Rioja (Espafia), (en adelante “UNIR").

De otra parte, Mg. Daniel Ramiro Sanchez Fernandez, en su calidad de Vicerrector de
Investigaciéon y Desarrollo de la UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA, con CUIT num. 30-
51859132-7 y domicilio en Campo Castafiares, 4400 Salta (Argentina), (en adelante “UCASAL").

UNIR y UCASAL (en adelante, conjuntamente, las “Partes” e, independientemente, la “Parte”)
se reconocen reciprocamente la representacién, legitimacion y capacidad legal necesaria para
el otorgamiento del presente documento, y en su virtud,

EXPONEN

Que UNIR, es una universidad online privada, reconocida por la Ley 3/2008, de 13 de
octubre, por el Parlamento de La Rioja. Se rige por la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, por las directrices de la Unién Europea y por las normas que dicta
el Estado espafiol y la Comunidad Auténoma de La Rioja. La Ley entrd en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja (BOR num. 134, 15 de octubre
de 2008) y fue publicada en el BOE (nim. 261) el 29 de octubre de 2008, especializada en la
ensefianza a distancia, que contribuye a formar y educar a personas para que desarrollen
competencias en su vida personal y profesional a través del conocimiento, mejorando la
calidad de vida de la sociedad en las que viven.

Que el Vicerrectorado de Desarrollo e Impacto Econdmico y Social de UNIR tiene como
propdsito fomentar la transferencia de investigacion aplicada buscando para ello Ia
cocreacién de conocimiento entre la universidad, empresas, el sector publico y la sociedad.
Con un enfoque orientado a dar respuestas y soluciones practicas a algunos de los
principales retos y desafios que se presentan en la actualidad, el Vicerrectorado de
Desarrollo e Impacto Econdmico y Social de UNIR aspira a contribuir en la transformacion y
mejora econdmica y social.
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Que del Vicerrectorado de Desarrollo e Impacto Econdmico y Social de UNIR depende el
Instituto de Transferencia e Investigacion (en adelante, “ITEI”), que aspira a ser un centro
de referencia en investigacion e innovacion orientado a la transferencia, mediante el
desarrollo de proyectos interdisciplinares con impacto econémico y social.

Que UCASAL tiene como competencia propia la educacion superior en todos los niveles, la
investigacion cientifica, al desarrollo tecnolégico y la creacion artistica y que, mediante el
uso de tecnologia innovadora, cuenta con los medios para formar personas tanto a nivel
local, como nacional e internacional, participando activamente en la investigacion
cientifica, el desarrollo tecnolégico y la creacidn artistica y procurando que las personas
alcancen un conocimiento mas profundo de la realidad en sus distintas dimensiones.

Que las Partes estdn interesadas en aunar esfuerzos para el impulso y el desarrollo de sus
fines comunes y establecer una colaboracién que reporte la creacién de sinergias de mutuo
interés con trascendencia econdmica, cientifica y social.

Que, en virtud de lo anterior, las Partes han llegado a un acuerdo y han decidido celebrar

este CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION (en adelante, el “Convenio”) en el cual se
establecen las bases minimas de colaboracién, rigiéndose por las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO DEL CONVENIO

Constituye el objeto del Convenio regular los términos y condiciones en los que desarrollara la
colaboracién entre el ITEl, dependiente del Vicerrectorado de Desarrollo e Impacto Econédmico
y Social de UNIR, y UCASAL, para contribuir a la investigacién conjunta al Programa de
Investigacion Internacional en Orientacién Familiar —PIInOF y la posterior transferencia del
conocimiento.

SEGUNDA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
A. DE UNIR:
Las Partes acuerdan las siguientes actividades, como responsabilidad de UNIR:

- El co-liderazgo de la investigacion.

- La participacidn, junto con UCASAL, en la organizacidn y realizacion de las actividades
descritas en el Anexo Il, de acuerdo con el cronograma del Anexo Il y con los
entregables del Anexo IV.

- La participacion, junto con UCASAL, en la organizacidon de los entregables que se
esperan de esta colaboracion, en referencia a las universidades adheridas al programa.
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- Lafinanciacién de la investigacién y de la organizacion de eventos para publicacion de
resultados, segun lo establecido en la clausula quinta (términos econémicos de la

colaboracion).
- Laaportacién de cuatro (4) investigadores.

Los compromisos asumidos en virtud del desarrollo de las actividades derivadas de este
convenio, no genera obligaciones de aportaciones salariales extraordinarias para los
investigadores de UNIR.

B. DE UCASAL:
Las Partes acuerdan las siguientes actividades, como responsabilidad de UCASAL:

- El co-liderazgo de la investigacion.

- La participacién, junto con UNIR en la organizacién y realizacion de las actividades
descritas en el Anexo Il, de acuerdo con el cronograma del Anexo Ill y con los
entregables del Anexo IV.

- La participacién, junto, con UNIR en la organizacién de los entregables que se esperan
de esta colaboracion, en referencia a las universidades adheridas al programa.
- Laaportacion de tres (3) investigadores y su financiacion.

- El seguimiento del protocolo de afiliacion para colaboradores de investigacion del
CITEI, segun los términos del anexo V.

TERCERA. DURACION DEL CONVENIO

El presente Convenio tendrd una vigencia hasta el dia 31 de Agosto de 2024, a partir de la
fecha de su firma, y podra prorrogarse por escrito hasta por dos (2) afios, salvo denuncia
expresa de cualquiera de las partes con, al menos, dos meses de antelacion a la fecha de su
vencimiento ode cualquiera de sus prérrogas.

Las partes firmantes podran modificar los términos del presente Convenio en cualquier
momento, de mutuo acuerdo, que se reflejara en una adenda al mismo.

En todo caso, los proyectos iniciados durante la vigencia del Convenio se mantendran hasta
su finalizacion.

CUARTA.- PROCEDIMIENTO PARA EL DESARROLLO DEL CONVENIO

- Las Partes acuerdan llevar a cabo reuniones regulares de seguimiento para evaluar el
progreso y el cumplimiento de las actividades contempladas en este convenio. Estas
reuniones se realizardn, como minimo, de forma trimestral, pudiendo aumentar su
frecuencia segln necesidades, y contardn con la participacion de representantes
designados por cada una de las Partes.
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En cada reunién de seguimiento, las Partes deberan presentar informes de progreso
que detallen las actividades realizadas, los resultados obtenidos y los desafios
encontrados. Estos informes proporcionardn una visién general del estado de
ejecucion del Convenio, y permitiran a las partes evaluar el avance hacia los objetivos
acordados.

Como parte del proceso de supervision, se podran llevar a cabo evaluaciones externas
independientes, para evaluar el cumplimiento y los resultados del convenio. Estas
evaluaciones pueden ser realizadas por expertos o entidades designadas, y ayudaran a
garantizar la transparencia y la rendicion de cuentas en la implementacion del
convenio.

Las Partes acuerdan establecer canales de comunicacién efectivos y mantener una
colaboracién continua para compartir informacién relevante relacionada con la
ejecucién del convenio. Esto incluye: el intercambio oportuno de documentos,
informes, datos y cualquier otra informacién pertinente que facilite la supervisiéon vy el
seguimiento.

En caso de que se identifiquen desviaciones significativas o cambios en las
circunstancias que requieran ajustes en las actividades o resultados del Convenio, las
Partes acuerdan reunirse y negociar de buena fe para considerar posibles
modificaciones. Estas modificaciones deberan ser documentadas y acordadas por
escrito por todas las partes involucradas, mediante adenda al Convenio.

Las Partes mantendrdn registros precisos y completos de todas las actividades,
decisiones y comunicaciones relevantes relacionadas con la supervision y el
seguimiento del Convenio. Estos registros seran considerados confidenciales y estaran
disponibles para su revisidon por parte de las partes involucradas, de acuerdo con las
clausulas de confidencialidad establecidas en este Convenio.

QUINTA. - TERMINOS ECONOMICOS DE LA COLABORACION

UCASAL aportard un total de 1.500.000S (UN MILLON QUINIENTOS MIL PESOS
ARGENTINQS) para honorarios de sus investigadores.

La UNIR aportara a UCASAL un total de 6.000€ (SEIS MIL EURQS), por su colaboracion
en el desarrollo del proyecto.

Dicha cantidad se ingresard en la cuenta bancaria 3-100-0008005185-1 en BANCO
MACRO S.A., cuya titularidad corresponde a UNIVERSIDAD CATOLICA DE SALTA,
identificada nacionalmente mediante el CUIT 30-51859132-7, de acuerdo con las
siguientes previsiones:

UNIR UCASAL

CONCEPTO

Ud €/ud TOTAL ud S(Arg.)/ud TOTAL
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3 500.000 | 1.500.000
S(Arg.) S(Arg.)

Contratacion
Investigadores
por UCASAL

Organizacion
del evento:

Alquiler del 1 700€ 700€

local

1 500€ 500€
Ponente

. 2 250€ 500€
Viajes

Ponente

Alojamiento 1 300€ 300€

. 100 40€ 4000€
Comida para

el evento

6.000€ 1.500.000
$(Arg.)

TOTAL

Las Partes no estaran obligadas a realizar ningln pago adicional, por encima del coste previsto
en esta clausula.

Las Partes convienen en precisar que, tratdandose de un Convenio, los compromisos que
asumen y asumirdn en ejecucidon del mismo y las Adendas que pudieran generarse. En tal
sentido, las Partes dejan expresa constancia que la celebracién del presente Acuerdo no
genera obligaciones patrimoniales y/o dinerarias a favor de ninguna de éstas.

SEXTA. — COMISION MIXTA DE SEGUIMIENTO

Para el correcto seguimiento, desarrollo, impulso y coordinacion de este Convenio, ambas
Partes se comprometen a actuar de forma coordinada, manteniendo un cauce formal de
intercambio de informacién. A estos efectos, se constituye una COMISION MIXTA DE
SEGUIMIENTO (en adelante, la “Comisién”) que estard integrada:

Por parte de UCASAL:
o Persona: Dfia. Cecilia Sturla, o en su defecto, la persona en quien delegue.
» Teléfono: +34 653 910 625.Correo electrdnico: csturla@ucasal.edu.ar

Por parte de UNIR:

» Persona: Diia. Isabel Diez Vial o, en su defecto, la persona en quien delegue.
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> Teléfono.: +[34] 915 674 489.Correo electrdnico: isabel.diez.vial@unir.net

Dicha Comisidn se responsabilizard de la planificacidon, seguimiento y evaluacion de las
acciones derivadas del Acuerdo Especifico de Colaboracién, asi como de cualquier otra
actuacién que se establezca.

SEPTIMA. — INDEPENDENCIA DE LAS PARTES

Las Partes actuan en el presente como contratantes independientes y, ninguna de las dos estd
autorizada para actuar o asumir obligaciones en nombre de la otra Parte, mas alld de los
términos del presente Convenio.

Las Partes acuerdan que el desarrollo de los compromisos asumidos en el presente Convenio
no supone vinculo laboral. Cada una de la Partes es independiente y auténoma en cuantos a
las obligaciones laborales existentes entre su trabajadores y colaboradores.

OCTAVA. — PROPIEDAD INDUSTRIAL E INTELECTUAL

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de este Convenio
(publicaciones, articulos, folletos, etc.), estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y
otorgando el reconocimiento de la autoria correspondiente a quienes hayan intervenido en el
desarrollo y ejecuciéon de dichos trabajos. No obstante, las Partes se reservardn un derecho de
explotacién sobre las creaciones o resultados derivados de las actividades desarrolladas en
relacidon con el presente Convenio que sera fijado en proporcion al importe desembolsado
para la realizacion del proyecto.

Ninguna de las manifestaciones que se contienen en este Convenio se entiende que suponen
la cesion de cualesquiera derechos de Propiedad Intelectual o Industrial titularidad de
cualquiera de las Partes, los cuales no podran ser usados para un fin distinto del expresamente
pactado en el presente Contrato, salvo autorizacidon expresa y por escrito del titular de los
derechos.

No obstante, cuando una de las Partes considere necesario hacer uso de las marcas por
motivos ajenos al Convenio, debera pedir autorizacién previa, especificando el medio y el tipo
de uso para el que la solicita y en la autorizacidon que se concedera por escrito, se especificara
el uso o usos para los que se reconoce, asi como el periodo de vigencia, que en ningun caso
podrd superar la vigencia del presente Convenio.

NOVENA. — DIFUSION Y USO DE MARCAS

Cualquier acto de difusion del presente Convenio y de sus actividades a través de cualquier
soporte o medio de comunicacién, requerira autorizacidén expresa y previa de UNIR y UCASAL.
Las Partes autorizan el uso de sus logos para informar en sus paginas webs de esta
colaboracién. No obstante, antes de que se realice dicha informacion se le debera mostrar a
UNIR y UCASAL cdmo se va a realizar la insercion de su marca, para que pueda revisar y
aprobar las condiciones de la campafia publicitaria.
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La marca de las Partes se utilizard exclusivamente en la version que facilite cada una de ellas a
la otra, sin que se puedan alterar colores, formas o simbolos, informandose mutuamente y con
caracter previo, de los medios en los cuales se vaya a utilizar la marca de la otra.

DECIMA. — CONFIDENCIALIDAD

Con la firma del presente Convenio, las Partes, se comprometen a no revelar informacion a la
que pudieran tener acceso en el ejercicio de las funciones que les atribuye el presente
Convenio sin previo consentimiento de la otra Parte. Esta restriccion no serd de aplicacion
cuando sea necesario para dar el debido cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el
presente documento, vengan impuestas por la normativa que resulte de aplicacion o asi lo
exija la autoridad competente.

Se considera informacién, a efectos meramente enunciativos, los materiales, sistemas
informaticos, expedientes de alumnos, datos personales de los empleados y cuanta
documentacién disponga durante la vigencia de su relacidn contractual.

En base a lo establecido anteriormente, las Partes se comprometen a:

e Utilizar la informacién a la que pudieran tener acceso en la forma en que se lo exija la
otra Parte o el desarrollo de los servicios contratados, no pudiendo disponer de ella de
ninguna otra forma o finalidad. En el caso de que acceda a otra informacion
prevaliéndose de su condicién, no siendo necesaria para el desarrollo de los servicios
contratados, se compromete a no utilizarla de forma alguna.

e Deberdn de cumplir con los deberes de confidencialidad incluso después de que la
relacién que nos une se extinga, independientemente de la causa que lo motive. A su
vez, se comprometen a no hacer uso, por si, o por medio de otros, de métodos de
funcionamiento de las Partes. Dichos métodos de funcionamiento constituyen
secretos empresariales sometidos al deber de reserva dispuestos en la Ley de
Competencia Desleal.

En el caso de incumplimiento del presente apartado, las Partes, se hacen responsables frente a
la otra Parte y frente a terceros, de cualquier dafio que pudiera derivarse y resarcira a la otra
Parte de las indemnizaciones, sanciones o reclamaciones a las que ésta venga obligada a
satisfacer como consecuencia de dicho incumplimiento.

Una vez finalice el presente Convenio, independientemente de las causas que lo origine, las
Partes se comprometen a devolver todos los documentos a la otra Parte, asi como los
materiales y copias que contengan informacidn de estos y que puedan estar en su poder con
independencia del soporte en el que se encuentre.

DECIMOPRIMERA. — PROTECCION DE DATOS

LAS PARTES del presente Convenio deberan cumplir con lo dispuesto en la normativa que les

resulte de aplicacion segln los casos. De forma concreta, tendran en cuenta el Reglamento
7
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General de Proteccién de Datos (RGPD), la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD), la Ley 25.326,
el Decreto 1558/2001 de 29 de noviembre de 2001 y la Resolucién 47/2018. Por ello,
reconocen su condicién de responsable del tratamiento conforme a los datos de caracter
personal de la contraparte o de aquellos que pudieran derivarse de la relacién de las mismas,
con la finalidad de gestionar el objeto del presente Convenio.

Cada una de LAS PARTES, en cumplimiento de las normativas anteriormente indicada, podran
ejercer los derechos en materia de proteccién de datos que les reconoce las mismas,
dirigiéndose a la direccién descrita en el encabezado del presente Convenio.

En el caso de que UNIR facilite a “UCASAL” los datos de caracter personal necesarios de los
candidatos para realizar las practicas convenidas en el presente Convenio, estaremos ante una
transferencia internacional de datos, la cual, se regulard conforme a la Decisién 2003/490/CE
de la Comisidn, de 3 de junio de 2003, por la cual, se establece que Argentina es declarada
como pais con un nivel adecuado por la Comisién Europea.

Por ello, las Partes utilizaran los datos personales Unica y exclusivamente conforme al objeto
del presente Convenio, no los comunicardn o cederdan a otras personas, adoptando las
medidas de seguridad, técnicas y organizativas oportunas con el fin de evitar su pérdida, mal
uso, alteracién, acceso no autorizado o robo y no podran subcontratar, ni total ni
parcialmente, ninguna de las prestaciones que forman parte del objeto del presente Convenio.

Asimismo, las Partes garantizaran que las personas autorizadas para tratar datos personales se
obliguen expresamente a respetar la confidencialidad y cumplir las medidas de seguridad
correspondientes, manteniendo a disposicién de la otra parte la documentacidn acreditativa
del cumplimiento de esta obligacion y devolverdn o, en su caso, destruiran los datos de
cardcter personal una vez acabada la prestacidn de los servicios.

DECIMOSEGUNDA. — CESION y AFILIACION DE NUEVOS COLABORADORES

Ninguna de las Partes podra ceder los derechos y obligaciones establecidos en el Convenio sin
el previo consentimiento expreso de la otra Parte, y siempre que dicha cesién no sea contraria
al objeto del Convenio.

Las Partes Acuerdan que podran admitir nuevos miembros al Programa de Investigacion
Internacional en Orientacién Familiar —PlInOF- aquellas universidades y entidades interesadas
que tengan entre sus competencias la investigacidon y transferencia de resultados, y que
cumplan con los términos del PROTOCOLO DE ACTUACION Y ADHESION AL PROGRAMA DE
INVESTIGACION INTERNACIONAL EN ORIENTACION FAMILIAR -PlInOF previsto en el Anexo |y
lo cumplimenten y firmen.
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DECIMOTERCERA. - SUBCONTRATACION

Las Partes no podran subcontratar, total o parcialmente, salvo consentimiento previo y
expreso de la otra Parte, con empresas o colaboradores, las actividades encaminadas al
cumplimiento del Convenio.

DECIMOCUARTA. — LEGISLACION APLICABLE Y JURISDICCION

El Convenio se regird e interpretara conforme a la legislacidn espafiola comun.

Toda diferencia que resulte de la interpretacion o aplicacion se solucionara por la via de la
negociacién directa en el seno de la Comisién Mixta de Seguimiento prevista en la cldusula
sexta del presente Convenio.

En caso de no llegar a una solucién satisfactoria, las Partes someterdn sus discrepancias a la
jurisdiccion de los Juzgados que en derecho pudiera corresponderles.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, las Partes firman el presente Convenio por
duplicado y a un solo efecto, en el lugar y fecha arriba indicados.

Por UNIR Por UCASAL
=UNIVERSIDAD CATOLICA
o, 10580976V sy
Mf uTliRé‘ﬁ JOSE MARIA serialNumber=CUIT
,’ T " VAZQUEZ (R 30518591327,
| =VICERRECTORADO DE
A26430439) i IOI\TVEST. Y DESARROLLO, c=AR
Fdo.: José Maria Vazquez Garcia-Peiiuela Fdo.: Daniel Ramiro Sanchez Fernandez
Rector Vicerrector de Investigacion y Desarrollo
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ANEXO |

PROTOCOLO DE ACTUACION Y ADHESION AL PROGRAMA DE INVESTIGACION
INTERNACIONAL EN ORIENTACION FAMILIAR -PlinOF

Primero

El presente protocolo regula el procedimiento de ingreso de nuevos miembros al Programa de
Investigacion Internacional en Orientacion Familiar —PIInOF- (en adelante el Programa).

Podrdn conformar como miembros de este Programa aquellas universidades y entidades
interesadas que tengan entre sus competencias la investigacién y transferencia de resultados,
y que cumplimenten y firmen el modelo de adhesidn previsto en el Adenda del protocolo I.

Los miembros interesados, cuyos datos de identificacidn se recogerdn en el documento de
adhesién, se comprometen con la firma de ese documento a colaborar activamente en el
desarrollo del Programa.

Segundo

En virtud de todo lo dicho, se establece el siguiente Protocolo de Actuacidn, al que pueden
adherirse todas las universidades y entidades interesadas. Dicho protocolo se regira por las
siguientes estipulaciones:

Primera. Objeto

El objeto de este Protocolo de Actuacién es conformar el presente Programa, para lo cual se
fija el marco general de actuacidn entre UCASAL-UNIR y todas las entidades interesadas, con el
objetivo comun de incentivar la investigacion interdisciplinar sobre la orientacion familiar.

Segunda. Actuaciones
Actuaciones generales de los miembros del Programa:
a) Por parte de UCASAL-UNIR:

a. Liderar, coordinar, gestionar, dar seguimiento y cobertura al funcionamiento
del Programa

b. Brindar asesoramiento, informacion, soporte y ayuda en la gestién de las
consultas de los miembros adheridos

c. Ofrecer un espacio web con informacion de interés para las entidades
participantes en el Programa

d. Elaborar planes de seguimiento e informacion periddicos.

e. Describir el plan de trabajo individualizado con cada universidad y/o entidad

colaboradora.
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f. Las actuaciones asignadas por este documento al resto de miembros
adheridos al Programa.
b) Por parte de los miembros adheridos:

a. Acordar el plan de trabajo individualizado, a realizar conjuntamente con los
responsables del Programa.

b. Designar un responsable como interlocutor con el Programa.

c. Facilitar al Programa la informacion periddica que se le solicite para informar
sobre avances y resultados.

d. Asistir a las reuniones que la evolucién de la investigacion vaya determinando.

e. Promover la realizacidn de estudios, eventos y actividades destinados a la
consecucién de los objetivos marcados en el plan de trabajo individualizado.

f. Difundir y promocionar las actividades, ya sean individuales o conjuntas.

Tercera. Adhesion

Una vez recibidas las solicitudes de adhesién, UCASAL-UNIR comprobaran que se cumplen los
requisitos, y comunicara —en un plazo maximo de 30 dias naturales- la resolucién sobre la
adhesion.

Cuarta. Resultados de la investigacion

La propiedad intelectual que se derive de los trabajos realizados con motivo de la adhesion a
este programa (publicaciones, articulos, folletos, etc.), estara sujeta a las disposiciones legales
aplicables y otorgando el reconocimiento de la autoria correspondiente a quienes hayan
intervenido en el desarrollo y ejecucién de dichos trabajos.

No obstante, cualquier acto de difusidon del presente programa a través de cualquier soporte o
medio de comunicacién, requerird autorizacidn expresa y previa de la organizacién del mismo.
La organizacion del programa (UCASAL y UNIR) autorizara la difusiéon y coordinara que en la
difusién venga contemplada la marca de la universidad participante, junto a la marca del
programa.

Quinta. Financiacion

Todos los miembros del Programa son conocedores de que este protocolo no implica ninguna
obligacion de tipo econdmico-financiero, y que cada entidad asumird los posibles gastos
propios derivados de los proyectos de investigacion.

La adhesién al Programa no obliga ni compromete, por lo tanto, a dindmicas concretas ni a
incurrir en compromisos financieros fuera del marco de cada institucién.
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Sexta. Vigencia

Este protocolo tendra una vigencia indeterminada, limitada Unicamente a la duracién del
programa o a la solicitud de baja por parte de la entidad signataria.

Séptima. Confidencialidad

La informacidén recogida como consecuencia del presente protocolo estarad sujeta al caracter
debido de confidencialidad, incluso una vez rescindido el protocolo. Esta obligacion abarca la
proteccién de datos de cardcter personal y el cumplimiento normativo del tratamiento de los
datos, segun se establece en las clausulas de confidencialidad y proteccién de datos de Espanfia
y Argentina respectivamente.

Octava. Aconfesionalidad del programa

El presente proyecto de investigacion mantiene un caracter aconfesional, y se basa en el
concepto de familia natural y ecoldgica, siendo los aportes del personalismo y humanismo los
gue guian el substrato antropolégico del mismo.

12
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Adenda del protocolo |

Solicitud de adhesion al Protocolo General de Actuacion de fecha .........ccccceveueennnaenn. de UNIR-
UCASAL, para aquellas entidades que se adhieran a la al Programa de Investigacion
Internacional en Orientacion Familiar -PIInOF.

D/Dfa

....... , €N NOMbre y representacion de.............. , en su condicion de ..................

DECLARA:

1. Que dicha entidad tiene entre sus competencias la promocidn de la investigacién y la
transferencia de resultados

2. Que esta interesada en solicitar la adhesion al al Protocolo General de Actuaciéon de
UNIR-UCASAL, de fecha.....................

3. Que la entidad conoce el contenido del presente Protocolo de Actuacion y se
compromete a desarrollar las actuaciones previstas en el mismo

4. Que, por todo ello, solicita al Programa la adhesiéon al mismo para el apoyo y la
promocidén de la investigacion en orientacién familiar

DATOS DE CONTACTO:
Persona de contacto:
Cargo:

Entidad:

Direccion:

Cédigo Postal:
Municipio:

Provincia:

Pais:
13



unir

UNIVERSIDAD k ‘ U CASA L
INTERNACIONAL '

DE LARIOJA
Teléfono:

Correo electronico:

Declaro que los datos contenidos en esta solicitud son ciertos

Firma

............... ,a...De...De...
Nombre y apellidos del declarante que firma:

Documento de identidad personal:
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Anexo Il- MEMORIA TECNICA DE SOLICITUD DE PROYECTOS CITEI-UNIR

Resumen de la propuesta

Nombre del proyecto: PROGRAMA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA CON LA UCASAL
SOBRE LA ORIENTACION FAMILIAR

Duracién: Hasta 31/08/2026

Fecha de inicio: 01/09/2023

Tematica del proyecto:

Humanidades y educacién del caracter

L1 Bienestar emocional

1 Cooperacion internacional

[ Teletrabajo, comunicacién y publicidad inteligente
[ Transformacién digital de la PYME

[ Otros: Orientacion familiar, formacion, prevencién e intervencion en el contexto familiar
Objetivo principal:

Definir, delimitar, poner en valor y proyectar la disciplina académica de la orientacién familiar.
Objetivos secundarios

Fomentar iniciativas de desarrollo y sistematizacion de dicha disciplina.

o Proporcionar herramientas de evaluacién e intervencién sobre los procesos de orientacidn
familiar que puedan ser aplicadas por los orientadores.

o Organizar espacios de debate y formacién profesional, que favorezcan la visibilidad de la
orientacién familiar.

o Fomentar iniciativas de desarrollo y sistematizacién de dicha disciplina en el ambito
universitario.

Objetivos especificos

1. Desarrollar una investigacion exploratoria sobre la orientacidn familiar en el ambito
internacional. Investigar sobre proyectos formales de orientacion familiar ya implementados

2. Definir los parametros cientificos que permitan considerarla una disciplina académica
3. Delimitar la disciplina de la orientacion familiar para diferenciarla de otras figuras afines

4. Analizar y delimitar el perfil del orientador familiar
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5. Desarrollar un anadlisis exhaustivo de aquellas técnicas psicoldgicas y terapéuticas
susceptibles de ser empleadas en la orientacion familiar; recopilar, identificar y sistematizar los
contenidos basicos y las técnicas terapéuticas propias de la misma.

Relacidn de participantes
Investigador principal:

Investigadores y participantes CITEI

Nombre y apellidos Categoria Profesional Institucién/empresa

Investigadores y participantes UCASAL

Nombre y apellidos Categoria Profesional Institucién/empresa

Investigadores externos

Nombre y apellidos Categoria Profesional Institucién/empresa

Acuerdos con centros de investigacion, universidades, asociaciones, empresas u otras
entidades

16
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Propuesta técnica
Metodologia
Estructura ldgica del proceso de investigacion

o Andlisis del contexto social en el que aparece la orientacién familiar, ya sea como hecho

consolidado o como hecho desconocido laguna
o Investigacidn descriptiva, orientada al ordenamiento de los hechos analizados

o Proyeccidn a futuro, orientada a resultados centrados en la disciplina como tal

Método
o Método histdrico, al analizar el pasado, el presente y proyectar a futuro

o Método descriptivo, al estar centrado en responder a la hipdtesis inicial: la necesidad de la
orientacién familiar como herramienta estratégica previa a la patologizacion de los conflictos
familiares

o Enfoque metodoldgico cualitativo

o Enfoque metodoldgico cuantitativo y trabajos de campo en algunas areas

Pasos metodoldgicos
Extraccion de informacién
o Revision bibliografica

o Sitios web

o Proceso cualitativo de recoleccién de informacidn: entrevistas, estudios de casos, procesos
de observacion...

Analisis, interpretacion de datos

o Andlisis de discursos de los diferentes contextos sociales, culturales, profesionales...
o Andlisis cualitativo de datos

Presentacién de resultados:
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o Trabajos sistematicos basados en los conocimientos existentes, derivados de la investigacion
y/o la experiencia practica

o Sintesis de los diferentes elementos analizados, integrados en un conjunto coherente o
Establecimiento de nuevos procesos, sistemas y servicios, o blisqueda de la mejora substancial
de los ya existentes

o Transferencia de resultados al mundo académico, profesional y social, haciendo patente la
necesidad de profesionales formados en esta rama de conocimiento.

Transferencia y difusidn de resultados
o Transferir los resultados a los operadores sociales y profesionales afectados.

o Para ello se estudiard la idoneidad acerca de la preparacién de cursos de formacion
especificos, con participacidon conjunta de investigadores y profesionales para transferir los
conocimientos y conclusiones obtenidas con la investigacidn dirigidos a: profesionales de la
salud mental, médicos de familia, agentes e instituciones interesados en la orientacién
familiar, instituciones del ambito de la familia, facultades universitarias con grados afines a la
OF (psicologia, trabajo social, psicopedagogia...).

o Junto a la transferencia técnica al ambito profesional, ofertar cursos de difusién del
conocimiento dirigido a mediadores y a personal de ONG y profesionales de la asesoria,
consultoria, asi como a profesionales de la educacién que trabajen en el ambito de la familia. o
Participar en capacitaciones ya creadas, para aportar los resultados obtenidos de la
investigacion.

o Impulsar y consolidar también una plataforma que permita dar estabilidad al contacto con
otras redes académicas de investigacion, asi como con destinatarios sociales implicados.

o Participar en el fendmeno de implantacién de la orientacién familiar como profesion reglada.
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Anexo Ill - Cronograma de trabajo propuesto

V: UCASAL

Accion

Descripcion y finalidad
Accdiones no periodicas

Momento

Ra:r_'n]'.lilar_'i:'mn v estudio de
documentacion

Adquisicion del material
hihlingr.iﬁr_'n necesario para
comprender bien el estado del arte;

estudio v analisis de este
J

Primer afio

Encuentros v colaboracion
con entidades que trabajan
en el ambito de la

orientacion familiar

Identiticacion de otras entidades que
trabajan en el ambito de la
orientacion familiar.
Establecimiento de grupos v/ o
pr:]r_'itdimiunms de trabajo conjunto.
Deteccion de las principales
dehilidades ¥ tortalezas de la

orientacion familiar

Primer ano

Publicaciim de resultados

Revistas especializadas.
También con una finalidad de
ditusion del conocimiento de la
existencia de la diﬁtjplina, en

gene ralistas

Segundo afio

=

Celebracion de un
h‘impuh‘in O
t:.':ptrr_'jalj.lcta.lc

Transmision de resultados v contar

COn nuevas ap:]rtanjumrh' ¥
conocimientos

Tercer ano, a su finalizacion

Acciones periddicas

Reuniones del equipo de
investigacion
._

Obtencion de conclusiones v
reparto de las siguientes tareas

Mensuales (on line)

Ditusion de resultados

El::g ¥ pigim weh

A partir del sexto mes,

cada semestre

Encuentros con agunti:ﬁ
sociales, pmfe:r:jnnalus ¥
J

acadéemicos

Establecimiento de sinergias para
establecer provectos que den realce

a la orientacion familiar

A partir del primer afio,

de manera ]'mrj:'zl:ljn:a

Asistencia a seminarios

Amplian’..‘i:’m de conocimientos v
aportar los resultados obtenidos
hasta ¢l momento

Todos los anos

Webinar con

destinatarios sociales

Diftusion de conclusiones de la
investigacion, valoracion de la
p(rrr_'i:p:.'i{m de los destinatarios

sociales

Todos los anos a la
tinalizacion del curso
académico
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ANEXO IV - Entregables

Abajo se detallan los entregables que se esperan de esta colaboracidn, pero en cuanto se vayan
adhiriendo las universidades al programa se ampliara el detalle incluyendo las fechas de entrega.

Actividades y resultados

Se desarrolla un paquete de trabajo para cada objetivo, con tareas especificas y resultados
medibles

1. Desarrollar una investigacion exploratoria sobre la orientacion familiar en el ambito
internacional. Investigar sobre proyectos formales de orientacion familiar ya implementados

o Tarea:

e Estudio y analisis de la implementacion de la orientacion familiar -a nivel practico- en el
contexto internacional

o0 Resultado medible, indicador:

e Elaboracién de documentos de sistematizacién de la situacion —a nivel de la practica
profesional- a dia de hoy

2. Definir los parametros cientificos que permiten considerarla una disciplina académica
o Tarea:

e Estudio y anadlisis de la implementacién de la orientacién familiar —a nivel académico y
cientifico- en el contexto internacional

0 Resultado medible, indicador:

e Elaboracién de documentos de sistematizacion de la situacién — a nivel cientifico y
académico- hoy en dia

3. Delimitar la disciplina de la orientacién familiar para diferenciarla de otras figuras afines
o Tarea:

e Estudio y delimitacién de la orientacién familiar, realizando una labor de investigacion en
los ambitos afines (mediacidn, intervencidn psicoldgica...)

0 Resultado medible:

e Elaboracién de un catdlogo de las diferentes figuras de ayuda a la familia
4. Analizar y delimitar el perfil del orientador familiar

o Tarea:

e Estudio y analisis de la figura del orientador familiar en el contexto internacional,
delimitando su campo de actuacién y tareas a desarrollar
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o0 Resultado medible, indicador:

e Disefo de la guia del orientador familiar

5. Desarrollar un analisis exhaustivo de aquellas técnicas psicoldgicas y terapéuticas aptas para
la orientacién familiar; recopilar, identificar y sistematizar los contenidos basicos y las técnicas
terapéuticas propias y propias de la misma

o Tarea:

e Identificacidon y caracterizacidon de las técnicas terapéuticas usadas en el dmbito de la
intervencién con familias

0 Resultado medible, indicador:

e Elaboraciéon de un catdlogo sobre las herramientas propias de la orientacién familiar

6. Difundir los resultados de la investigacion en los ambitos académicos nacionales e
internacionales; publicaciones y reuniones cientificas. Establecer vinculos con otros agentes
académicos y grupos cuyos ejes de investigacion principales giren en torno a la familia, de tal
manera que en un futuro inmediato se puedan disefiar futuros estudios multidisciplinares e
interinstitucionales sobre el tema

o Tarea:

e Colaboracidon con las universidades que contemplan las Ciencias de la Familia en su
ordenacion académica.

e Coordinaciéon con los diferentes especialistas en Ciencias de la Familia. Creacién de
equipos de trabajo para la promocion de la disciplina de la orientacién familiar. Trabajo en
red.

0 Resultado medible, indicador:

e Consecucién del establecimiento de convenios de colaboracion en el ambito universitario.

e Realizacion de encuentros cientificos

7. Generar programas académicos y de extensién como resultado de las investigaciones del
grupo

o Tarea:

e Dinamizacién en el dmbito universitario de la
formacién continuda

e Desarrollo de propuestas de continuidad en la
formacién e investigacion

0 Resultado medible, indicador:

e Disefo e implementacién de formacidn continua y preventiva para las familias

e Establecimiento de programas de capacitacién anual para los profesionales que trabajan
en el dmbito de la ayuda a las familias (antropologia, dmbito de las diferentes disciplinas
académicas, herramientas conjuntas...)
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e Incorporacion de lineas de doctorado al trabajo del equipo de investigacién

e Adquisicién de una posicién de liderazgo en la difusidn de esta disciplina, de tal forma que
guede garantizada la aparicidon y continuidad de nuevos proyectos de investigacidon
dirigidos a fomentar iniciativas concretas que den visibilidad y aplicacién practica a la
orientacién familiar

8. Sensibilizar sobre la necesidad de esta figura de acompafiamiento a las familias y crear
impacto en los ambitos social, cultural, profesional, académico...

o Tarea:

e Difusidn de los resultados de la investigacién en los diferentes dmbitos sociales y
profesionales

e Desarrollo y despliegue de acciones de difusion

o Resultado medible, indicador:

e Establecimiento de jornadas y seminarios de formacién en los diferentes foros sociales e
instituciones relacionados con la familia

e Consolidacion de una jornada anual de sensibilizacién

e Desarrollo de un simposio a la finalizacién del proyecto

e Consolidacion de la participacion trimestral en medios de comunicacion

e Establecimiento de encuentros virtuales anuales con participaciéon internacional

e Desarrollo del portal web del proyecto
Resultados indirectos
o Captacidn de nuevos investigadores para ampliar el proyecto
o Formacidn de redes de investigacion afines y complementarias
o Establecimiento de vias de cooperacién, en esta rama del conocimiento, entre universidades
Vinculaciones derivadas
o Firma de convenios con organismos afines
o Cooperacion con otros grupos de investigacion
o Obtencidn de cartas de apoyo de instituciones interesadas en la tematica
o Participacién, en los grupos de investigacion, de especialistas profesionales afines
Produccidn cientifica
o Elaboracién de recopilaciones anteriores ya publicados en revistas especializadas
o Redaccién de nuevos articulos con los resultados de la investigaciéon

e Publicacidon por parte de la Editorial de UCASAL (EUCASA)
e Revistas especializadas en Latinoamérica

e Revistas especializadas en el ambito espaiiol
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o Participacién en eventos afines al objeto de la investigacion

o Participacién en libros y capitulos de libros afines

o Ediciéon de un libro final con los resultados de la investigacidn, con los resultados, los aportes
previos y posteriores del equipo de investigadores asi como la revisidn bibliografica sobre el tema

o Organizacién de jornadas, talleres, cursos, congresos

o Incorporacion de los resultados obtenidos y del resto de la produccidn al portal web del
proyecto Actividades y resultados
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ANEXO V -
1) Protocolo de afiliacion para colaboradores de investigacion del CITEI

Los investigadores que colaboran en un proyecto del CITEIl de la Universidad Internacional de
La Rioja (UNIR), recibiendo por ello financiacidén, recursos humanos o materiales, apoyo en la
gestidn, asesoramiento en la investigacion, entre otros, deberan reflejar su afiliacién al CITEI
UNIR de la siguiente manera:

Centro de investigacion, transferencia e Innovacién (CITEI), UNIR

En el caso de colaboradores de investigacion externos a la UNIR, vinculados ya con otra
institucidn, incorporaran esta afiliacion en segundo lugar, tras la mencién de los datos de la
institucion primaria a la que pertenece el investigador, en la misma linea o en dos (si se
utilizaran dos superindices).

Esta afiliacion se incluira en todos los resultados de investigacion y transferencia que tengan
lugar como resultado de la investigacién realizada dentro de CITEI, con independencia de su
fecha de publicacion o difusion. Asi, junto con los informes periddicos que se entreguen al
CITEI sera necesario adjuntar una copia de los resultados de investigacién y transferencia en
que se indique esta filiacidn para que se considere mérito del proyecto.

La incorporacién a la lista de un colaborador investigador CITEI se realizara bajo propuesta del
investigador principal del proyecto, justificando la idoneidad de este y en el periodo vigencia
del proyecto.

Es necesario igualmente, mencionar expresamente en todas las publicaciones y actividades
derivadas de estos proyectos que se indique que ha sido financiado por el CITEI de UNIR.

2) Protocolo de afiliacién para otros colaboradores !

En el plan de trabajo individualizado que se desarrollard con cada universidad adherida, se
concretaran los detalles para la afiliacidn de los investigadores.

! La Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién recoge en (articulo 15) el
deber del personal investigador: “Utilizar la denominacion de las entidades para las que presta servicios
en la realizacion de su actividad cientifica, de acuerdo con la normativa interna de dichas entidades y los
acuerdos, pactos y convenios que éstas suscriban”.
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