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RESUMEN

La migracién constante y cada vez mas creciente que se produce actualmente provoca
puntos de tensién que no siempre se resuelven de forma pacifica, sino que decantan
en un abierto rechazo al recién llegado por considerarlo una amenaza al puesto de
trabajo, a las costumbres, etc. Pero ese abierto rechazo como forma de proteccidn se
escuda en la ignorancia, por un lado, de no reconocer al otro en su plena alteridad y en
no cuestionar la légica hospitalaria en la que sustentan sus practicas hacia los
extranjeros/migrantes. En ese sentido se indaga sobre qué mueve a esas acciones para
poder evidenciarlas, analizarlas y criticarlas.

De alli que la investigacion se centra en las percepciones de los profesores de la
UCASALen relacidon a los extranjeros/migrantes (de otras provincias o localidades de la
provincia de Salta que estudian en el Campus UCASAL) y sobre la discriminacion que
muchas veces sufren de estos ultimos.

ABSTRACT

The constant and increasingly growing migration occurring today creates points of
tension that are not always resolved peacefully; instead, they often result in open
rejection of newcomers, who are seen as a threat to jobs, customs, and more. However,
this open rejection, as a form of self-protection, is often rooted in ignorance—on the
one hand, in the failure to recognize the other in their full otherness, and on the other,
in the unexamined logic of hospitality that underpins the practices toward
foreigners/migrants. In this sense, the study explores what drives these actions in order
to reveal, analyze, and critique them.

Thus, the research focuses on the perceptions of UCASAL professors regarding
foreigners/migrants (from other provinces or localities within the province of Salta who
study at the UCASAL Campus), considering as such those who are not from the country
or the province, and on the discrimination they often suffer from the latter.



