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La propuesta formativa se desarrollara bajo un enfoque dinamico, participativo y orientado a
la aplicacion practica de competencias, promoviendo el aprendizaje autonomo, colaborativo
y basado en experiencias reales.

1. Aprendizaje Activo
Se promovera la construccion del conocimiento a través de experiencias practicas y
participacion constante de los cursantes, mediante:

o Resolucion de actividades aplicadas.
« Simulaciones de situaciones reales (role play).
e Analisis de casos vinculados al contexto profesional.

2. Trabajo Colaborativo
Se fomentara el intercambio de experiencias y la co-creacion de soluciones entre
pares a través de:

« Foros de discusion guiados por preguntas disparadoras.
o Actividades grupales en plataformas colaborativas (Miro, Trello u otras).
o Dinamicas de lluvia de ideas y disefio colectivo de propuestas.

3. Aprendizaje Basado en Problemas (ABP)
Se propondran desafios reales que requieran investigacién, andlisis y aplicacion de
competencias blandas y técnicas, mediante:

o Presentacion de escenarios problematicos.

« Elaboracion de mapas de solucion (Ishikawa, arbol de decisiones, entre
otros).

o Exposicion y defensa de propuestas frente al grupo.

4. Reflexiéon y Retroalimentacion Continua
Se impulsara la mejora continua y la metacognicion mediante:

« Bitacoras de aprendizaje con preguntas orientadoras.

o Rubricas de autoevaluacion y coevaluacion.

« Estudios de caso desarrollados en equipo.

o Talleres de aplicacion inmediata (mini proyectos).

o Espacios de devolucion personalizada y feedback entre pares.
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5. Microaprendizaje y Recursos Digitales
Los contenidos estaran organizados en formatos breves, dindmicos y accesibles
para favorecer la autonomia y la flexibilidad del aprendizaje virtual, incluyendo:

o Videocapsulas teméticas de 5 a 10 minutos.
e Quizzes interactivos de refuerzo inmediato.
« Infografias, guias y plantillas descargables para aplicacion préctica.

Evaluacion

La evaluacion sera continua, formativa y orientada al desarrollo progresivo de
competencias. Se utilizaran diferentes instrumentos de evaluacion, tales como:

o Pruebas breves por médulo (opcion mdltiple y reflexiones aplicadas).

o Evidencias practicas: grabaciones de role play, informes y actividades
integradoras.

« Participacion en foros y actividades colaborativas.

Asimismo, se implementara un sistema de certificacion progresiva mediante
microcredenciales digitales, emitidas automaticamente al acreditar cada modulo.

Criterio de aprobacion:

Para obtener la microcredencial correspondiente, el cursante debera alcanzar un
minimo del 80% de cumplimiento y aprobacién en los criterios evaluativos
establecidos para cada maodulo.
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