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Arzobispo de Salta
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Mg. Lic. Silvia M. Álvarez
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Ing. Alejandro Patrón Costas

Miembro Vocal

Dr. Patricio Colombo Murúa
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Miembro Vocal

Ing. Juan Carlos Calderoni

Miembro Vocal

Ing. Federico Bernardo Suvá

Miembro Vocal

Lic. Javier María Elizalde 

Directorio
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“Poder celebrar los 60 constituye un moti-

vo de agradecimiento para toda la comu-

nidad universitaria por la fidelidad de Dios 

que nos ha sostenido y que ha permitido 

atravesar una época de transformación, 

que se hace cada día más aguda, sin per-

der de vista ese proyecto de trascendencia 

que caracteriza a esta universidad bajo el 

lema Nihil Intentatum”

Monseñor Mario Antonio Cargnello
Arzobispo de Salta
Gran Canciller 
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“
“El Papa afirmaba que: “Educar es 

un acto de Esperanza que, desde el 

presente, mira al futuro”. La funda-

ción de la UCASAL ha sido una ver-

dadera encarnación de esta frase y 

estamos convencidos que la Misión 

que ella conlleva llena de sentido 

nuestra vida universitaria.”

“Nos toca hoy, desde este hito que ce-

lebramos, mirar hacia atrás para tomar 

impulso y proyectar la UCASAL hacia ade-

lante. Tenemos una enorme responsabili-

dad, pero nos fortalece una gran Fe, sólida 

piedra sobre la que apoyamos nuestros 

sueños, y escudo imperecedero que nos 

protege siempre.”

“La UCASAL se encuentra, en la actualidad, 

en una etapa de consolidación y madurez 

como lo muestran algunos signos que, 

empezando por Salta, la provincia que le 

dio origen y sobre la que se ejerce una gran 

influencia desde la formación y siguiendo 

por el peso nacional que nos tiene como 

protagonistas de la educación superior en 

todos los rincones del país, hasta nuestra 

proyección regional, que podríamos ilustrar 

con la Presidencia que ejerce esta Univer-

sidad en el contexto de la Organización de 

Universidades Católica de América Latina y 

el Caribe, representando a 110 universida-

des y más de 1.5 millones de estudiantes: 

una muestra de la confianza que nuestros 

colegas tienen en la capacidad de nuestra 

universidad para ejercer el liderazgo conti-

nental en estos tiempos.”

“Nada expresa mejor nuestro el espíri-

tu de la Universidad Católica de Salta 

que el párrafo de Teilhard de Chardin 

del cual se deriva es el lema de nues-

tra Universidad, que nos ilumina en 

nuestro caminar diario y dice asi: “Ex-

ploremos todas las murallas. Intente-

mos todos los caminos. Escrutemos 

todos los abismos. Nihil Intentatum…

He aquí…., la auténtica actitud del 

cristiano.” 

¡Felices 60 años UCASAL!”

“El proceso es un ejemplo perfecto 

de cómo la Iglesia es un factor fun-

damental de cambio y progreso para 

la humanidad a lo largo de la histo-

ria, ya que detrás de la inspiración 

de Tavella, se encolumnó toda la 

sociedad salteña realizando aportes 

de todo tipo para que este sueño sea 

una realidad y hoy podamos gozar 

de este presente venturoso.”

“Lo que dio origen a esta Univer-

sidad fue una hazaña, inspirada 

por el primer Arzobispo de Salta, 

Monseñor José Tavella. Él tenía en 

mente la necesidad de que Sal-

ta contase con una Universidad, 

casi treinta y cinco años antes de 

su fundación. Tuvieron que pasar 

varios intentos, muchos gobiernos 

y circunstancias, para que un 19 de 

marzo de 1963, se firmara el decre-

to de su creación”

“
Ing. Rodolfo Gallo Cornejo

“La Universidad Católica de 

Salta está celebrando sus 

primeros 60 años de vida 

con el corazón agradecido 

por la historia que ha forja-

do este proceso de hacer en 

el noroeste de la República 

Argentina una de las mejo-

res Universidades del país.”

(Extractos del Discurso del 22-03-2023 
por los 60 años de la  UCASAL)

“La Universidad Católica de Salta comenzó en el 
año 1966 con 177 alumnos, y hoy es una realidad de 
32.000 alumnos, con 140 carreras entre pregrado, 
grado y posgrado, 120 sedes en todo el país, pre-
sentes en 23 de las 24 provincias argentinas, más de 
2100 profesores, más de 500 empleados administra-
tivos y directivos, lo que nos posiciona como la orga-
nización privada de mayor empleo en la Provincia de 
Salta, tenemos uno de los mejores sistemas de edu-
cación digital, habiendo sido pioneros en Argentina 
en educación a distancia, con más de 80 proyectos 
de investigación en marcha, más de 300 convenios 
internacionales y el primer parque universitario de 
generación de energía fotovoltaica del país”

“Cómo será la UCASAL dentro de 60 años no pode-
mos saberlo. La única certeza que tenemos es que 
estará, que será mucho más grande y que nosotros 
tenemos que seguir plantando árboles bajo cuya 
sombra no nos vamos a cobijar. Por eso es que esta 
Universidad  planifica el futuro con seriedad, basada 
en planes estratégicos que han venido guiando la ac-
ción en los últimos 7 años, con una programación de 
campus inteligente para la ejecución de sus infraes-
tructuras, con un plan de IT que mira y escudriña 
las últimas tendencias tecnológicas, o los edificios 
nuevos a construir (el próximo será el auditorio, que 
comenzara a construirse en el segundo semestre) y 
todos los aspectos que atañen a un futuro desarrollo 
sustentable.”

“Hubo cientos de salteños que aportaron para la crea-
ción de la Universidad y hemos querido significarlo en 
tres familias: La familia Patrón Costas, fundamental 
apoyo en los difíciles tiempos iniciales; la familia Du-
rán, que tuvo la generosidad de donar las 48 hectá-
reas donde hoy estamos instalados, y la familia García 
Santillán, que donó los primeros 15.000 ejemplares 
necesarios para la constitución de nuestra biblioteca.”

“Queremos reconocer también a la Compañía de Je-
sús, que se hizo cargo en ese difícil periodo inicial, de la 
guía, planificación y ejecución. Sus dos primeros recto-
res fueron el P. Justen y el P. Hass, ambos jesuitas.”  

“Quiero reconocer y agradecer el trabajo incansable 
de profesores, administrativos y directos de esta Uni-
versidad. Son para mí un espejo radiante de los ideales 
que inspiraron esta universidad y verdaderos artesa-
nos de la educación, que se toman muy en serio la 
misión que nos convoca a trabajar en este lugar. Una 
mención especial hacia el equipo que me acompaña 
en estos tiempos: el Gabinete de mis vicerrectores y 
la Secretaría General, el Consejo Académico de Deca-
nos, Secretarios y Directores y el Directorio, son los 
verdaderos protagonistas de la historia presente.” 

“Asimismo, quiero agradecer profundamente el per-
manente apoyo, sostén y paternidad que ha ejerci-
do nuestro Gran Canciller, Monseñor Mario Antonio 
Cargnello, quien ha apuntalado todas nuestras inicia-
tivas y ha confiado en este equipo de trabajo”
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Acto por el Día de la Ingeniería

05.06 - En UCASAL se celebró el Día de la Ingeniería, 
en compañía del rector de la UNSA, Ing. Daniel Hoyos, 
la vicedecana de la Facultad de Ingeniería de la UNSA, 
Dra. Delicia Acosta, y autoridades del COPAIPA.

En el acto se reconoció a destacados alumnos y do-
centes con gran trayectoria, que formaron parte de 
una de las primeras facultades de nuestra universidad.

Distinción a docentes jubilados 
de Artes y Ciencias

09.06 - La Facultad de Artes y Ciencias realizó un 
acto para distinguir a docentes jubilados y que cum-
plieron una larga trayectoria ejerciendo sus tareas en 
todas las carreras de esa unidad académica.

Primera Jornada de Diseño 
y Sustentabilidad

22.08 - En el marco de los 60 años de esta casa de 
altos estudios, el Ing. Gallo Cornejo junto al Mg. Arq. 
Pedro Fernández Fernández encabezaron el acto de 
apertura de esta jornada organizada por la Facultad de 
Arquitectura y Urbanismo.

Convenio de colaboración
con la UNSa

18.08 - El rector de la UCASAL, Ing. Rodolfo Gallo 
y su par de la UNSa, Ing. Daniel Hoyos se reunieron 
para renovar el convenio de colaboración entre am-
bas instituciones y firmar un protocolo específico 
de trabajo de investigación entre la Facultad de In-
geniera de la Universidad Católica y la facultad de 
Ciencias Exactas de la otra casa de altos estudios.

01
Gestión
Institucional

Encuentro de Profesores de 
Derecho Constitucional

V Edición de ComprometeRSE

24.08 - El rector encabezó junto a la presidenta de 
la Asociación Argentina de Derecho Constitucional, 
Dra. Marcela Basterra el XXVII Encuentro de Profeso-
res de Derecho Constitucional auspiciado por la Es-
cuela de la Magistratura del Poder Judicial de Salta y 
el Instituto de Derecho Constitucional “Facundo de 
Zuviría” de esta casa de altos estudios. 

29.08 - El rector encabezó junto al Vicerrector de 
Extensión e Integración Universitaria, Ing. Alejandro 
Patrón Costas la  5° edición de Comprometerse, un 
encuentro que busca visibilizar los proyectos de ex-
tensión que se vienen ejecutando.
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Reconocimiento a profesores de la 
Facultad de Ciencias Júridicas

XI Congreso Latinoamericano de 
Ciencia y Religión

Segundo Seminario sobre Dante 
Alighieri

31.08 - En el marco de los 60 años de la UCASAL y 
de la Semana de la Facultad de Ciencias Jurídicas, el 
rector participó del acto de reconocimiento a do-
centes de esta unidad académica.

27.09 - El Gran Canciller de esta casa de altos es-
tudios, monseñor Mario Antonio Cargnello junto al 
rector, Ing. Rodolfo Gallo Cornejo encabezaron el 
acto de apertura del XI Congreso Latinoamericano 
de Ciencia y Religión.

11.10 - Los días 11, 12 y 13 de octubre, se realizó 
el  Segundo Seminario sobre Dante Alighieri: Pre-
cursor del Renacimiento y Humanismo Cristiano, 
con el objetivo de reconocer a esta figura y la in-
fluencia de sus obras como escritos que marcan el 
camino para el correcto actuar ético y moral como 
sociedad.

Expo Futuro

19.09 - El rector, Ing. Rodolfo Gallo Cornejo estuvo 
presente en la inauguración de la Expo Futuro 2023 
que se realizó en el predio de la Coprotab (Coopera-
tiva de Productores Tabacaleros).

Congreso Hibrido
INFO-CONF 2023

21.09 - El rector encabezó la apertura de la IN-
FO-CONF 20223, una conferencia anual que con-
voca a referentes de la Informática Forense, la In-
vestigación Criminal Informática, la Ciberseguridad 
y el Derecho en las ciencias de aplicación forense.

6° Encuentro Nacional de 
Responsables de Sedes

Reunión del Consejo 
Académico Ampliado

Entrega de becas Abanderados 
POSCO Argentina 2023

12.10 - El pasado 12 de octubre cada una de las se-
des que forman parte de la comunidad UCASAL X se 
conectó en vivo al 6° Encuentro Nacional de Res-
ponsables de Sedes, en la modalidad online. Coor-
dinadores, responsables, veedores y cada una de las 
personas que forma parte de la gran red de sedes, 
participaron de charlas, disertaciones y reflexiones 
que tenían como objetivo asumir y tomar el desafío 
de continuar creciendo ante la incertidumbre.

28.11 - El Rector encabezó la última reunión de Con-
sejo Ampliado, que tuvo como disertante principal al 
Dr. Hugo Pardo Kuklinski exponiendo sobre “Los fu-
turos inevitables de la Universidad”.

12.12 - El rector de la Universidad Católica de Salta, 
Mg. Ing. Rodolfo Gallo Cornejo encabezó junto al se-
ñor presidente de Posco Argentina, Kim KwangBok 
el acto de entrega de las becas “abanderados Posco 
Argentina 2023” a los estudiantes acreedores de este 
beneficio.

V Encuentro Nacional
de Graduados

09.11 - El Mg. Ing. Rodolfo Gallo Cornejo encabezó 
la apertura del IV Encuentro Nacional de Graduados 
UCASAL del que participaron profesionales gradua-
dos de esta casa de altos estudios de todo el país.

Jornada de Reflexión: 
Pensando Juntos

05.12 - El Arzobispo de Salta y Gran Canciller, Mons. 
Mario Antonio Cargnello y el rector de la UCASAL, 
Mg. Ing. Rodolfo Gallo Cornejo encabezaron el acto 
de apertura de la Jornada de Reflexión: Pensando 
Juntos III.
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Peregrinación de Rectores de 
ODUCAL a Roma 2023

XX Asamblea
General Intermedia

En el marco de su gestión como presidente de la 
ODUCAL, el rector de la Universidad Católica de 
Salta, Ing. Rodolfo Gallo Cornejo realizó la peregri-
nación a Roma para reunirse con rectores, vicerrec-
tores e invitados especiales pertenecientes a la Or-
ganización de Universidades Católicas de América 
Latina y el Caribe.

El objetivo de este encuentro consistió en enrique-
cer los vínculos y fortalecer la red de universidades 
católicas a partir del trabajo en comunión. Entre las 
actividades realizadas se llevó a cabo una presen-
tación académica por parte de los titulares de las 
subregiones de ODUCAL y sus aportes al Pacto Edu-
cativo Global.

El S.S. Papa Francisco brindó una audiencia para 
todos los participantes donde hizo hincapié en el 

“Una Universidad con Misión, el mandato 
del Papa Francisco”

En noviembre del 2023, la Universidad Católica de 
Salta fue la sede del encuentro internacional de Uni-
versidades Católicas de América Latina y el Caribe 
presidida por el Rector de la Universidad Católica de 
Salta y Presidente de ODUCAL, el Ing. Rodolfo Gallo 
Cornejo.

La Asamblea reunió a diversos representantes de las 
universidades afiliadas y demás invitados especiales 
durante tres jornadas en el Campus de la UCASAL 
para ser partícipes de Conferencias Magistrales, Me-
canismos de Colaboración, seminarios y talleres, 
entre otras actividades enriquecedoras para el ám-
bito académico.

El fortalecimiento de la Identidad Católica, la Inter-
nacionalización y la Digitalización fueron algunos 
de los puntos claves a resolver entre los participan-
tes que buscan aunar esfuerzos por una educación 
superior.

Este encuentro en UCASAL significó una gran opor-
tunidad para conectar con profesionales del más 
alto nivel, como así también para buscar estrategias 
y mejorar, entre todos, el sistema educativo.

Es una organización que agrupa a más de 

110 instituciones de educación superior de 

orientación católica, desde México hasta 

Argentina. Su misión es promover una 

formación integral y la calidad de la inves-

tigación, prestar servicios a la sociedad, 

y fortalecer la identidad católica de sus 

afiliadas, todo ello animado por la evange-

lización de la cultura.

“Peregrinar es saber que venimos como 
pueblo a nuestra casa. Un pueblo cuya 
riqueza son sus mil rostros, culturas, len-
guas y tradiciones; el santo Pueblo fiel de 
Dios que con María peregrina cantando 
la misericordia del Señor.” 

- S.S. Papa Francisco

“Las Universidades nos constituimos 
como ese puente entre Educación y Cul-
tura, por lo cual esperamos poder servir, 
de la mejor manera posible, a la misión 
de este Dicasterio, en estos tiempos.”

- Rector Ing. Rodolfo Gallo Cornejo

propósito de las instituciones educativas católicas: 
“Una universidad católica debe ser misionera, es de-
cir, con las puertas hacia afuera, dado que la misión 
es la inspiración, el impulso, el esfuerzo y el premio 
de toda la Iglesia.”

El presente de la ODUCAL exhibe un panorama de 
progreso y crecimiento que sigue la huella de sus 
fundadores y cuenta con 115 Universidades afilia-
das, repartidas en 4 subregiones: México, América 
Central y el Caribe, Andina, Brasil, y Cono sur, re-
presentando a más de 1,5 millones de estudiantes y 
más de 110.000 profesores, constituyéndose en una 
de las Redes Universitarias más grandes del planeta.

DISCURSO
COMPLETO

“Si sabemos potenciar nuestras fortale-
zas y mitigar nuestras debilidades, estos 
desafíos se convertirán en oportunidades 
para nosotros.” 

Rector Ing. Rodolfo Gallo Cornejo en el 
Discurso de Apertura en la XX Asamblea 

General Intermedia de ODUCAL
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Equipo del Vicerrectorado
de Formación

Actividades Varias

• Jornada de reflexión de inicio de año, sobre el Pac-
to Educativo Global.

• Jornada de formación del equipo del vicerrectora-
do de formación.

• Organización y coordinación de la semana anual de 
formación del clero, bajo la temática: el cuidado la 
salud integral al servicio de la comunidad diocesana. 

• Celebración de la eucaristía y entrega de las missio 
canónica a los profesores de teología y dsi. 

• Jornada de formación del equipo del vicerrectora-
do de formación: afianzamiento de la identidad en 
su dimensión espiritual y diocesana. 

• Reunión general de equipo del vicerrectorado y 
docentes de formación: oportunidad de dialogo, 
autoevaluación y propuestas de mejoras. 

• Presentación de la temática trinidad y eucaristía en 
la jornada anual de formación pastoral.

Reflexión: Este año estuvo cargado de servicios, 

trabajo y oración, quisimos hacer la experiencia 

de la transfiguración, es decir poder hacer gus-

tar a la comunidad universitaria del rostro trans-

figurado del Señor, rostro humano y divino, que 

nos interpela a amar y a transmitir a los otros ese 

amor que recibimos.

“Este es mi hijo muy querido, en quien tengo 

puesta mi predilección: escúchenlo” (Mt. 17, 5)02
Fortalecimiento
de la Identidad
Institucional

El Vicerrectorado de Formación tiene la noble y ardua misión de hacer 
cercano el misterio de Jesús a toda la comunidad universitaria. Provo-
car ese encuentro que cambia la vida, ilumina la inteligencia y cultiva 
el compromiso con el prójimo. Cada acción ejecutada es realizada con 
ese espíritu, en fidelidad a nuestros orígenes vividos en el hoy de nues-
tra historia.

Pbro. Dr. Cristian Gallardo
Vicerrector de Formación

Centro de
Espiritualidad y Acción Pastoral

• Visita a la sede ucasal San Salvador de Jujuy. 

• 1º Tabor para jóvenes universitarios.

• Cía Crucis, en el Campus y en el Anexo Centro. 

• Misa crismal, miércoles santo, la misa crismal. 

• Inauguración de la gruta “Virgen de la sonrisa” / ce-
lebración de la pascua

• 2° Tabor para Administrativos: “Jesús me amó y se 
entregó…” (Gál.2,20) Retiro espiritual, 17 personas del 
área administrativa. 

• Colecta de Cáritas. 

• Festejo Dia del Niño: Participaron alrededor de 25 
niños, hijos, nietos y sobrinos de alumnos y del per-
sonal de UCASAL. 

• Congreso Joven II Edicion: #Conectemos. Partici-
paron 300 personas. 

• Peregrinación de Ucasal a la Catedral Basílica. Recep-
ción de las imágenes peregrinas de nuestros Patronos.

• Recepción de los Peregrinos en el ex Peaje Aunor. 

• Convivencia para alumnos de Pastoral. 

• Celebraciones y Actividades mes de Santa Teresa. 

• Encuentro en UC Chile con la Dirección de Pastoral 
y Cultura Cristiana. 

• Encuentro con La Red de Pastoral Intercontinental 
Oducal, 2do encuentro de la RPUI.

• Radio Abierta Solidaria. Maratón realizada por alum-
nos de la Facultad de Artes y Ciencias. 
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Instituto para la Integración del 
Saber San Alberto Magno (IPIS)

Ateneos de ciencia y Religión:

• Conferencia: “Filosofía de la educación de Loner-
gan” por Francisco Vicente Galán López.

• Webinar: “Inteligencias Artificiales: Tecnologizarnos 
o integrarnos” por Mariel Caldas y Teresa Driollet de 
Vedoya. 

• XI Congreso latinoamericano de Ciencia y Religión: 
“Fin y ¿finalidad? del Universo”

Conferencia: “Filosofía de la educación de Lonergan” 
por Francisco Vicente Galán López. 

• Webinar: “Inteligencias Artificiales: Tecnologizarnos o in-
tegrarnos” por Mariel Caldas y Teresa Driollet de Vedoya. 

• XI Congreso latinoamericano de Ciencia y Religión: 
“Fin y ¿finalidad? del Universo”.

• Proyecto editorial: Serie “Científicos creyentes” y 
reflexión sobre identidad universitaria. Presentación 
del libro: “Universidad Católica: ¿qué dices de ti mis-
ma?”. se presentó en la XX Asamblea General Inter-
media de ODUCAL

Departamento de Teología

• Actividades Ordinarias del Departamento: 

- Confección de exámenes para estudiantes en mo-
dalidad remota, cronograma de clases asincrónicas, 
respuesta a consultas, correos foros.

- Equivalencias.

- Modificación de módulos.

- Designación de docentes de teología.

- Revisión de los planes de estudios.

• Cátedra abierta sobre el cardenal J.H. Newman

• Presentación del “Pacto Educativo Global” para todo 
el personal de la subsede ubicada en la provincia de 
Buenos Aires, Orán, Tartagal y Catamarca; y para do-
centes en la provincia de Jujuy- colegio Santa Teresa. 

• Coordinación del retiro espiritual para estudiantes 
universitarios, participación de aprox. 35 personas. 

• Entrevistas a los docentes del departamento. 

• Mes del Milagro. 

• Presentación de los Conversatorios de Teología.

• XLII Semana Argentina de Teología 2023: “Ahí tienen 
al hombre” (Jn 19,5), Provincia de Córdoba. 

• Celebración eucarística para graduados - Bendición 
inaugural del oratorio. Sede Ucasal Jujuy. 

• Jornada de Reflexión Pensando Juntos III “Educar 
para ser ciudadanos”.

“Porque donde dos o tres están reunidos en mi 
nombre, allí estoy yo en medio de ellos.” Mateo 
18,20

“¿Aspiras a lograr grandes cosas? Comienza con 
las pequeñas”, San Agustín.

Reflexión: Damos gracias a Dios porque nos permi-
te trabajar para su Reino. Confiamos en la fuerza del 
Espíritu Santo para seguir comprometidos en los de-
safíos que se presentan constantemente en la labor 
universitaria.

Departamento de
Doctrina Social de la Iglesia

• Actividades de Extensión de Cátedra con Metodo-
logía Aprendizaje Servicio: 200 estudiantes de distin-
tas cátedras participaron activamente 

• Formación de 5 Docentes y Candidatos a docentes 
en la realización de un diplomado. 

• Actividades Intercátedras: intercambio académico 
entre los docentes del departamento.

• Participación en el Congreso Internacional de Pen-
samiento Social Cristiano.

• Talleres formativos sobre el Pacto Educativo Global

• Concurso Universitario de Ensayos Académicos 

• Seguimiento y mejora de las plataformas del siste-
ma virtual.

“Nadie puede experimentar el valor de vivir sin 
rostros concretos a quien amar” (Fratelli Tutti)

Reflexión: Las actividades realizadas durante el año 
han contribuido significativamente al crecimiento y 
fortalecimiento del departamento. Se espera conti-
nuar con esta dinámica de trabajo colaborativo y de 
mejora continua, promoviendo así una educación de 
calidad y el fortalecimiento de la identidad católica de 
nuestra institución.

Reflexión: El Instituto para la Integración del Saber ha 
procurado abrir caminos de diálogo fecundo entre 
las ciencias, lo que produce también un diálogo en 
el interior del creyente-científico, motivado por la in-
nata necesidad de procurar visiones integradas de la 
realidad que tiene el ser humano. La reflexión sobre el 
sentido último que orienta a las ciencias es el corazón 
de una universidad católica.

“Ningún conocimiento científico”, de hecho, “debe 
caminar solo y sentirse autosuficiente”. La realidad his-
tórica, por tanto, “necesita ser atendida en la pluralidad 
de los conocimientos, que en su especificidad contri-
buyen al crecimiento de una nueva cultura capaz de 
construir la sociedad promoviendo la dignidad y el 
desarrollo de cada hombre y mujer” (Papa Francisco, 
Encuentro “Ciencia para la Paz” 2023, Teramo-Italia)

Departamento de Filosofía y Ética

• Publ. en la Revista Omnia sobre la dignidad humana 

• Conferencia del Pacto Educativo Global a docentes 
e investigadores. 

• Jornada sobre el Pacto Educativo Global para el 
Consejo de Educación Católica 

• Cierre y entrega de certificados de la “Diplomatura 
Superior Universitaria en Ética” 

• Jornada sobre el Pacto Educativo Global para el 
Consejo Provincial de Educación Católica.

• Participación en el “Curso de Postgrado en Recur-
sos Informáticos para la Revisión Bibliográfica”.

• Exposición sobre el Pacto Educativo Global en la Bi-
blioteca Central.

• Exposición del Proyecto de Investigación en la Se-
mana de la Facultad de Economía y Administración.

• Exposición del 1er compromiso del Papa Francisco. 

• Presentación del Pacto Educativo Global en la sub-
sede de Buenos Aires, Tartagal y S.R. de la Nueva Orán. 

• Presentación en San Fernando del Valle de Cata-
marca sobre el Humanismo Solidario.

• Grabación del vídeo sobre el Pacto Educativo Global.

• Presentación del 1er compromiso del Pacto Educa-
tivo Global a docentes e investigadores.

• Exposición en el Encuentro de Educadores Católicos.

• Coordinación del Proyecto de Producción / Cons-
trucción de contenido educativo.

• Participación en el XX Congreso Nacional de Filosofía.

• Exposición en el XI Congreso Latinoamericano de 
Ciencia y Religión.

• Jornada con docentes del Colegio San José sobre 
el Pacto Educativo Global. 

Reflexión: A través de las acciones realizadas en 2023 
desde el Dpto. con la comunidad UCASAL y con otras 
instituciones educativas y organizaciones, se pudieron 
compartir conocimientos y experiencias, que amplia-
ron los horizontes de acción del Vicerrectorado de 
Formación. La diversidad de perspectivas y enfoques 
recogidos ha contribuido a un enriquecimiento mutuo 
de los actores y permiten un mayor conocimiento de 
las preocupaciones y necesidades de los docentes y 
de la realidad educativa del norte argentino, lo cual es 
preciso capitalizar como universidad católica para te-
ner un impacto tangible en la sociedad.

El diálogo entre ciencia y religión es insoslayable en 
el contexto contemporáneo, donde los avances tec-
nológicos han interpelado al ser humano para pre-
guntarse acerca de sí mismo y su futuro: ¿quiénes 
somos? ¿hacia dónde vamos? La tarea del IPIS apunta 
a reunir, en un diálogo interdisciplinario, a las diferen-
tes especializaciones que corren el riesgo de abordar 
la realidad de forma parcial, sin considerar su com-
plejidad inherente.

• Entrevistas y elaboración de informe para el Sr. Vi-
cerrector de Formación.

• Exposición: VII Congreso Internacional de la IASPES. 

• Participación en talleres para estudiantes del Cole-
gio San José. 

• Presentación de poster y disertación en el III En-
cuentro de la Red Internacional Universitaria. 

• Firma del Acta de Compromiso del PEG con el Co-
legio San José. 

• Conferencia: “Del racionalismo al marxismo y de 
este al narcisismo nihilista” 
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Observatorio Para la Protección de 
la Infancia (OPPI)

• Proyectos de extensión Formar para proteger “Un apor-
te para la comunidad”. Departamento de Anta.

• WorkShop - La escuela ante el abuso sexual a NNA

• Capacitación escuela Alfarcito - Buenas Prácticas. Li-
neamientos para ambientes sanos y seguros en Institu-
ciones Educativas. 

• Cap. Guachipas y Cafayate - Formar para proteger. Vio-
lencia sexual contra niños, niñas y adolescentes. 

• Aprobación de informe final del proyecto de investiga-
ción: Representaciones que operan frente a la problemá-
tica del abuso sexual a niños, niñas y adolescentes en las 
fuerzas de seguridad. 

• Capacit. a estudiantes terciarios del colegio Jesús: “el do-
cente ante al abuso sexual a niños, niñas y adolescentes”. 

• Reunión con UFASTA sobre “ciberdelito”

• Reunión con la Dra. Carina Iradi, secretaria de primera 
infancia, niñez y familia.

• Proyecto de extensión con la facultad de Ingeniería y 
Grooming Argentina

• Diplomatura Universitaria “Protección de la niñez en 
entornos digitales”.

• Ateneo: Ejecución de talleres desde una mirada integral 
de la persona.

• Presentación ante la Dirección de RRHH de la UCASAL 
del protocolo de “Actuación para la prevención e inter-
vención ante situaciones de violencia por cuestiones de 
género y/o discriminación”. 

• Proyecto Niñez en Movimiento con la Oficina Comuni-
taria de Comisaria 8va y el OPPI.

• Proyecto de Extensión: Formar para proteger “Un apor-
te para la comunidad”. Departamento de Anta.	

• Ateneo – Dra. Ileana Cura (ONU), trató el tema “Las pro-
blemáticas de la infancia en el ámbito internacional”. 

• Capacitación escuela Alfarcito - Buenas Prácticas. Li-
neamientos para ambientes sanos y seguros en Institu-
ciones Educativas. 

• Cap. Guachipas y Cafayate - Formar para proteger. 

• Aprobación de informe final del proyecto de investiga-
ción: Representaciones que operan frente a la problemá-
tica del abuso sexual a niños, niñas y adolescentes en las 
fuerzas de seguridad. 

• Capacitación a estudiantes terciarios del colegio Jesús: “el 
docente ante al abuso sexual a niños, niñas y adolescentes”. 

Instituto de la Familia y La 
Vida JUAN PABLO II (IFV)

• Taller Novios que quieren aprender a amar. 

• Ponencia Cumbre iberoamericana en México. 

• “Intimidad y sexualidad en la pareja” 2° edición. 

• Diplomatura en acompañamiento a la mujer con em-
barazo vulnerable. 

• Cursillo Prematrimonial “Te elijo para siempre” 

• Ateneo sobre “Género” para el equipo del IFV 

• Proyecto de ext.: Curso “ESI en ámbitos pastorales”. 

• Participación en Congreso en Roma. 

• Publicación: “Nadie ama lo que no conoce” Claves para 
conocer mejor a mi pareja. Artículo de noviazgo: www.
losquelidos.com. 

• Family Global Compact - Press Conference and Webinar. 

• Proyecto de extensión: “Cuidadores de adultos mayores, 
usuarios de salud mental y personas con discapacidad”. 

• Ateneo “Estudios de género” 

• Itinerarios Catecumenales para la vida matrimonial. 

• Publicación: Terapias de parejas ¿Cómo saber si la ne-
cesitamos?

• Publicación ¿Cómo manejar mis emociones y cambios 
hormonales?

• Reuniones con la Pastoral Familiar para proponer ac-
ciones en conjunto en el trabajo por la Familia. 

• Publicación: ¿Qué hago si sufro ansiedad? Artículo de 
Amor propio 

• Presentación del libro “Mujer y feminismos, reflexiones 
desde una mirada cristiana”, en Santiago de Chile. 

• Coloquio “La teoría del cuidado” en el Honorable Con-
sejo Académico de la P.U.C. de Chile. 

• “Entre la Eutanasia y la Muerte Digna” Conversatorio a 
través de Zoom 

“El deseo de familia permanece vivo, especialmente 
entre los jóvenes, y esto motiva a la Iglesia” (Fran-
cisco, AL)

• Asunción de nuevos directivos en el Observatorio para 
la Protección de la Infancia 

• Mesa de Trabajo con la UNSA con Representantes del 
OPPI. 

Ateneo Profesional - Herramientas para Detectar y Pre-
venir el Abuso, dirigido a Docentes de la Escuela Indígena 
Juan XXIII 4738 de Pichanal. 

• Mesa de trabajo con representantes de la Escuela de 
Turismo. para colaboración en el ámbito.

03
Liderazgo en la 
formación disciplinar, 
científica, tecnológica
y artística

“Con el telón de fondo de un año lleno de desafíos y transformaciones, y en un contexto 
global marcado por la resiliencia y la adaptabilidad, desde las diferentes áreas del Vicerrec-
torado Académico, se ha intentado responder de manera innovadora a los retos emergen-
tes. La capacitación docente, la innovación curricular, la orientación a los estudiantes, la 
cultura de la evaluación institucional, la educación permanente, la mejora de los procesos 
de gestión, son solo algunos de los múltiples desafíos que afrontamos.
La información aquí vertida destaca no solo los logros obtenidos, sino también la capaci-
dad de la institución para superar obstáculos, fomentar la excelencia educativa y promo-
ver la equidad en el acceso al conocimiento en un mundo en constante cambio.”

Mg. Constanza Diedrich.
Vicerrectora Académica
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Equipo del Vicerrectorado
Académico

Dirección de 
EDUCACIÓN CONTINUA

La educación continua contribuye al proceso de 
aprendizaje dinámico y permanente que transforma 
y potencia el talento humano.

Acciones desarrolladas durante el año 2023.

• Acompañamiento a las UA en la formulación y revi-
sión de las propuestas de EC

• Colaboración en la confección de guías de la Red de 
EC de Latinoamérica y Europa (RECLA).

• Capacitación en la emisión de Insignias Digitales.

• Actualización de los procesos internos de la Dirección.

• Modernización de la página web.

• Mejoramiento de los procesos de carga y aproba-
ción de cursos, diplomaturas, etc.

• Capacitación del equipo para contribuir a la Visión 
de la Universidad.

El 72 % de las insignias emitidas corresponden a los 
Talleres y Cursos dictados por Vicerrectorado Acadé-
mico y el 28% a cursos de la Facultad de Ciencias de 
la Salud. 

ACCIONES DE EDUCACIÓN CONTINUA 
contaron con la revisión y el asesoramiento 
del Vicerrectorado Académico.180

Encuentros de Asesoramiento 
Acreditación ART.4330
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*Incluye: Congresos (4), Encuentros (3), Webinario (2), Conferencias 
(1), Ciclo (1), Concurso (1), Cátedra Abierta (1) etc

INSIGNIAS DIGITALES

Dirección de ACREDITACIÓN 
Y AUTOEVALUACIÓN

La Dirección de Acreditación y Autoevaluación ase-
sora, asiste y capacita sobre cuestiones relativas a los 
procesos de autoevaluación y acreditación de carreras 
de grado y pregrado. 

Acciones 2023.

• Formalización de tres carreras: Ingenierías Civil, y 
en Telecomunicaciones, en la convocatoria de acre-
ditación RESFC-2022 2° etapa.

• 30 encuentros de asesoramiento respecto de com-
promisos de 11 carreras del art. 43 

13%

16%

16%

16%
10%

10%

10%

10%
Arquitectura

Abogacía

Psicología

Ing.
Industrial

Ing.
Civil

Ing.
Telec.

Veterinaria

Contador

• 6 encuentros con áreas de la Universidad  vinculadas 
a planes de desarrollo de las carreras, para centralizar 
la información y alinear acciones. 

• 63 encuentros de seguimiento de los planes de de-
sarrollo, cubriendo 95 carreras de grado y pregrado 
(Procedimientos de autoevaluación).

• 12 talleres de capacitación sobre sistema Web CO-
NEAU Global a UA con carreras en Art. 43 (28 partici-
pantes) 

• 11 informes de análisis de planes vigentes, en espe-
cial de carreras en procesos de acreditación.

Arq. y Urb.

Artes y Cs.

Cs. Agrarias y Vet.

Cs. Jurídicas

Ec. y Adm.

Cs. Salud

Esc. Univ. Educ.

Esc. Univ. Ed. Física

Esc. U. Teol. y Filo.

Esc. U. Trab. Social

Esc. U. Turismo

Ingeniería

Autoevaluación 2022 presentadas

Cantidad de Carreras por UA

AUTOEVALUACIONES POR U.A. Dirección de Becas
¡Generamos oportunidades porque cree-
mos en tu proyecto de vida!

Durante 2023, 2.246 estudiantes solicitaron 
becas a través del sistema de autogestión; 
1.648 finalizaron el trámite. Se otorgaron 1.119 
beneficios de beca. (68 %)

1.119 ALUMNOS 
CONTARON CON BECAS EN 2023

Becas otorgadas

Becas otorgadas 2019-2023

Cooperación U.C.S. 100 %	

Becas Solidarias 50 %

Becas Solidarias 75%

Becas Solidarias 100%

Becas Padrinazgo 100 %

Becas de Solidaridad Institucional 100 %

Becas Solidarias 25 %

Becas Ad CASUM 50 %

Becas Ad CASUM 75 %

Becas Ad CASUM 100 %

Becas Ad CASUM 25 %

Abanderados 50 %

Beca Excelencia Académica 25%

Beca Excelencia Académica 35%

Beca Excelencia Académica 50%

Beca Excelencia Académica 75%

TOTAL SOLICITUDES		                1.119
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Dirección de GESTIÓN 
Y CALIDAD EDUCATIVA

La Dirección de Gestión y Calidad Educativa se confor-
ma por las áreas de Ingreso y Seguimiento de Alumnos, 
Diseño e Innovación Curricular y Calidad Docente.

Ingreso y seguimiento

• Curso de Ingreso a la Vida Universitaria - CIVU 2023, 
con modalidad híbrida: 4000 participantes, con una 
duración de 4 semanas (mes de febrero). La propuesta 
incluyó actos de bienvenida a los ingresantes, el reco-
rrido por las instalaciones del campus y una actividad 
de cierre recreativa.

• Expofuturo 2023: UCASAL participó con 20 stands, 
movilizando más de 100 personas entre Jefes de Ca-
rrera, administrativos, docentes y estudiantes. Durante 
la feria también se desarrollaron talleres a cargo del 
COEDU.
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Recursos digitales

• Sistema de Bibliotecas pone a disposición el servicio 
“La Biblioteca en Casa” que consiste en acceso remo-
to a colecciones de libros digitales.

Adquisiciones

• Se renovaron suscripciones y se adquirieron 641 li-
bros en formato papel, 563 de la Biblioteca Central, 
24 en e anezo Pellegrini y 54 en la biblioteca en Sede 
Jujuy.

Préstamos

• Préstamos a domicilio de material en formato papel

SISTEMA DE BIBLIOTECAS

Sistema de gestión bibliotecaria PMB

• Metabuscador LibSteps: herramienta de búsque-
da en tiempo real de tercera generación, que integra 
todos los servicios de información en un solo portal, 
facilita la recuperación en  bases de datos suscriptas, 
catálogo de biblioteca y recursos de acceso libre. 

Repositorio Institucional

Inserciones por tipo de documento en el 2023

El RIUCASAL creció en este período principalmente 
por el aporte de Tesistas que autorizaron a la Bibliote-
ca a subir su trabajo. 

Biblioteca Central:	 22.862

Biblioteca Pellegrini:	 988

Biblioteca S.S. Jujuy:	 1.813

TOTAL:                        	 25.663 PRÉSTAMOS

Capacitación de usuarios
• CIVU: participación en las actividades de recepción 
de ingresantes, organización de juegos y sorteos. Se 
realizaron capacitaciones a los ingresantes en forma 
presencial. Además, se desarrollaron capacitaciones 
virtuales a estudiantes de distancia a través del ser-
vicio de chat instantáneo “Pregunte al Bibliotecario”.

• Expofuturo y Open Day. Participación de la Expofu-
turo 2023 y del Programa Open Day. 

Actividades
• Proyecto Biblioteca San Francisco de Asís de Ser-
vicio Penitenciario de Salta capital. Intercambios. El 
objetivo es brindar un servicio de calidad a los inter-
nos e intercambiar experiencias.

• Biblioteca Inclusiva. Facilita el acceso a la informa-
ción a personas con discapacidad visual o dificulta-
des motrices.

- Proyecto de lectores voluntarios “Apostando a 
una lectura sin fronteras” (RR Nº 175/23).

- Dispositivo Prócer III para lectura de material im-
preso y contenido digital. 

- Tiflolibros. Biblioteca digital para personas con 
discapacidad visual.

- Acceso a servicios de biblioteca o a la plataforma 
e-learning. Se capacita a los estudiantes en el ma-
nejo de la plataforma de e-learning y en el acceso a 
los servicios digitales de la Biblioteca. 

- Adaptación de textos de la bibliografía básica a 
materiales accesibles, aplicaciones de audiolibros 
o lectores de pantalla.

• Práctica del Instituto de Educación Superior Nº 
6001: 12 estudiantes de la Tecnicatura en Biblioteco-
logía desarrollaron su Práctica Profesionalizante en la 
Biblioteca Central de UCASAL.

• Reuniones - Capacitaciones: 

- XXVII Reunión de la Red BUC/OC, en la Universi-
dad del Norte Santo Tomás de Aquino (Tucumán)

- IV Reunión Red de Bibliotecas ODUCAL, en la  
Universidad Católica de Córdoba (Córdoba). 

- Ciclo de “Buenas Prácticas” organizado por la 
Coordinadora de la Subregión Cono Sur de Red de 
Bibliotecas de ODUCAL, en forma virtual.

- Capacitación Pacto Educativo Global dictada por 
el Vicerrectorado de Formación.

- Capacitación en “Mesa de Entrada Unificada” dic-
tada por Dirección de Calidad.

• Tesis digitalizadas: Se subieron a la nube del correo de 
biblioteca@ucasal.edu.ar  las tesis de grado que se en-
contraban en CD y se descartaron los soportes físicos.

• Nuevos servicios. Se implementó en Biblioteca Cen-
tral y Biblioteca de Delegación San Salvador de Jujuy, 
el buzón de devoluciones para agilizar la circulación 
y devolución de los préstamos.

Tesis de grado 

Tesis de maestría

Trabajo final de grado

Artículos - Publicaciones EUCASA

TOTAL

108

14

12

30

164 

171.068 
VISUALIZACIONES

173.147 
DESCARGAS

1.739 
DOCUMENTOS

• Open Day 2023: Jornada de puertas abiertas co-or-
ganizada por la Dirección de Relaciones Institucio-
nales y la Dirección de Gestión y Calidad Educativa. 
Dirigida a estudiantes del último año de secundario de 
colegios de la capital salteña, para conocer la oferta 
académica de UCASAL y vivenciar un día en el campus.

• Focus Group en 11 carreras de posgrado de la Facul-
tad Escuela de Negocios, para identificar fortalezas y 
debilidades y definir propuestas de mejora: 79 alum-
nos de posgrado en 15 encuentros. 

• Talleres presenciales de acompañamiento a estu-
diantes sobre “Técnicas de estudio” y “Estrategias y 
habilidades para la comprensión”, para mejorar el ren-
dimiento académico: 78 estudiantes de la Facultad de 
Ciencias de la Salud.

• Encuestas a estudiantes para evaluación del desem-
peño docente (Modalidad Presencial y Distancia).

• Producción académica y participación en eventos 
científicos: 2 ponencias y trabajos completos en el XII 
CLABES (Congreso Latinoamericano sobre el abandono 
en la Educación Superior). Políticas institucionales para 
promover la permanencia estudiantil y Taller de acom-
pañamiento a estudiantes de Ciencias de la Salud.

Diseño e Innovación curricular

• Presentación de Planes de Estudio para revisión: se 
analizaron 10 propuestas de nuevas carreras/modifi-
cación de planes de estudio (6 de grado y 4 de pre-
grado).

• Encuentro Desayuno Institucional con empresas, 
acompañando a la Dirección de Graduados y Emplea-
bilidad del Vicerrectorado de Extensión e Integración. 
Se invitó a más de 80 empresas de la Provincia de Salta 
y Jefes de Carrera, Decanos y Secretarios Académicos 
de 15 carreras. El tema central fueron las competen-
cias profesionales.

Calidad docente

• Acciones tendientes a fortalecer el eje del Modelo 
Educativo: “Enfoque de enseñanza por Competencias”.

- Taller presencial de competencias específicas: 5 
encuentros del que participaron 50 Jefes/Coordi-
nadores de carrera. 

- Taller Inducción al Enfoque de Formación Basado 
en Competencias. A cargo de la Mg. Daniela Dávila 
Heitmann (RR N°615/2023): 78 docentes de diferen-
tes carreras.  

- Curso de Capacitación Interna en Competencias 
Profesionales (RR N°436/2023) a cargo de capacita-
dores internos: 140 docentes

 

Dirección de DOCENCIA

Brinda asesoramiento y acompaña en las necesidades 
relacionadas con designaciones de planta docente, 
análisis y evaluación de perfiles profesionales, planes 
de concurso, mejoras continuas en el Portal de Auto-
gestión Docente (PAD).

Designaciones Docentes

Durante el período académico 2023 se incorporaron 
al cuerpo de profesores de la Universidad:

Concursos y Evaluación por Régimen de 
Permanencia

En el transcurso de 2023 fueron designados 117 do-
centes por concurso (22 en FAyC, 18 en FEyA, 8 en 
FCJ, 28 en FI, 16 en FAU, 11 en EUEF, 14 en FCAyV) y 
30 docentes (27 de la FCAyV, 3 de la FI) accedieron a 
planta permanente mediante evaluación por Régimen 
de Permanencia.

24    PREGRADO	

291  GRADO

23    POSGRADO	
	

192  INGRESANTES	

40    RENOVACIONES	

TOTAL DOCENTES 
INGRESANTES

338
AYUDANTES DOCENTES 
ADSCRIPTOS

232

2   DOCTORADOS	

7    MAESTRÍAS

5   ESPECIALIZAC.	
	

3    MAESTRÍAS

2   ESPECIALIZAC.	
	

CARRERAS 
ACREDITADAS 2023

14
CARRERAS EN TRÁMITE

5

DOCENTES designados
por concurso117

Secretaría de POSTGRADO

Carreras de Postgrados Acreditadas y en 
Proceso de Acreditación
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CENTRO DE ORIENTACIÓN 
EDUCATIVA (COEDU)

Líneas de trabajo y acciones destacadas:
• Acciones de consolidación del equipo COEDU:

- Reorganización de base de datos estadísticos

- Incorporación de Lic. en Trabajo Social al equipo

- Articulación de relevamiento interno de demandas y 
necesidades

- Establecimiento de indicadores de rendimiento y 
estrés académico, retención de estudiantes, sosteni-
miento y seguimiento de trayectorias

- Armado de herramientas y recursos (físicos y virtua-
les) para estrategias de estudio, planificación y organi-
zación de tiempo (talleres y réplicas)

- Intensificación del trabajo mediado por los canales de 
acceso al COEDU (Mail interno, redes, etc.) y difusión.

• Acciones de atención, difusión y sensibilización 

- Talleres (modalidad presencial y virtual)

Organización del estudio y gestión del tiempo 

Tiempo de exámenes: estrategias para poten-
ciar estudio (p)

Tiempo de exámenes (p)

Miedo a hablar en público y exámenes orales (p)

Manejo de ansiedad ante exámenes (v)

Manejo de ansiedad ante exámenes (p)

Gestión de emociones y relaciones interper-
sonales (p)

Estrategias de estudio nivel II (p)

Estrategias de estudio nivel II (ol)

Estrategias de estudio nivel I (p)

Encuentros de orientación vocacional

Cómo la voy llevando (p)

Autoestima (p)

Trato adecuado a la persona con discapacidad

1547

213

486

332

160

204

32

23

51

46

30

40

18

148

- Mateadas: Espacio de encuentro y camaradería entre 
pares, para compartir experiencias de la vida académi-
ca y social, favoreciendo además la afiliación al ámbito 
universitario. Se realizaron 6 encuentros presenciales 
y 1 modalidad online, con estudiantes de diferentes 
carreras, de intercambio y los tutores. 

- Conversatorios en la biblioteca (proyecto piloto). 
Para promover en los estudiantes las habilidades de 
expresión oral y pensamiento crítico. Se organizaron 
Conversatorios sobre la Paz; Mujer, Madre y Estudian-
te; Mujer, derechos y cultura.

- Intervenciones de apoyo, orientación, acompaña-
miento y seguimiento individual a estudiantes.

- Seguimiento Personalizado: 163 estudiantes 
(Áreas: Psicología y Psicopedagogía).

- Entrevista y Seguimiento de alumnos con discapa-
cidad: 50 estudiantes (Área Accesibilidad e Inclusión)

- Acompañamiento en el proceso de inclusión la-
boral a tres alumnos con discapacidad.

- Accesibilidad Académica: Material en sistema Brai-
lle, trabajos en 3D, cuadros, etc. Asesoramiento en 
código y estenografía braille a alumnos ciegos. Pro-
gramas específicos para alumnos ciegos o con dis-
capacidad motora. Grabación de material de lectura. 

- Acciones de asesoramiento, orientación e interven-
ciones con equipos, docentes de UA y Escuelas. Talle-
res, reuniones de orientación,  construcción de herra-
mientas para favorecer las trayectorias de estudiantes 
con discapacidad o dificultades de aprendizaje. 

- Comisión de Accesibilidad e Inclusión Universi-
taria. Renovación de la Comisión de Accesibilidad e 
Inclusión universitaria (RR:171/23) sumando un re-
presentante por UA. La comisión cuenta también con 
integrantes pertenecientes a áreas administrativas. 

- SEAD: Se trabajó con Representantes Regionales 
y de Sedes a través de reuniones de asesoramiento, 
talleres virtuales para los estudiantes y seguimientos 
individuales por casos críticos y demanda espontá-
nea. Se comenzó con el armado de una plataforma 
virtual propia del COEDU.

• Acciones mediadas por la red social

- Instagram. A partir de la apertura de la cuenta de 
Instagram del Centro (@coedu.ucasal), en febrero del 
2023, se cuenta con 1700 seguidores, con un total de 
130.000 visualizaciones. Las temáticas que se aborda-
ron fueron: discapacidad, organización y gestión del 
tiempo y del estudio, oralidad, experiencia universita-
ria en general, autoestima, habilidades sociales, téc-
nicas de estudio, manejo de plataformas, estudiantes 
de poblaciones indígenas, interculturalidad, paz, salud 
mental y manejo de ansiedad ante exámenes.

• Acciones de articulación y colaboración con otras áreas

- Participación y presentación del COEDU en las co-
misiones de los CIVU de todas las carreras. 

- Talleres de orientación vocacional, a cargo de estu-
diantes de Lic. en Psicopedagogía supervisados por 
su docente y equipo COEDU.

- Acuerdo con Cátedra Práctica Pre Profesional Edu-
cacional de Lic. Psicología para recibir practicantes 
que cumplieron 50 hs. de prácticas colaborando en 
los talleres, mateadas y conversatorios.

- Colaboración para el “Open Day”. 

- Asesoramiento y Orientación en todo lo referido a la 
Accesibilidad Institucional: Recursos, Mobiliario, etc.

- Adquisición de un carrito para el traslado de perso-
nal con discapacidad motora. 

- Colocación de Elevador para personas con disca-
pacidad en el edificio de la facultad de Cs. Jurídicas.

- Orientación al personal de las áreas de Obras y 
Proyectos y de Compras sobre (adaptaciones físicas, 
rampas, barandas, etc.

- Adquisición de pupitres para personas zurdas o 
con sobrepeso, bancos y tableros para personas con 
discapacidad motriz, atendiendo a la accesibilidad al 
medio físico

- Uso y capacitación en NVDA, para estudiantes con 
discapacidad visual; Microsoft Edge, Dragon Natu-
rally Speaking, para estudiantes con discapacidad 
motora; subtitulado en Google, Hand Talk para estu-
diantes con discapacidad auditiva. 

- Accesibilidad en la Comunicación: Preparación de 
Material en Braille, y Señalética Institucional.

- Asesoramiento a diferentes áreas ante la incorpora-
ción laboral de estudiantes con discapacidad.

- Relevamiento estadístico de alumnos con discapacidad

- Convocatoria y seguimiento de estudiantes tutores 
que acompañen a estudiantes de intercambio inter-
nacional.

- I Jornada de Interculturalidad con la participación 
del Lic. Alvaro Guaymás, Lic Melisa Languasco y Lic. 
Verónica Musa, como ámbito de reflexión sobre la di-
versidad cultural.

• Acciones en red con organizaciones e instituciones 
externas:

- Encuentro con el Dr José Luis Cuesta Gómez, de la 
Universidad de Burgos, España., para compartir expe-
riencias en torno a la atención a estudiantes con Tras-
torno del Espectro Autista.

- Primer encuentro con Coordinador de Modalidad de 
Educación Intercultural Bilingüe Lic. Álvaro Guaymás 
para iniciar acciones de visibilización y acompaña-
miento a estudiantes de pueblos originarios. 

- CRUP- Primer y Segundo encuentros UVA Inclusión 
y Accesibilidad: Prácticas inclusivas en distintas uni-
versidades del país.

- Profundización del trabajo de la REDINAD.

- Participación del Seminario de Perspectiva de Disca-
pacidad en el Nivel Superior

- Invitación de la Fundación Agrupación Nacional de 
estudiantes universitarios-profesionales por la inclu-
sión (ANEUPI), Cuenca-Ecuador.

- Accesibilidad como Derecho y Discapacidad: Char-
las y Capacitaciones en entidades del medio: Consejo 
Deliberante y Municipalidad, entre otras. 

- Reunión con profesionales de la Universidad Católi-
ca de Tucumán para brindar orientación sobre el fun-
cionamiento del COEDU.  

- Participación en Expofuturo: Talleres destinados a 
estudiantes “Si yo puedo, vos también”, en articula-
ción con la Dirección de Gestión de Calidad Educa-
tiva y el Ministerio de Educación de la Prov. de Salta. 

- Jornada de sensibilización y concientización “Po-
nerse en el lugar del otro, mes del bastón blanco”, 
en conjunto con Escuela de Educación Especial N° 
7.040 y Escuela Corina Lona.

- Jornada Abierta: “De la secundaria a la Universidad”, 
dirigida a profesionales de los equipos que acompa-
ñan a estudiantes con discapacidad o dificultades de 
aprendizaje.

- Orientación al personal del Poder Judicial sobre el 
trato a la persona con discapacidad y accesibilidad 
laboral 

- Acompañamiento y apoyo al Programa Cascos Verdes. 

• Acciones vinculadas a la investigación y la extensión

- Evaluación de proyectos de extensión relacionados 
con la temática de inclusión.

- Presentación del proyecto de Investigación: “Barre-
ras y facilitadores respecto a la discapacidad desde la 
perspectiva de los docentes del Nivel Superior Uni-
versitario de Salta”. 

- CUV: Trabajo de contacto y seguimiento a estu-
diantes de Tolar Grande
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04
Acercar nuestra
formación integral, 
a todos los 
rincones del país

“El desafío de crecer ante la incertidumbre también contempla vivir en una so-
ciedad donde las revoluciones se superponen, donde hay distintas maneras de 
entender la realidad y de pensar qué tipos de personas tenemos que preparar. 
UCASAL X fue pensada a partir del deseo fundador de un sistema de educación a 
distancia con un gran soporte tecnológico, para una sociedad donde tanto los 
que están en las periferias, como los que están en los centros, tengan oportunida-
des de transformación. Una sociedad que sea capaz de tender puentes.”

Mg. Daniel Torres Jiménez. 
Vicerrector de Tecnología y Educación Digital

Equipo del Vicerrectorado
de Tecnología y Educación Digital

Apostando a la Ciberseguridad de UCASAL: 

• Incorporación de Doble Factor de Autenticación 
(2FA) en Sistemas Críticos de UCASAL.

• Avances en ISO 27001. Definición de Riesgos y 
Amenazas. Creación del Comité de Seguridad.

• Análisis de Vulnerabilidades para proteger el En-
torno UCASAL.

UCASAL en la nube: 

Generación de más despliegues en la Nube de AWS 
para garantizar servicios y lograr independencia.

Tecnologías de punta: 

• Firmas Digitales con Integración BlockChain, 
apuntando a la despapelización 2024.  

• Oferta académica gestionada a través de Sales-
Force, CRM de clase Mundial. 

Aplicaciones de software en continuo crecimiento

• Integración Moodle-PAD Docente, para automa-
tización en la transferencia de calificaciones.

• PROCTORING UCASAL, desarrollo propio, para 
supervisar exámenes en tiempo real para garantizar 
las premisas de calidad y veracidad del resultado.

Mejora en infraestructura

• Nuevos Equipos WIFI en edificios de gran afluen-
cia, con mayor cobertura y capacidad de conexio-
nes. Wifi 24x7 en el edificio de administración, in-
cluso ante cortes de energía.

• Nuevas PCs, Notebooks, Proyectores, Tablets.

• Generación de un Anillo Tecnológico de Fibra 
Óptica para unir las Unidades Académicas en Cam-
pus Castañares.

Compromiso con el medio ambiente

• Los desechos tecnológicos cuentan con Certifi-
cado de Disposición Final, en el marco de reducir y 
prevenir los residuos, cuidando el medio ambiente.

• Grabación de 125 episodios en un nuevo formato de pod-
cast con asistencia de IA y participación de la DDI y de la DSA.

• Incorporación de un nuevo sistema de grabación re-
mota para docentes asegurando una óptima calidad de 
video y audio.

• Nuevo sistema de procesamiento digital de audio en 
tiempo real para las capturas de audio.

• Renovación del sistema de monitoreo de video en el set 
de grabación en el Estudio del SEAD Salta y Bs. As.

• Incorporación de un nuevo sistema de teleprompter para 
docentes que realizan sus grabaciones en el Estudio del 
SEAD en Bs. As.

• Incorporación de un sistema de retorno de audio InEAR 
para docentes y personal que realiza grabaciones en el set.

Informática y Tecnología

Producción de Recursos 
Educativos Audiovisuales

Estudio de 
Producciones Audiovisuales 

15
CARRERAS
PREGRADO
Y GRADO

USO EFECTIVO DE LOS NUEVOS MATERIALES:

ACCESIBILIDAD AUDIOVISUAL:

Actualización de 
materiales
		
Co-creación con 
183 docentes

Implementación de accesibilidad basada en IA con revi-
sión humana para 1050 materiales.

Subtitulados y transcripciones disponibles para todos los 
nuevos recursos.

Migración entre Plataformas Audiovisuales: 4.306 vídeos

11
CARRERAS
POSGRADO EN PRIMERA 
IMPLEMENTACIÓN

1.050
MATERIALES DIDÁCTICOS 
creados durante el ciclo

10.500
Minutos finales 
producidos

100%
De visualización 
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Innovalab:
educación de cara al futuro

• UCASAL Entrena: 6 capacitaciones a docentes de 
ambas modalidades. 

• Integración de tecnologías VR y hologramas aplica-
dos a diversas disciplinas académicas.

• Integración de Inteligencia Artificial Generativa y 
Metaverso (Ejemplificación del asesinato de Julio Cé-
sar por Bruto)

• Metodológica comparación de metaversos: Frame 
- Spatial

• Uso del Metaverso para la cátedra internacional 
de balística: juicio simulado en el Metaverso junto a 
UNIVA, Universidad del Valle de Atemajac, México.

• Club SEAD:  un espacio en la plataforma para 
compartir, crecer, comunicarse, interactuar. 

Promedio de visitas: 360 por día.

• INTERSEDES:
Récord de ediciones con 12 encuentros virtuales 
con un promedio de 125 asistentes.

• Cursos y diplomaturas 100% online:

66 diseños instruccionales, con producción de 
contenidos digitales y de exploración e implemen-
tación de interfaces y materiales innovadores.

• Capacitaciones a sedes en RRSS:
para el uso efectivo, como herramienta de difusión, 
captación y creación de comunidad.

• 6° Encuentro Nacional de Responsables de Sedes  
(modalidad virtual):

“El desafío de crecer ante la incertidumbre”. Más 
de 80 avatares estaban reunidos en el Metaverso 
UCASAL representando a cada una de las sedes y 
más de 100 personas se unieron a través de una 
videoconferencia.

• Crecimiento de la comunidad en redes:

Aumento del 60% de seguidores con respecto al 
año anterior llegando a más de 

Apoyo a Sedes

MENTORING UCASAL X

(Valores x Mes)

Alumnos mentorizados		  11.000

Llamadas telefónicas			  4.500

Emails enviados			   1.800

Emails recibidos			   2.700

Encuestas				    450	

Análisis de deserción		

en 11 carreras
Diplomaturas		  43

Cursos			   39

Seminarios		  2

27.000
seguidores en la cuenta de 
Instagram de @ucasalx

Comunidad de aprendizaje:
docentes y alumnos

• Kit De Supervivencia: 
Conjunto de cursos gratuitos, autoasistidos y certifi-
cados con insignias digitales dirigidos a alumnos de 
grado y pregrado; creados con el objetivo de formar-
los en las “habilidades para el futuro” requeridas en 
diferentes ámbitos de desempeño personal, laboral 
y profesional.

Total de insignias: 410

• Comunidad de Aprendizaje Virtual para Docentes: 
780 docentes recibieron distintas capacitaciones en 
herramientas técnicas y pedagógicas para diseños 
instruccionales de sus aulas virtuales y para el uso de 
nuevas herramientas como “Proctoring” en las carre-
ras de pregrado, grado y postgrado en las cuales se 
desempeñan.

• Especialización en Educación Digital:
2 cohortes en un año: Total 98 alumnos

1° cohorte: cantidad de alumnos activos: 53

2° cohorte: cantidad de alumnos activos: 45

Módulos disruptivos e innovadores, con docentes lo-
cales y de otras universidades de vanguardia.

96 docentes inscriptos.

• Diseño instruccional de 8 carreras de postgrados:
Intervención en gestión, diseño instruccional, capa-
citación docente y seguimiento del funcionamiento 
de carreras acreditadas por CONEAU.

• Diplomaturas, Cursos y Seminarios
Diseño instruccional de 60 ofertas virtuales de Diplo-
maturas, Cursos y Seminarios, con un programa sos-
tenido de producción de contenidos digitales.

Exploración e implementación de interfaces y módu-
los buscando formatos estandarizados que represen-
ten el modelo pedagógico del SEAD.

• Proyecto “Seguimiento de Foros docentes”  
Implementado en las facultades de Economía y Ad-
ministración y Ciencias Jurídicas.

SEDES distantes

• Implementación Herramienta Proctoring en exáme-
nes finales Ordinarios alumnos 1er, 2do y 3er año de 
todas las carreras con modalidad 7 campus virtual.  

Esta herramienta tiene como finalidad garantizar un 
correcto control en la toma de exámenes por medio 
del monitoreo de procesos y navegadores.

• Renovación de la Certificación por IRAM bajo Nor-
mas ISO 9001:2015 en el Proceso P-EF-01

Generación de actas, distribución de temarios, toma 
de exámenes, corrección y publicación de notas de 
exámenes finales del Sistema de Educación a Distancia 
(SEAD).

212
AUDITORÍAS REMOTAS 
de exámenes finales en todo el país garantizando 
el cumplimiento de los procesos de evaluación. 

62% (77 UAM)
de las sedes distantes fueron auditadas de forma 
presencial por los coordinadores zonales de todo 
el país garantizando el correcto funcionamiento 
de toda la red nacional.

58% (69 UAM)
de las sedes cumplieron con los objetivos de la 
campaña 2024

6
NUEVAS UAM - La red Nacional de Sedes Distan-
tes tuvo un crecimiento del 5%
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05
Promoción de
la Investigación 
Científica y 
el Desarrollo 
Tecnológico

“Nuestro compromiso con la generación, transferencia y comunicación del conocimiento 
no se detiene. Generar investigación de calidad, proyectos de transferencia y asisten-
cia técnica con diferentes organizaciones son, para quienes integramos vicerrectorado, 
prioridades en nuestro trabajo diario y además motivos de orgullo. En esa misma línea 
y con el objetivo de ser protagonistas del cambio, avanzamos en la implementación de 
importantes proyectos de impacto social como Finca El Paraíso y UCASAL Sustentable. La 
nueva imagen institucional de nuestra editorial EUCASA, refleja los avances en su moder-
nización, reestructuración y de nuestro compromiso con la divulgación científica. Tam-
bién mejoramos nuestra vinculación con universidades del exterior, tomando las mejores 
prácticas para seguir creciendo. Un año más de desafíos, un año más de realizaciones.”

Mg. Lic. Daniel Sánchez Fernández 
Vicerrector de Investigación y Desarrollo

Facultad de Ciencias Jurídicas		  15

Facultad de Artes y Ciencias 			  12

Facultad de Ingeniería			   12

Facultad de Economía y Administración	 10 

Facultad de Arquitectura y Urbanismo		 9

Facultad de Ciencias Agrarias y Veterinaria	 9

Escuela Universitaria de Educación		  6

Facultad de Ciencias de la Salud		  3

Escuela Universitaria de Teología y Filosofía	 2

Escuela Universitaria de Trabajo Social		 3

Facultad Escuela de Negocios 		  1

Escuela Universitaria de Turismo		  1

Escuela Universitaria de Música		  1

Escuela Universitaria de Educación Física	 1

SEAD					     1

Vicerrectorado de Formación		  1

Vicerrectorado Académico			   1

TOTAL PROYECTOS			   87

Facultad de Ciencias Jurídicas		  4

Facultad de Economía y Administración	 4 

Facultad de Ciencias Agrarias y Veterinaria	 3

Facultad de Artes y Ciencias			   2

Facultad de Arquitectura y Urbanismo		 2

Escuela Universitaria en Cs. de la Salud	 2

Escuela Universitaria de Educación		  2 

Facultad de Ingeniería			   2

Facultad Escuela de Negocios		  1

Escuela Universitaria de Trabajo Social		 1

Escuela de Teología y Filosofía		  1

Escuela de Educación Física			   1

TOTAL PROYECTOS			   25

Se financiaron 87 proyectos de investigación, uno, 
parte de la Red Internacional de Investigación, (U. C. 
de Colombia, U. de Monterrey, y UCASAL)

Se aprobaron 25 proyectos con la siguiente distribu-
ción por Unidades Académicas:

PROYECTOS de Investigación
EN EJECUCIÓN en 2023 
financiados por el Consejo de 
Investigaciones 

PROYECTOS APROBADOS en la 
Convocatoria Anual de Investigación 
y Desarrollo 2023

PROYECTOS
APROBADOS

25
PROYECTOS
EN EJECUCIÓN

102
PROYECTOS CO 
FINANCIADOS

10

PROYECTOS de Investigaciòn 
y Desarrollo 2023 

Cantidad de
Investigadores 

ESTUDIANTES Personal de
Apoyo

358 241 9

Recursos Humanos
dedicados a la investigación

Equipo del Vicerrectorado
de Investigación y Desarrollo

CONSEJO DE INVESTIGACIÓN 
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Principales acciones realizadas por el 
Consejo de Investigación

• Se organizó el 3er Encuentro de la Red Internacio-
nal Universitaria para el Desarrollo de la Investigación 
(ERII), en el marco de las XVII Jornadas de Investi-
gación, Desarrollo e Innovación UCASAL. Se realizó 
con la participación conjunta de la U. C. de Colombia 
(UCC) y la Universidad de Monterrey (UDEM), modali-
dad híbrida. Contó con la presentación de 97 trabajos 
en póster y resumen extendido, y de paneles temá-
ticos, seleccionados. Se desarrollaron Conferencias 
Magistrales, que hicieron eje en la Inteligencia Artifi-
cial aplicada a la Investigación. La Formación en Cien-
cia y Tecnología, la Vinculación y Transferencia, y las 
tesis de grado, también tuvieron su lugar.

• Convocatoria para adquisición de Equipamiento 
para proyectos de Investigación. Equipos adquiridos: 
Ultrafrezzer vertical de -50° a -86° C, acelógrafo, mi-
croscopio digital, sensor de desplazamiento, termo-
cámara infrarroja, renovación de licencia de Atlas.ti.

• Bajo el Programa “Convocatoria de Incentivo a las 
Publicaciones en Revistas Científicas de Alto Factor 
de Impacto” se financió la publicación de 9 (nueve) 
artículos de investigación en revistas especializadas.

• Apoyo económico para la formación en doctorados 
y diferentes actividades impulsadas por las Unidades 
Académicas.

Convocatorias Extraordinarias:

• Proyectos de Investigación carreras de Contador 
Público y Abogacía: 3 proyectos aprobados.

• Becas Doctorales cofinanciadas con CONICET.

Transferencia y 
Asistencia Técnica

• 1 Proyecto con e la Universidad del Norte Santo Tomás de 
Aquino y la Universidad Católica de Santiago del Estero

• 1 Proyecto con OXED SAS (WUMBOX)

• 1 Proyecto con la Universidad Vasco Quiroga A. C.

• 1 Proyecto con la Universidad De Las Palmas De Gran Ca-
naria y la Asociación Científico Cultural de investigación y 
docencia en la actividad física y deportes

• 1 Proyecto con la firma Space Sur

• 1 Proyecto con la Universidad Libre – Colombia

• 1 Proyecto con la Universidad Católica Luis Amigó – Colombia

• 1 Proyecto con FEDERSAL

• 1 Proyecto con UNSA y el Consejo Profesional de Ciencias. 
Económicas de Salta

• 1 Programa de Investigación en Desarrollo Eficiente de Re-
cursos de Litio -CUMT

PROYECTOS
CO FINANCIADOS
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• 1 Proyecto con la Facultad de Ciencias de la Salud sobre Vi-
gilancia Tecnológica sobre Captura de Movimiento Humano

• 1 Proyecto de Inversión para el Centro de Convenciones 
y Eventos UCASAL

• 1 Proyecto para la implantación de un Sistema de Gestión 
de la Calidad en Laboratorios. 

PROYECTOS
PRE INVERSIÓN

3

PROYECTOS
ASISTENCIA TÉCNICA

4
Actividades de INNOVACIÓN

• Proyectos de Desarrollo y Prototipado

- 2 proyectos, bajo la convocatoria de proyectos de 
Desarrollo y Prototipado

• Incubación de startups

- Se renovó el contrato con la Startup Food 4 You 

- Se avanzó en negociaciones con GEOPROT

• Otras actividades de innovación

- Diseño en conjunto con la Facultad de Ciencias 
Agrarias y Veterinarias de Diplomatura Universitaria 
en Biotecnología Orientada a Negocios. 

- Elaboración del Proyecto de Unidad Asociada UCA-
SAL - CONICET en el ámbito de la bioeconomía y 
biotecnología 

Unidad de
VINCULACIÓN TECNOLÓGICA

Respaldó proyectos de diferentes organizaciones:

• Desarrollo de aplicación móvil nutricional al servi-
cio del monitoreo de la salud y la investigación.

• Innovaciones en prevención del cáncer cervicouterino

• Incorporación de I4.0 en la construcción

• Estudio de regulación genética en el sistema inmune

• Registro seguro de evidencias digitales con block-
chain

• Proyectos de clubes de ciencia y digitales, como el 
Club Robótica y Programación en el Colegio San José

Ediciones Universidad
Católica de Salta - EUCASA

Trabajo en Conjunto:
• REUP (red de editoriales universitarias)

• EULAC (red de editoriales universitarias de Latinoamérica 
y el Caribe.)

• Universidad de Monterrey ( acuerdo por proyecto de pro-
ducción de libros para la universidad)

Mejoras Institucionales
• Imagen Editorial

• Cambio de logo

• Ferias de descuentos 

Ferias y Jornadas: 
• Feria Internacional del libro de Buenos Aires y asistencia a 
Jornadas de profesionales. 

LIBROS EDITADOS Y REIMPRESIONES:

LIBROS EN PROCESO DE EDICIÓN AVANZADO:

LIBROS REIMPRESOS:

COMERCIALIZACIÓN (ejemplares vendidos):

12

5

3

+1.740

EMPRENDEDURISMO

• Programa ABC Emprender: formación para la intro-
ducción al mundo emprendedor.

• Programa de Innovación con la temática “Ideas de 
Negocio para Afrontar los Desafíos del Sector Minero 
en Salta”. 

• Programa Mentores Ucasal

• BootCamp Internacional Laudato Si’

• Se lideró el grupo de Indicadores de Emprendimien-
tos de METARED X Argentina,  realizando el primer 
relevamiento de unidades emprendedoras en el país. 
El trabajo se expuso en el 1re Encuentro de Grupos 
Internacionales METARED X en la Universidad Pana-
mericana de México.

• FIE 2023 Junior Achievement: se becó a 1 estudian-
te para participar en FIE Córdoba

Coediciones:
• Universidad Popular Autónoma del Estado de Puebla, Mé-
xico: Serie Ciencia y Razón.

• Secr. de la Prov. de Salta. Fondo Editorial: Actas Capitulares.

• Acuerdo con El Tribuno e Instituto San Felipe y Santiago 
por la colección “Salteños” Se amplía catálogo de la colec-
ción y se firma contrato para impresión y distribución 

• Congreso de editores y libreros de La Rioja. Cámara Ar-
gentina de libro. 

• Feria del libro de Antofagasta-Chile invitados por la Secre-
taría de Cultura de la Provincia de Salta.

• Feria del libro de Catamarca a través de la Secretaría de 
Cultura de la Provincia de Salta. 

• Stand y presentación de libros en el Congreso de Ciencia 
y Religión.

• Stand en el Congreso Dante Alighieri.

• Stand en las Jornadas de ODUCAL y presentación del libro Uni-
versidad católica, ¿qué dices de ti misma?, de Verónica Figueroa.

• Feria del libro de San Lorenzo 2023.

• Feria del libro de Salta 2023.



44 45

• U.S. Fish & Wildlife Service -USFWS- “Reducing fo-
rest degradation through sustainable goat products 
in the Dry Chaco ecoregion”

Actividades realizadas

- Talleres con los residentes locales: involucramiento 
de seis familias en el grupo de tratamiento y seis fa-
milias en el grupo de control.

- Encuestas en los hogares para estimar la población 
de cabras deambulantes y registrar eventos de reta-
liación que involucran a pumas.

- Recopilación de datos esenciales sobre la fauna lo-
cal.

- Construcción de 14 represas en antiguos madrejo-
nes para almacenar 15 millones de litros de agua para 
bebida de animales y riego.

- Construcción de 9 pozos de agua de 40 mts. de 
profundidad c/u, para resolver la falta de agua.

- 7 cerramientos de 1ha. con boyeros eléctricos.

- Dictado de talleres sobre sanidad animal.

- Adquisición de una nueva camioneta y moto cargo 
para transportar materiales.

Finca El ParaísoUCASAL
SUSTENTABLE

Mediante UCASAL Sustentable, la Universidad im-
pulsa un Programa transversal con el objetivo de fo-
mentar un sentido de responsabilidad y conciencia 
ambiental en la comunidad universitaria.

Principales acciones:
• Mes del ambiente: bajo el lema “Sin contaminación 
por plásticos”

• Jornadas de Eco-canje: Se intercambiaron residuos 
reciclables. Se recolectaron en total unos 1500 kg, que 
fueron donados a diferentes fundaciones.

• Plogging: se recolectaron  80 bolsas de residuos en 
los alrededores de la institución. 

• Voluntariado ambiental: se incorporan 10 alumnos 
de la Universidad

• Articulación con Cascos Verdes: se trabajó en con-
junto con la Asociación Cascos Verdes para favorecer 
la inclusión de jóvenes con discapacidad en temáticas 
ambientales. 

• Efemérides: se diseñó y distribuyó el  Calendario Am-
biental 2024

• Cartelería: se incorpora cartelería sobre el uso res-
ponsable de la energía en el Campus

• Mesa de gestión Eco-parque: representación en el 
Parque Natural de la ciudad

Proyectos: 
• Sistema de Evaluación del aporte de UCASAL al de-
sarrollo sostenible

• Proyecto de Relevamiento Tecnológico de Lumina-
rias Campus Castañares

• Proyecto de Relevamiento Tecnológico de Lumina-
rias Anexo centro

• Diseño de un Módulo de Aula Sustentable para el 
Campus de UCASA

• Propuestas de Jardines verticales para optimizar la 
estética de nuestro entorno y contribuir a la calidad 
del aire y el bienestar de nuestra comunidad

06
Extensión, servicio 
y vinculación con el 
medio para mejorar 
la calidad de vida de 
la población.

“En este año jubilar para nuestra Universidad, en el que festejamos los 60 años 

de su creación, profundizamos nuestro compromiso con aquellas ideas y valores 

fundacionales. Esto es construir una Universidad fuertemente vinculada con el 

medio local, regional e internacional, involucrada con la realidad social de sus 

entornos y fortalecida con la participación activa de la comunidad en ella”. 

Ing. Alejandro Patrón Costas. 
Vicerrector de Extensión e Integración Universitaria 
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PROYECTOS
PRESENTADOS

60
PROYECTOS
SELECCIONADOS

40
PROGRAMA 
DE EXTENSIÓN

1
PARTICIPANTES

ALUMNOS			   181

DOCENTES			   86

GRADUADOS			   41

$7.950.000

MONTO FINANCIADO

23 proyectos

monto $150.000

TOTAL

$3.450.000

23 proyectos

monto $250.000

TOTAL

$4.500.000

TOTAL MONTO FINANCIADO

Equipo del Vicerrectorado de Extensión 
e Integración Universitaria

CONVENIOS

descuentos presenciales (Salta) 	 18

Becas					     22

Actividades Académicas,		  16
Extensión, otros.

Centros Universitarios Virtuales	 2

TOTAL PROTOCOLOS GESTIONADOS

83

OBJETIVO
DE LOS PROTOCOLOS REALIZADOS: 

PROTOCOLOS

Gestionados para Sedes		  25

TOTAL CONVENIOS GESTIONADOS

129
Gestionados para Sedes		  24

CONVENIOS 
POR TIPO DE INSTITUCIÓN

con Asociaciones Civiles 		  23

con Empresas				   46

con Instituc. Gubernamentales 	 45

con Instituciones Educativas	 15

Dirección de Vínculos con el 
Medio y Responsabilidad 
Social Universitaria

Destacados del Área:
• Campaña “Mi mochi”: Entrega de mochilas y útiles 
escolares nuevos para el Barrio Los Álamos, Vertedero 
San Javier y también para Orán. 

• Apertura de 2 Centros Universitarios Virtuales 
(CUVs): en las localidades de Olacapato y Cachi.

• Articulación entre UCASAL Sustentable, la Dirección 
de Vida Universitaria y la Asociación Cascos Verdes para 
conformar un equipo de voluntarios ambientales.

• Representación de UCASAL en la Línea 2 “Escucha 
estudiantil” de la Red de RSU de ODUCAL 

• Representación en el Programa Juvenil RSU de 
ODUCAL por parte de nuestro graduado Arturo Isa.

• Participación en el 26° Seminario de Internacional 
de Aprendizaje y Servicio Solidario, organizado por 
CLAYSS en Buenos Aires, los días 24 y 25 de agosto

• Asistencia al III Encuentro del Programa Juvenil, VII 
Seminario de la Red de RSU y la Asamblea de Repre-
sentantes de ODUCAL realizado en Valparaíso, Chile 
del 7 al 10 de noviembre. 

• Se desarrolló la V Edición de ComprometeRSE: 220 
participantes. 

• Sede organizadora del 3° Encuentro de Buenas Prác-
ticas Ambientales de ODUCAL (virtual).

• Evento ConPasión: reconocimiento a quienes han 
sido parte de un proyecto de extensión o un programa 
de voluntariado. 70 participantes 

• Centro de Capacitación Río Tinto: se articuló con la 
Facultad de Ingeniería para la concreción de un proto-
colo conjunto de capacitaciones 

• Seminario de Litio con Posco y la Facultad de Inge-
niería con la participación de más de 300 asistentes. 

Internacionalización y vinculación con otras 
universidades extranjeras

• Participación la Feria Internacional de Universida-
des FAUBAI de Brasil en Belo Horizonte, Minas Gerais.

• Realización del III Seminario Taller en Internaciona-
lización de Universidades Católicas de la ODUCAL.

- Acreditación de UCASAL en el Marco Newman de 
Federación Internacional de Universidades Católicas

Movilidad PRESENCIAL

• UCASAL recibió 38 estudiantes, de las siguientes 
Universidades:  Universidad de Málaga, España; UC 
Boliviana, Sede Tarija; UC de Colombia, Colombia; 
Escuela Bancaria y Comercial, México; UT Privada 
de Santa Cruz, Bolivia; UC de Manizales, Colombia; 
UC de Santa María, Perú; UC San Pablo, Perú; U. Don 
Bosco, El Salvador; U. Santísima Concepción de Chi-
le, Chile;  U. Federal de Ouro Preto, Brasil; U. del At-
lántico, Colombia; PUC de Salamanca, España; Unia-
gustiniana, Colombia; UC de Maule, Chile.

• Se enviaron 34 estudiantes a intercambios a univer-
sidades extranjeras: U. de Castilla La Mancha, España; 
U. del Valle de Tacuarí, Brasil; UC de Manizales, Colom-
bia; UC de Santa María, Perú; UP de Madrid, España; U. 
de Anáhuac, México, PUC de Salamanca, España; UC 
Luis Amigó, Colombia; U. Santísima Concepción, Chi-
le; UC de Colombia, Colombia; UC San Pablo, Perú; U.  
de Cádiz, España; U. de Málaga, España; U. de Barce-
lona, España; U. Francisco de Vitoria, España; U. San 
Pablo CEU, España; U. Federal de Ouro Preto, Brasil; 
UT Privada de Santa Cruz, Bolivia; Pohang University 
of Science and Technology, Corea del Sur.

• Convenio de Cooperación Académica General y 
Movilidad con la U. Federal de Ouro Preto en Brasil.

Movilidad VIRTUAL

• UCASAL recibió  44 estudiantes y envió 19 es-
tudiantes.  Convenio de Movilidad Virtual con la 
Universidad Internacional de la Rioja, España. 

Actividades de 
internacionalización

38
Estudiantes IN 
(de otras Universidades a 
UCASAL) 

44
Estudiantes IN 

34
Estudiantes OUT 
(de UCASAL a Universidades 
socias) 

19
Estudiantes OUT 
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• Agustina Romero Rodas, estudiante de Telecomu-
nicaciones fue seleccionada para el programa GYP 
(POSCO Global Young Leaders Program), intercam-
bio de 1 año en Pohang University of Sciences and 
Technology de Corea del Sur.

• Cooperación académica UC de Valencia, España: 2 
becas ERASMUS +. 

• Convocatoria externa de Becas ERASMUS + de la 
Universidad de Cádiz, España, se seleccionaron 4 es-
tudiantes de Argentina, 2 de UCASAL.

• “Programa de Intercambio Federal”, enviando estu-
diantes a la UC de la Plata y la UCA. 

PROGRAMAS DE ODUCAL: 

• 3 docentes UCASAL participaron del Programa “VE-
RANO GLOBAL UNIVA” en México.

Movilidad presencial internacional 
administrativa

• Intercambio de buenas prácticas con la Coordinadora de 
Movilidad de la UC de Valencia, Malgorzata Musinska.

• Jesús Alberto Cortéz, administrativo de Artes y 
Ciencias estancia en la PUC de Chile

	

RELACIONES CON CHINA: 

• Xiao Dong, Profesor invitado de la Universidad de 
Minería y Tecnología de China (CUMT),  se encuentra 
trabajando en la creación del “Centro Conjunto de 
Investigación en Biominería y Recuperación Ecológi-
ca de Suelos”. 

• Fanghzou Li, se encuentra cursando el posgrado de 
la Maestría en Gestión Ambiental de la UCASAL. 

• Zheming Zhang cursó el primer año de la Licencia-
tura en Comercio Internacional. 

Becas UCASAL Internacional Movilidad de Es-
tudiantes, Docentes y Administrativos:  

APOYO ECONÓMICO

BECAS CIU

ESTUDIANTES			   15

DOCENTES			   16

ADMINISTRATIVOS		  3

ESTUDIANTES			   15

DOCENTES			   10

ADMINISTRATIVOS		  5

ESTANCIAS CORTAS: 	

• Nos visitaron 50 estudiantes y 6 docentes de la Uni-
versidad Nacional de Asunción y de la Universidad del 
Norte Asunción. Se realizó un recorrido por todas las 
unidades académicas del campus y el Profesor Martín 
Rodríguez les brindó en la Facultad de Economía una 
charla sobre integración de redes universitarias del 
corredor bioceánico.

• Chile también estuvo presente en UCASAL, en éste 
sentido nos visitaron 12 estudiantes y su respectiva 
coordinadora provenientes de la Universidad Católica 
del Norte - Antofagasta, Chile. Realizaron múltiples 
actividades, como así también visitas a empresas, en 
torno a la temática “Emprendimiento e Innovación”.

• La Facultad de Artes y Ciencias recibió en el mes de 
marzo a la Profesora Leticia Yulita y un grupo de estu-
diantes de la Universidad de East Anglia, Inglaterra.  Se 
realizó una actividad conjunta entre el Departamento 
de Inglés y los visitantes de mencionados en el marco 
de un proyecto denominado “50 ways of kindness”.  

• Durante los días 24, 25, 26 y 27 de octubre se recibió 
un equipo de 6 docentes más dos coordinadores de la 
Universidad Pontificia Católica de Valparaíso, Chile. El 
primer día fueron recibidos por el equipo de interna-
cionales en conjunto con el Vicerrectorado de Investi-
gación, de la mano de Lic. Viviana Santinon. Durante la 
tarde se realizó un taller para matchear a los docentes 
invitados con profesores UCASAL a fin de prepararlos 
para la ejecución de futuros COIL (Collaborative On-
line International Learning) a ejecutarse en el primer 
semestre del año 2024. 

• Las Facultades de Economía, Ingeniería y Educa-
ción recibieron al Coordinador de Innovación y Em-
prendimiento de la Pontificia Universidad Católica de 
Valparaíso (PUCV), Chile junto al equipo de docentes 
internacionales. Se intercambiaron ideas para futuros 
proyectos y la PUCV compartió un Taller presencial 
sobre Innovación, Emprendimiento y Docencia con 
los docentes UCASAL.

 

Cabe destacar el trabajo transversal realizado por la 
Dirección de Internacionalización y Movilidad con di-
ferentes áreas de la universidad. En particular con el 
Centro de Orientación Educativa Universitaria (COE-
DU) que participó en las bienvenidas, despedidas y 
en los procesos de integración y adaptación de los 
estudiantes internacionales. También fueron claves 
los profesores de Educación Física y Educación, que 
realizaron actividades lúdicas. En cuanto a la Escuela 
de Música, ofrecieron un repertorio de bienvenida. 
Finalmente, desde la Escuela de Turismo dieron una 
charla informativa sobre destinos turísticos y carac-
terísticas culturales de la Provincia de Salta.

Por otro lado, es importante mencionar la participa-
ción de los alumnos internacionales en la Jornada de 
Interculturalidad organizada por el COEDU.

• Programa ON CAMPUS. El Mundo en UCASAL

Dando continuidad durante este año al programa 
cultural de internacionalización en casa denominado 
“ON CAMPUS. El mundo en UCASAL” que tiene por 
finalidad acercar a la comunidad universitaria y a la 
sociedad de nuestra ciudad diferentes expresiones 
culturales representativas de los países del mundo se 
realizaron ocho actividades: 

- Marzo 2023:  Rapa Nui. Una mirada hacia la Isla de 
Pascua. País: Chile. Tallado de un totem a escala de 
la Isla de Pascua y relatos de historias con pintura 
corporal y kai kai (hilos).

Se invitaron a todas las unidades académicas. Par-
ticiparon de modo específico los estudiantes de 
Introducción al Derecho de la Lic. en Comercio In-
ternacional y los alumnos de la carrera de Turismo.

- Abril 2023: Descubrí Polonia. Exposición de lonas 
vinculadas a las ciudades, naturaleza y cultura de 
Polonia en el patio de la Facultad de Turismo. El día 
12 de Abril el profesor Gustavo Sterczek brindó una 
charla magistral sobre el Judaísmo en Polonia.

- Mayo 2023: Ciclo de Cine Alemán. Ciclo de Cine 
Alemán abierto a la comunidad universitaria sola-
mente. El film “En los Pasillos” se trabajó con la Es-
cuela de Trabajo Social; “El Jardín” con la Facultad 
de Ciencias Jurídicas y “Fukushima Mon Amour” 
con Artes y Ciencias.

- Junio 2023:  Corea en Salta y Semana de China en 
UCASAL. Países: Corea y China. En este mes se rea-
lizaron dos actividades importantes vinculadas con 
países asiáticos. En primer lugar, se organizó una se-
rie de charlas vinculadas a Corea. Y como parte de la 
actividad On Campus, se trabajó asistiendo al área de 
Vida Universitaria en la semana de China en UCASAL. 

• Indicadores COIL y Clase Espejo:

19 COIL, 19 Clase Espejo y 7 Master Class con diver-
sas Universidades de todo el mundo.  

Entrega de los premios COIL 2023:
1.- Trabajo Social – Psicología
2.- Tourism Programming
3.- ¿Cómo te lo digo?

• Formación para Docentes en metodología COIL

Taller presencial sobre metodología COIL a cargo 
del profesor Raúl Viveros. Plataforma UCASAL

Plataforma E-Learning para la ejecución de los COIL 
y Clase Espejo de nuestros docentes. 

• Programa ODUCÁTEDRAS de ODUCAL cuatro we-
binarios internacionales: 

- “Interdependencia e Interculturalidad”: PUC de 
Río Grande del Sur - Brasil

- “Evaluación de Impacto de la Internacionaliza-
ción”: Mg. María Claudia Aponte González 

- “Aprende + con Moodle: Talleres para Cursos On-
line Exitosos” (UCASAL) 

- “Internacionalización de la Extensión Universita-
ria y Buenas Prácticas”: Unión Latinoamericana de 
Extensión Universitaria Cátedra UNESCO de la Uni-
versidad DEUSTO, España; Centro Universitario San 
Camilo, Brasil; PUC de Puerto Rico y UCASAL.

Otros a destacar: 

- “Internacionalizate con UCASAL” –sesines informa-
tivas a estudiantes internacionales.

- 4º Edición Cátedra EE.UU.

Internacionalización
en Casa

Internacionalización
del currículo

- Representantes de la Sección Consular de la Em-
bajada de los EE.UU. visitaron UCASAL para ofrecer 
una charla sobre Visas de Estudiante e Intercambios.

- “Open Day Ucasal” - 3 de octubre: diferentes co-
legios de Salta tuvieron la oportunidad de informar-
se sobre las carreras y servicios que ofrece nuestra 
Casa de Altos Estudios. La Dirección de Internacio-
nalización y Movilidad estuvo presente. 

- La visita en noviembre de la Decana de Campus 
Salto de la Universidad Católica de Uruguay, Mg. Ji-
mena Silva, marcó el inicio de una relación de coo-
peración con varias Facultades (Economía, Educa-
ción y Artes y Ciencias) y la planificación de viajes 
de estudio estudiantiles in y out entre ambas insti-
tuciones que se materializarán el próximo año. 

- Agosto 2023: Concierto Barroco. País: España, 
Bolivia y Perú. Concierto de música barroca.

- Septiembre 2023: Un acercamiento a Mongolia. 
Exposición de imágenes sobre la cultura mongola 
en la Facultad de Arquitectura

- Octubre 2023: Japón en UCASAL. Semana Cul-
tural de Japón en Salta. Presentación del libro “El 
viento entre los Pinos. Un ensayo acerca el camino 
del té”, de la profesora Malena Higashi, promoción 
de becas en Japón, charlas magistrales sobre litera-
tura y la migración japonesa a la Argentina.

- Noviembre 2023: Algunos artistas españoles. País: 
España. Entrega de postales a estudiantes y la co-
munidad universitaria con pinturas de Salvador Dalí; 
Pablo Picasso y Francisco de Goya. 
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Centro de Idiomas Ucasal (CIU)

Cursos regulares anuales, intensivos 
cuatrimestrales, con fines específicos y de 
preparación en exámenes internacionales

5 COMO ORGANIZADOR

7 COMO SPONSOR

578
Inscriptos

320
Certificaciones CIU8

Idiomas

16
Certificaciones
Internacionales

3
Modalidades

53
Aulas Virtuales

+1000 Personas Participaron

EXTERNOS   21,8% 

ADMINISTRAT.  4,2% 

GRADUADOS  12,5% 

DOCENTES  4,8%

ALUMNOS 56,7%

COMPOSICIÓN
DEL

ALUMNADO
CIU 2023

Lanzamiento Inscriptos Festi CIU Certificación

ALUMNOS INSCRIPTOS 2023 ALUMNOS GRADUADOS 2023

Inglés Regular Anual		  34,4%

Inglés Intensivo		  23,7%

Italiano Regular Anual		  8,3%

Conv. en inglés			  4,2%

IELTS				    4,2%

Portugués Regular Anual	 3,6%

Francés Regular Anual		  3,5%

Inglés para Negocios		  3,5%

Coreano Regular Anual	 3,3%

Japonés Regular Anual		 2,2%

Español c/ Lengua Extranj.	 2,1% 

Lengua de Señas Arg.		  2,1%

Italiano Intensivo		  1,7%

Coreano Intensivo		  1,2%

TOEFL				    1,2%

Portugués Intensivo		  0,7%

Inglés p/ Negocios		  14	 70,00%

Portugués Reg. Anual 		  14	 66,67%

Inglés Intensivo		  90	 65,69%

Lengua de Señas Argentinas	 8	 61,54%

Italiano Intensivo		  6	 60,00%

Coreano Intensivo		  4	 57,14%

Inglés Reg. Anual		  112	 56,28%

Italiano Reg. Anual		  24	 50,00%

ELE - 2° Sem.			   6	 50,00%

IELTS				    11	 45,83%

TOEFL				    3	 42,86%

Francés Reg. Anual		  8	 40,00% 

Coreano Reg. Anual		  7	 36,84%

Conv. en Inglés		  8	 33,33%

Japonés Reg. Anual		  4	 30,77%

Portugués Intensivo		  1	 25,00%

Dirección de 
Desarrollo Institucional

CAMPAÑAS DE DONACIÓN ACTIVAS

• Membresía UCASAL: Destinada a empresas del me-
dio que participan como auspiciantes en distintas 
actividades. Con cada auspicio, las empresas reciben 
informes de los eventos en los cuales participaron y la 
factura de su donación.

• Donantes individuales: Personas físicas que forman 
parte de la comunidad UCASAL.

• Una camada=una beca: Graduados que donan men-
sualmente para el fondo de becas.

• Equipos de fútbol: 2 equipos se desempeñan como 
colaboradores de UCASAL, entrenan y juegan en las 
canchas del campus. Su aporte solidario suma al fon-
do de becas.

4
CAMPAÑAS DE 
DONACIÓN ACTIVAS

6
EVENTOS DE 
RECAUDACIÓN

OTROS   

20,1%

EVENTOS DE
RECAUDACIÓN   

20,1%

GENERADO POR CUVS   

13,1% 

DONACIONES INDIVIDUALES   

6,8% 

GRANDES DONANTES   

46,4% 

EVENTOS DE RECAUDACIÓN

• Feria de Empleabilidad: 20 sponsors solidarios

• China en Salta: 4 sponsors solidarios

• Jornada de Políticas Deportivas: 1 sponsor solidario

• Ucasal Corre: 10 sponsors solidarios

• Encuentro Nac. de Graduados: 9 sponsors solidarios

• Info Conf 2023: 1 sponsor solidario

Aportes de empresas en Becas Institucionales

Empresas que aportan económicamente a Centros 
Universitarios Virtuales: 7 en Apolinario Saravia, Tolar 
Grande y Olacapato

5
EMPRESAS

77
BECAS

RECAUDACIONES
POR

ACTIVIDAD DE
DESARROLLO
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11
TALLERES ARTISTICOS

977
PARTICIPANTES

Eje: DEPORTES DE FORMACIÓN

VOLUNTARIADO, DESARROLLO PERSONAL 
Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA

OTRAS ACTIVIDADES

TALLERES ARTÍSTICOS

Eje: RECREACIÓN Y TIEMPO LIBRE

REDES SOCIALES 2023

Total de seguidores DIC/23		  7.706

Total de publicaciones en el feed	 245

Dirección de 
Vida Universitaria

Talleres de formación deportiva en distintas 
disciplinas con la participación de 1486 alum-
nos, graduados y docentes de UCASAL

• Torneos de Fútbol Monseñor Tavella 

Participaron 31 equipos de Fútbol 11 Masculino y 7 
equipos de Fútbol 7 Femenino, más de 680 alumnos 
compitieron sábado a sábado.

• Torneos de Fútbol Santa Teresa

Participaron 33 equipos de Fútbol 11 Masculino y 10 
equipos de Fútbol 7 Femenino. En esta oportunidad 
compitieron 800 alumnos cada sábado. 

• Olimpiadas Regionales JUAR- Salta 2023

Juegos Universitarios Argentinos (JUAR) “SALTA 
2023”: Básquet, Fútbol, Hockey, Vóley y Ajedrez.  En 
Básquet Masculino, se consiguió el segundo puesto 
y en Atletismo, la clasificación de 10 alumnos a la 
instancia final.

• Olimpiadas Nacionales JUAR- Santa Fe y Paraná

UCASAL participó en Atletismo con 8 representan-
tes, consiguiendo 2 primeros puestos y un segundo.

• UCASAL CORRE 2023

La segunda edición de este evento deportivo se rea-
lizó en octubre, y participaron 250 corredores.

Todo lo recaudado se destinó al Fondo de Becas Ucasal.

• Encuentro Deportivo UCASAL 60 años

En el marco de los 60 años, se realizó un encuentro 
deportivo que contó con la participación de la Uni-
versidad FASTA, la UNSA.

• Torneos de Ajedrez Interno: particip.40 alumnos.

• Esports. Se realizaron dos charlas: “Los videojuegos 
desde un punto de vista criminalística” y “La evolu-
ción de los videojuegos”.

Eje: DEPORTES DE COMPETENCIAS

Se cuenta con equipos de Básquet, Vóley y Hockey- 
en sus categorías Masculino y Femenino- participan-
do en distintos torneos dentro de la provincia.

• Se trabajó con 5 organizaciones de la sociedad civil 
en el Programa de Voluntariado y Aprendizaje Servicio: 
Dale Tu Mano Asociación Civil, Fundación del Alma, 
Manos Abiertas, TECHO Salta, Cruz Roja Filial Salta.

• Con Ucasal Sustentable, creamos Voluntarios Am-
bientales, sobre buenas prácticas y cuidado del medio 
ambiente.

• 40 estudiantes de la UCASAL se encuentran realizan-
do voluntariado.

• ”Mi Mochi”, una iniciativa que buscó apadrinar a 60 
niños y adolescentes del Barrio Los Álamos.

• Búsqueda del Tesoro Pascual (semana de Pascuas).

• Taller de Rehabilitación Cardio-Pulmonar

• Disertación “De Rerum Natura y su influencia en el 
humanismo Florentino a partir del Siglo XV”

• Taller de Coro Vida Universitaria participó del Ciclo 
de Conciertos Abside Cantabile

• Conferencia virtual “Dante padre della patria”

• Inauguración de muestra fotográfica a cargo del Ta-
ller de Fotografía para celular

• Celebramos el Día del Estudiante con un festival en el 
Campus con más de 500 participantes

• “II Seminario sobre Dante Alighieri, precursor del Re-
nacimiento y del Humanismo Cristiano”

• “Concierto de primavera” (Taller de Guitarra y Coro)

• Conclusión de Talleres Artísticos y Muestra Anual

estudiantes, graduados, docentes y personal administrativo.

PASANTIAS 2023

Dirección de 
Graduados y Empleabilidad

• ACTIVIDADES DESTACADAS

- Ciclo “Tu ingreso al mundo laboral”, con el objetivo 
de brindar herramientas que les permitan a los jóve-
nes potenciar su perfil profesional 

- “Desayuno institucional con empresas”. Encuentro 
con sus representantes y organizaciones del medio. 

- “Feria de Empleabilidad UCASAL”. contacto de nues-
tros estudiantes y egresados con el sector emplea-
dor. Participaron 60 empresas y 800 estudiantes y 
graduados.

- “After office de Graduados”. Espacio de reencuen-
tro para compartir con colegas y compañeros. +200 
participantes. 

V ENCUENTRO NACIONAL DE GRADUADOS

-250 asistentes, disertación de Sergio “Cachito” Vigil y re-
conocimiento a personas que cumplieron 50 y 25 años de 
graduación. 

Además, fueron distinguidas personas en el certamen 
“Graduados que Transforman”: Carolina Mignani, Lic. 
en Educación Física, Pedro Buttazzoni Berardo, Lic. 
en Relaciones Internacionales, María Cecilia D’Alta-
mura, Lic. en Comunicaciones Sociales, Zaida Camila 
Guerra Tactagui, Abogada, Pablo Herrera, Ingeniero 
en Informática. 

Convocatorias anuales

Ingresos de nuevos pasantes

Cantidad de renovaciones por año

Cantidad de pasantías para sedes

Pasantes que quedaron en planta per-
manente o contratados por la empresa

Convenios vigentes presencial/distancia

Total alumnos postulados a pasantías

BOLSA DE TRABAJO

Total de búsquedas realizadas por el 
Portal de Empleo Universia

Cantidad de búsquedas para sedes

Total de empresas usuarias de la 
bolsa de trabajo

Empresas que se incorporaron en la 
bolsa en 2023

Usuarios portal de empleo activos

Cantidad de postulantes en el Portal 
de Empleo Universia

305

91

160

129

1.686

1.549

156

178

61

23

9

108

1660

Dirección de POLÍTICAS 
DEPORTIVAS Y UCASAL SALUDABLE

• 33° Congreso Mundial de FIEPS, 38° Congreso In-
ternacional de Educación Física, 20° Congreso Cien-
tífico Internacional de la Fieps, Foz de Iguazú, Brasil. 

Gestión para la declaratoria de la UCASAL como Uni-
versidad Saludable por el Ministerio de Salud de la 
Nación. 

• Plenario de la Unidad de vinculación de académica 
de Accesibilidad e inclusión del Consejo de Recto-
res de Universidades privadas (CRUP) 

• 7 becas deportivas a alumnos ranqueados a nivel 
Nacional en Atletismo y tenis de mesa

• Vinculación con la UN de Rosario, en temas de po-
líticas deportivas y vida saludable.

• Conferencias en UNIVA de la ciudad de Guadalaja-
ra y la Universidad de Amerike de la Ciudad México. 

“Primeras Jornadas Regionales de Política Deporti-
va, Educación Física y Salud” organizadas en forma 
conjunta con la Escuela Universitaria de Educación 
Física, donde asistieron 180 profesionales de Educa-
ción física, kinesiología, medicina y dirigentes depor-
tivos.

• Taller “Desarrollo de la Habilidad Motora en la 
Edad Escolar” con la visita del secretario Mundial 
de la FIEPS (Federación Internacional de Educación 
Física). 

• Firma de convenio con la Federación Salteña de 
Natación.

• Encuentro en Bs As con el presidente del Comité 
Olímpico Argentino Lic. Mario Moccia.

• Asistencia a las “Jornadas de ciencias del ejercicio 
para la salud”



54 55

07
Mejora de la gestión 
presupuestaria,
financiera, de
recursos humanos 
y obras

Este año hemos enfrentado uno de los períodos más difíciles de nuestra gestión, caracteri-
zado por alta volatilidad macroeconómica, y la inestabilidad. Esas condiciones han obligado 
a doblegar los esfuerzos en la eficientización de las decisiones tácticas adoptadas, tendientes 
a ajustar permanentemente los componentes presupuestarios, orientados a la optimiza-
ción de las erogaciones y racionalización de las inversiones.A pesar de ello, desde esta área 
hemos seguido contribuyendo al desarrollo, crecimiento y progreso de UCASAL en cantidad 
de estudiantes, modernización de la infraestructura edilicia, actividades de capacitación e 
integración del personal; adquisición de equipamiento y mejoras en tecnología, software y 
sistemas de gestión operativa, comercial y de marketing digital; y de seguridad.

Dr. Darío E. Arias
Vicerrector Administrativo

La razón de ser de la Dirección de Marketing es dar 
a conocer y posicionar la oferta académica y los 
eventos institucionales en medios digitales (de for-
ma paga y orgánica). Logrando captar el interés de la 
audiencia y generar volumen y calidad en los lead. A 
través de propuestas de valor que logren diferenciar 
a UCASAL de la competencia. 

Se implementó un sistema 
de marketing automáti-
co Marketing Cloud de 
salesforce, con inteligen-
cia artificial para nutrir de 
información a los nuevos 
interesados, a través de 
diferentes canales digita-
les, para que lleguen a los 
asesores comerciales con 
mayor información y de esta 
manera se facilite el cierre 
de venta o la autogestión

Implementamos Smelter, 
herramienta de escucha 
social que recopila datos 
en las RRSS con relación 
a nuestra marca, de esta 
manera podemos :
• Encontrar nuevas au-
diencias para campañas de 
Marketing
• Investigar a nuestros com-
petidores
• Descubrir influencers
• Obtener información 
relevante en tiempo real del 
Chat GPT

Gestionamos y coordina-
mos acciones con dife-
rentes áreas para lograr la 
monetización del canal de 
youtube.

Se capacitó, en conjunto 
con el equipo de la DSA de 
UCASAL X, a nuestras Sedes 
para que se transformen 
en influenciadores de la 
marca a través de sus redes 
orgánicas.

Dirección de MARKETING

Equipo del Vicerrectorado 
Administrativo

LOGROS 2023

CONSULTAS Campaña 2022 vs 2023

2022

2023

262.748

310.145

+18%
+310.000

CRECIMIENTO
CONSULTAS

NUEVOS INTERESADOS
en nuestras ofertas 
académicas

+2.850 +14 MILLONES
ANUNCIOS INTERACCIONES

+453.100
 MEDIOS DIGITALES

BRANDING DIGITAL 
EN GOOGLE ADS

BRANDING DIGITAL

Innovamos en nuevas estrategias de Branding Digital 
enfocadas en nuestra audiencia. Material audiovisual 
específico para cada una de ellas. Destacando el im-
pacto positivo de la campaña padres y sedes.

Se realizaron acciones de SEO (Optimización para 
motores de búsqueda) en nuestras landing page (Pá-
gina de aterrizaje) mejorando. 

Esto se traduce en mejoras del funcionamiento de las 
landing page y aumento de posicionamiento en los 
buscadores.

+11 SEO +13 ACCESIBILIDAD
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Gestión de Recursos Humanos

Desde el área de RRHH estuvimos con muchas bús-
quedas a raíz de la migración de talento joven sobre 
todo hacia la Industria Minera en total se realizaron 
más de 100 búsquedas.

• Se capacitó en excel y en Introducción al fraude a 
255 colaboradores y en total se realizaron 7 outdoor 
de alto nivel con distintos equipos.

• Se modificaron las escalas de administrativos y téc-
nicos generando una distancia más significativa entre 
cada una de ellas para que la recategorización tenga 
un impacto real en los sueldos.

• Se trabajó todo el año con el área de Presupuestos y 
Dirección de Administración para mantener la pauta 

Dirección COMERCIAL

salarial en los mejores valores posibles teniendo en 
cuenta el difícil contexto inflacionario del país.

• Se realizó la Encuesta de Clima laboral con forma-
to nuevo que nos permitirá medir también nuevas 
dimensiones como gestión del cambio, gestión de 
conflicto entre otros obteniéndose un 90% de res-
puestas.

• Se trabajó con el área de Sistema en la diagrama-
ción de un sistema de Gestión de Recursos Humanos 
y designaciones que permitirá no solo una gestión 
más ordenada sino también una trazabilidad de las 
distintas instancias que optimizaran el proceso para 
la Dirección de RRHH, Unidades Académicas y Vice-
rrectorado Académico.

8036

TOTAL Presencial

ALUMNOS ALUMNOS

Virtual

7682

5555
4402

13591

12084

+12.5%
+1507

+26.2%
+1153

+4.6%
+354

2
0

2
2

2
0

2
2

2
0

2
2

2
0

2
3

2
0

2
3

2
0

2
3

• Logramos el objetivo de crecimiento sostenido por 
cuarto año consecutivo, incrementando los nuevos 
ingresantes en un 12.5% respecto de la campaña 
2022 en grado y pregrado.

• Incrementamos la matrícula de ingresantes a carreras 
de postgrado en un 50% respecto del mismo periodo 
del año anterior, logrando que el 6.4% de los ingresan-
tes totales correspondan a estas carreras específicas.

• Se implementó un nuevo CRM para optimizar los 
tiempos de gestión y el seguimiento de los interesa-
dos (SalesForce) capacitando al equipo completo de 
más de 40 asesores y 60 sedes.

• Se planificó, dirigió y evaluo el avance de la campa-
ña de carreras a reforzar por segundo año consecuti-
vo con excelentes resultados.

5555

44023504

2019 2020 2021 2022 2023

TOTAL

Presencial

Virtual

13591

8036
7682

5756

12084

9260

Avances comparativos

+1.507
CRECIMIENTO
ALUMNOS

La planificación de Proyectos y Obras se enfocó en 
ejes temáticos relacionados con: la apertura hacia la 
comunidad en general y de UCASAL en particular; la 
Sustentabilidad, propiciando el ahorro energético y 
de consumo de agua, el uso estructurado del Cam-
pus, la recreación y el esparcimiento. Estos objetivos 
atienden a su vez necesidades y demandas académi-
cas, espirituales, administrativas, lúdicas, basándonos 
además, en el presupuesto establecido.

El correlato edilicio y de infraestructura son los pro-
yectos que desarrollamos y materializamos:

OBRAS FINALIZADAS 2023

• Sala de tomógrafo en el Hospital de Veterinaria

• Caminerias - Campus: Caminerías y bicisendas que 
vinculan a los edificios del Campus.

• Ludoteca - Facultad de Educación. 

• Plazoleta Monseñor Tavella.

• Camino de Rosa.

• Baños Artes y Cs. 

• Educación física  y Trabajo Social - Edificio nuevo.

• Estaciones Saludables.

• Pérgola Ícaro, a continuación del comedor y remo-
delación del espacio de Food Trucks, que posibilitan 
ambos el encuentro, el esparcimiento y la gastrono-
mía al aire libre.

• Aula Exterior. Aulas exteriores, que permiten activi-
dades pedagógicas alternativas.

• Adecuación del entorno de La Virgen de la Sonrisa y  
Remodelación de la Capilla (atendiendo requerimien-
tos litúrgicos), para el descanso, la reflexión.

• Museo Pajcha. 

Obras e intervenciones 
EJECUTADAS

Obras, mejoras 
e intervenciones 
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08
Comunicación
con la 
comunidad 
y el medio

“La Comunicación Institucional es clave para construir la reputación y el branding de las organi-

zaciones, gestionando estratégicamente la imagen y los valores para generar confianza en tiem-

pos de incertidumbre. En un entorno complejo, es crucial responder rápida y coordinadamente 

para minimizar impactos negativos y proteger la reputación. La transparencia y una narrativa 

clara ayudan a enfrentar crisis y fortalecer la institución, demostrando resiliencia y capacidad 

de adaptación. La consolidación de la Cuarta revolución industrial, esto es el uso generalizado 

de AI, de tecnologías inmersivas, web 3, internet de las cosas, blockchain y las que se podrán 

sumar; demandará de una comunicación institucional más ética y personalizada, capaz de 

adaptarse rápidamente a los cambios del entorno.”

Lic. Daniel Flores Espeche
Secretario de Comunicaciones

Equipo de la Secretaría de 
Comunicaciones

• En el transcurso del 2023, la transformación digi-
tal fue clave para optimizar casi todos los procesos, 
marcando un notable avance en la eficiencia opera-
tiva. La mejora continua ha consolidado aún más la 
imagen y la comunicación de UCASAL en el medio, 
posicionándose como referente en la vanguardia 
tecnológica y la experiencia del usuario.

La producción de contenidos de valor se intensificó 
considerablemente, ofreciendo información relevan-
te al público interno y externo a través de diversas 
plataformas como LinkedIn y medios de comuni-
cación a nivel provincial y nacional. Esta estrategia 
permitió una mayor visibilidad y alcance de la marca 
UCASAL. 

• La Secretaría de Medios mediante la Dirección de 
Relaciones Institucionales, el Área de Branding y la 
Dirección de Medios, incrementó la cantidad de asis-
tencia y coberturas en eventos académicos y depor-
tivos. La presencia mediática abarca ahora el 80% de 
todas las actividades realizadas por el área de comu-
nicación y branding, posicionando a UCASAL como 
un canal informativo fundamental para la comunidad 
académica y el público en general. 

EVENTOS DESTACADOS 2023 • PÁGINA WEB: La página web experimentó un cre-
cimiento significativo y se consolidó de manera inte-
gral, abarcando diferentes espacios académicos e in-
formativos. Este logro se tradujo en la multiplicación 
del alcance y la llegada a distintos tipos de públicos. 

• PLAN ESTRATÉGICO DE COMUNICACIÓN INSTI-
TUCIONAL Se desarrolló con éxito la segunda etapa 
del Plan Estratégico de Comunicación Institucional 
enfocado en la descentralización de cada unidad y 
área académica.
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• ENCUENTRO DE RED DE COMUNICACIONES - 
ODUCAL - SAO CAMILO: 

La Secretaría de Comunicación Institucional colabo-
ró activamente con la Presidencia de ODUCAL.

En el marco de los eventos más destacados del año, 
se resalta la organización y cobertura realizadas con-
juntamente por la Dirección de Relaciones Institucio-
nales y la Dirección de Medios de aquellas activida-
des enmarcadas dentro de los 60 años de UCASAL. 
Además, con motivo de la llegada de la Organización 
de las Universidades Católicas de América Latina y el 
Caribe (ODUCAL) a UCASAL, se ha creado un micro-
sitio exclusivo y un newsletter especial para difundir 
la información. También se rescata el lanzamiento 
del Open Day, un evento destinado a orientar a más 
de mil estudiantes de último año de secundaria en su 
futuro académico y profesional.

• EXPERIENCIA UCASAL: Se posicionó la Experiencia 
UCASAL en el público juvenil a través de un micrositio 
en la página web y del Instagram @ucasalplay, destina-
da a reflejar la vida de los estudiantes en el campus y la 
difusión de actividades extracurriculares. El programa 
también incluye ambientación musical en la dársena, 
donde la comunidad disfruta de un espacio dinámico.

• CRECE LA COMUNICACIÓN INTERNA EN UCASAL.

Aumento de la gestión y el posicionamiento de mar-
ca interno y externo; sentido de pertenencia a tra-
vés de merchandising comercializado por el Punto U 
ubicado en la dársena.

Incremento de la Internacionalización. Durante 
2023 se realizaron intercambios con el mundo, entre 
los que se destacan la visita al Papa Francisco por la 
directora de Relaciones Institucionales, la participa-
ción de la Secretaría de Medios en el V Encuentro de 
la Red de Comunicación de ODUCAL en el Centro 
Universitário São Camilo, de Brasil; y tres programas 
de Buenas Prácticas con la Universidad Católica Bo-
liviana, la Universidad Don Bosco de El Salvador y la 
Universidad Técnica Particular de Loja.

• CENTRO DE ATENCIÓN AL USUARIO

Se fortaleció el programa Primeros Pasos que brin-
da acompañamiento a los ingresantes universitarios, 
escucha y resolución de dudas e inconvenientes. 
También se implementó una nueva versión Claud al 
sistema de atención telefónica.

09
Avances en la 
gestión 
administrativa y 
académica

“El año 2023 ha sido testigo de grandes avances en nuestra Universidad Católica 

de Salta: desde la incorporación de la tecnología Blockchain en actas de exámenes 

finales hasta la implementación de la Inteligencia Artificial para el tratamiento de 

datos estadísticos. Estos logros no solo benefician a nuestra comunidad universita-

ria, sino que también establecen un nuevo paradigma en la excelencia educativa, la 

innovación tecnológica y el compromiso con la sostenibilidad”.

Mg. Lic. Silvia M. Alvarez
Secretaría General
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La Secretaría General de la Universidad Católica de 
Salta, como núcleo fundamental que articula di-
versas áreas de gestión tales como la Dirección de 
Alumnos; Dirección de Estadísticas; Dirección de 
Calidad de Procesos y la Dirección de Despacho, 
ha desempeñado un papel trascendental durante el 
año 2023. En el marco de la Memoria Institucional 
2023, se presentan los resultados e impactos más 
relevantes de las actividades llevadas a cabo por 
esta área.

Equipo de la Secretaría
General de UCASAL

LOGROS DESTACADOS

LOGROS ACADÉMICOS Y 
CRECIMIENTO INSTITUCIONAL:

Durante el año 2023, la Universidad ha recibido 1949 
solicitudes y 1612 ya se encuentran finalizados:

Facultad de Ciencias Jurídicas		  790

Facultad de Economía y Administración	 301 

Escuela Universitaria de Educación		  169

Facultad de Artes y Ciencias 			  158

Facultad de Ingeniería			   125

Escuela Universitaria de Educación Física	 93

Facultad Escuela de Negocios 		  65

Escuela Universitaria de Trabajo Social		 61

Facultad de Arquitectura y Urbanismo		 53

Facultad de Ciencias de la Salud		  47

Vicerrectorado Académico			   31

Facultad de Ciencias Agrarias y Veterinaria	 26

Escuela Universitaria de Turismo		  15 

Escuela Universitaria de Música		  4 

Escuela Universitaria de Teología y Filosofía	 1

TOTAL SOLICITUDES		                1939

EGRESADOS:
• El “Proceso de Emisión de Título final” está certificado con 
la Norma de Calidad IRAM ISO 9001. En este proceso se 
logró un valor del 97,5% de satisfacción de los graduados, 
con un tiempo promedio de 36,64 días. meta de satisfac-
ción lograda.

Se viene mejorando notablemente el tiempo del proceso 
de títulos: 

Se aplica en la actualidad a la totalidad de solicitantes de títu-
los y duplicados. Arrojó los siguientes resultados para 2023:

2022

2021

2023

47/1835 emitidos

2,56%

0,23%

0,06%

4/1771 emitidos

1/1612 emitidos

Tiempo del proceso de títulos con demora + 120 días

Encuesta de Satisfacción de Egresados

TIEMPO PROMEDIO 

36,64 DÍAS

Atención y asesoramiento 
recibido al inicio de trámite 

de gestión de títulos

Tuvo algún inconveniente 
durante la gestión del 

trámite del título

Plazos de entrega del título 
tramitado

Respuesta o resolución del 
inconveniente

71,5% 66,1%

58,5%SI
90,8%

25,3% 30,4%

38,6%

MUY 
SATISFECHO

SATISFECHO NO
SATISFECHO

INCORPORACION A LA PLATAFORMA DE 
TRÁMITES A DISTANCIA (TAD)

La documentación de estudios realizados en la Argen-
tina (títulos y diplomas, analíticos, certificados de mate-
rias aprobadas, programas de estudios, constancias de 
cursos realizados, etc.) pueden intervenirse a través de 
la plataforma TAD. Cabe destacar que estas gestiones se 
realizan a pedido de los alumnos que desean continuar 
sus estudios en el exterior. En 2023, 70 trámites solicita-
dos por Egresados/Alumnos ingresaron a la TAD. Aún se 
encuentran en trámite, 22 de ellos.

La demora Promedio de resolución en TAD es entre 6 y 9 
meses desde que se genera la Solicitud en el Sicer para la 
correspondiente evaluación y posterior legalización del 
expediente enviado.

En cuanto a los Registros efectuados en el 2023, para el 
SAT de actividades registrables que efectuaron los alumnos 
durante el corriente año siendo certificadas por las UA:

TRÁMITES SOLICITADOS
EN LA TAD -  2023 
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PROMEDIO DE
RESOLUCIÓN DE TRÁMITES 

6-9 Meses

NUEVAS IMPLEMENTACIONES: SAT - Solicitud de Su-
plemento al Título: 

Se incorporó la opción para el pedido del SAT como par-
te del proceso de la solicitud de títulos. 

Del total de Títulos solicitados por los graduados, se traba-
jaron 64 SAT con la siguiente distribución por facultades

Artes y Cs.
Turismo
Teología	       23

Educación
Servicio Social
Educ. Física	       3

Cs. Jurídicas	       16

Ingeniería
Cs. Agrarias y Vet.
Arquitectura
Salud		        11

Economía y Adm.
Música		        11

Cintia Aguilar

		

Mirta Vargas
 
 

Maximiliano Bordon	                
Norma Cruz

Viviana Kuncar
 
 
 			 

Ma. Victoria López

Encargado de Carrera Facultad Total

CANTIDAD DE REGISTROS

ECONOMÍA Y ADM.			   211

ARTES Y CIENCIAS			   143

CENTRO DE IDIOMAS UCASAL		  58

FACULTAD DE CS. DE LA SALUD		  52

ARQUITECTURA Y URB.			   45

CIENCIAS JURÍDICAS			   18

INGENIERÍA				    18

FACULTAD DE EDUCACIÓN		  5

ESCUELA U. DE ED. FÍSICA		  4

ESCUELA U. DE MÚSICA			   2

CIENCIAS AGRARIAS Y VET.		  1 

ESCUELA U. DE TURISMO			  1

SUBSEDE BUENOS AIRES			   1

TOTAL					     559

Artículo del Suplemento al Título

BECAS

DESEMPEÑO AYUDANTE ALUMNO

EDUC. CONTINUA Y ACTIVIDADES 
ACADEMICAS EXTRACURRICULARES

IDIOMAS

OBTENCION DE PREMIOS O 	
DISTINCIONES

PARTICIPACION EN PROGRAMAS 		
DE MOVILIDAD

PARTICIPACION EN PROYECTOS 		
DE INVESTIGACION

PASANTIAS

PRACTICAS ESPECIFICAS

PROYECTOS DE EXTENSION

PUBLICACIONES EN LIBROS, 	
REVISTAS, ETC

60

79

71

58

1

11

82

53

124

8

2

TOTAL					     559



64 65

• ACTAS DE EXAMENES:

En cuanto a la EMISIÓN:

En Distancia se avanza con la modalidad de ACTAS 
GLOBALES (01/02/2023 al 05/12/2023) 

Se confeccionaron Actas Globales: 

6.406 Folios 9.120
(Hubieran sido 49.754 actas en 53.653 folios, en la 
modalidad tradicional)

Cantidad de alumnos que figuran en actas: 

80.903 

Promedio de alumnos por folio generado de manera 
Global. 

8,87/22

44. 533 FOLIOS 
AHORRADOS

ARQUITECTURA Y URBANISMO		  45

ARTES Y CIENCIAS			   143

CIENCIAS AGRARIAS Y VET. (BECAS) 	1

CENTRO DE IDIOMAS UCASAL		  58

ESCUELA U. DE ED. FÍSICA (BECAS)		  4

ESCUELA U. DE TURISMO (BECAS)		  1

SUBSEDE BUENOS AIRES (BECAS)		  1

CIENCIAS JURÍDICAS			   18

ESCUELA U. DE MÚSICA			   2

FACULTAD DE CS. DE LA SALUD		  52

FACULTAD DE EDUCACIÓN		  5

INGENIERÍA				    18

ECONOMÍA Y ADMINISTRACIÓN		  211

BECAS					     1

DESEMPEÑO COMO AYUDANTE ALUMNO		  1

EDUCACION CONTINUA Y ACTIVIDADES 			 
ACADEMICAS EXTRACURRICULARES		  22

PARTICIP. EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD		  5

PARTICIP. EN PROY. DE INVESTIGACION		  16

BECAS					     17

DESEMPEÑO COMO AYUDANTE ALUMNO		  62

PARTICIP. EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD		  2

PARTICIP. EN PROY. DE INVESTIGACION		  58

PASANTIAS				    1

PROYECTOS DE EXTENSION			   1

PUBLICACIONES EN LIBROS, REVISTAS, ETC	  	 2

BECAS					     9

EDUCACION CONTINUA Y ACTIVIDADES 			 
ACADEMICAS EXTRACURRICULARES		  4

PRACTICAS ESPECIFICAS			   5

BECAS					     1

PARTICIP. EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD		  1

BECAS					     8

EDUCACION CONTINUA Y ACTIVIDADES 			 
ACADEMICAS EXTRACURRICULARES		  41

TESIS					     3

DESEMPEÑO COMO AYUDANTE ALUMNO		  1

EDUCACION CONTINUA Y ACTIVIDADES 			 
ACADEMICAS EXTRACURRICULARES		  3

PARTICIP. EN PROYECTOS DE INVESTIGACION	 1

BECAS					     10

OBTENCION DE PREMIOS O DISTINCIONES		  1

PARTICIP. EN PROYECTOS DE INVESTIGACION	 3

PRACTICAS ESPECIFICAS			   3

TESIS					     1

BECAS					     1

DESEMPEÑO COMO AYUDANTE ALUMNO		  1

EDUCACION CONTINUA Y ACTIVIDADES 			 
ACADEMICAS EXTRACURRICULARES		  22

PARTICIP. EN PROGRAMAS DE MOVILIDAD		  5

PARTICIP. EN PROY. DE INVESTIGACION		  16

PASANTIAS				    52

PRACTICAS ESPECIFICAS			   116

PROYECTOS DE EXTENSION			   7

TESIS					     6

TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y 
AVANCES TECNOLÓGICOS:

Artes y Ciencias

Ingeniería

Economía y Adm.

Cs. Jurídicas

Arquitectura

Salud

Educacion

Educación Física

Veterinaria

Trabajo Social

Turismo

Esc. de Teología

Esc. de Música

Cantidad de Actas

3550

2975

2905

2526

1254

1013

850

730

606

508

418

210

139

En Presencial se emitieron 

17.684 ACTAS 
que contienen 100.092 inscripciones a examen final.

• NUEVA IMPLEMENTACION: BLOKCHAIN
La implementación de la tecnología Blockchain para 
Actas de Exámenes Finales y la Identificación Digital 
de Docentes representa un hito trascendental en la 
modernización y seguridad de nuestros procesos 
académicos. Esta innovación, liderada por un equipo 
multidisciplinario, ha sido fundamental para garanti-
zar la transparencia, autenticidad y resguardo de la 
integridad de la información. Destacamos que este 
avance no solo agiliza la gestión académica, sino que 
también establece nuevos estándares en la adminis-
tración universitaria, impactando positivamente a es-
tudiantes y docentes.

En este desarrollo intervinieron departamentos como 
la Secretaría General, la Dirección de Sistemas, la Di-
rección de Alumnos, la Dirección de Calidad de pro-
cesos, y se llevó a cabo inicialmente en las facultades 
de Ingeniería y Veterinaria durante 5° y 6° turno.

Ya se encuentran firmadas con esta implementación 177 
actas de Veterinaria, 77 de Producción Animal en Modo 1 
y 87 de la Tecnicatura en Seguridad Informática, Modo 7.

La adopción de esta tecnología permite que las actas 
de exámenes finales y la identificación digital de los 
docentes sean inmunes a manipulaciones o alteracio-
nes, ofreciendo así una transparencia total y consoli-
dando la fiabilidad de lo actuado ante la comunidad 
educativa y la sociedad en general. A nivel estudiantil 
y docente, la experiencia con la nueva plataforma ga-
rantiza una gestión más eficiente y accesible, agilizan-
do la entrega de documentos y resultados, y simplifi-
cando los procedimientos respectivamente. 

La renovación de nuestra certificación bajo la Norma 
IRAM-ISO 9001:2015 refuerza nuestro compromiso 
con la calidad y eficiencia en todos los procesos uni-
versitarios. Esta certificación respalda la implementa-
ción de procedimientos de alta calidad en la gestión 
académica y administrativa. Asimismo, hemos enfati-
zado la importancia de procesos automatizados para 
respaldar la implementación de tecnologías emergen-
tes como la Inteligencia Artificial (IA), asegurando una 
base sólida de datos y una operatividad eficiente.

Además del Proceso de Títulos certificado con Nor-
mas Iram ISO también está certificado el Proceso de 
Equivalencias Externas lo cual nos permitió automa-
tizar el proceso, hacerlo más ágil para el alumno que 
lo solicita y mayor rapidez en el otorgamiento.

Se abrieron expedientes de 1106 ingresantes por equi-
valencias desde el 01/09/2022 hasta el 07/12/2023 
en la Modalidad a Distancia y 208 en Presencial.

CERTIFICACIÓN BAJO NORMAS ISO 
9001:2015 Y USO DE 
TECNOLOGÍAS EMERGENTES

Equivalencias Externas

Facultad de Economía y Administración

Facultad de Cs. Jurídicas

Facultad de Ingeniería

Facultad deArquitectura y Urbanismo

Facultad de Educación

En este Proceso se logró una meta del 83% de satis-
facción, con un tiempo promedio de 19,92 días en el 
otorgamiento. Meta de satisfacción lograda

La digitalización de la documentación y de los regis-
tros académicos permite a la universidad por un lado, 
reducir el uso de papel y por el otro mejorar la efi-
ciencia en los procesos de gestión de documentos. 

Se donaron a la FUNDACION CEOS SOL, 7219 Kg de 
papel que son clasificados para ser entregados a em-
presas recicladoras con procesos de alta calidad a los 
fines de la recuperación de materias primas, para la 
inserción en el proceso productivo.

Actualmente se están digitalizando las fichas tildadas 
y los legajos de los alumnos más antiguos que origi-
nalmente habían sido enviados al archivo externo; se 
resguarda solo el titulo secundario y la equivalencia si 
la hubiera y se va a digitalizar para guardar en legajo 
personal dentro de del SGA.

En las distintas etapas se liberaron 147 mts2 que se 
refuncionalizaron para oficinas de esta Dirección y 
Dirección de Calidad de Procesos. 

La integración de Chatgpt en el tablero estadístico 
Power BI ha revolucionado nuestro análisis del des-
empeño estudiantil. Esta herramienta de IA propor-
ciona un análisis detallado del rendimiento académico 
individual de cada estudiante en todas las carreras de 
pregrado y grado. Esto permite una toma de decisio-
nes informada para mejorar la permanencia, retención 
estudiantil y la tasa de egreso, fortaleciendo el com-
promiso con la eficiencia, eficacia y calidad educativa.

AVANCES DE LA DIGITALIZACIÓN Y 
DESPAPELIZACIÓN EN LA GESTIÓN

INNOVACIÓN EN ANÁLISIS ACADÉMICO



66 67

10
Unidades 
Académicas

FACULTAD DE

Arquitectura
y Urbanismo

2023

1.398
CANTIDAD ALUMNOS 40CANTIDAD

GRADUADOS

267CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 502

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

11

8

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

1.323

75
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HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

CARRERAS QUE SE DICTAN

Carreras de Grado:

-Arquitectura

-Diseño Industrial

-Lic. en Diseño de Interiores

-Lic. en Diseño de Interiores (CCC)

-Lic. en Gestión Eficiente de la Energía (distancia)

Postgrados: (Presencial)

-Maestría en Valoración del Patrimonio Natural 
y Cultural 

-Esp. en Formulación de Proyectos de Gestión 
del Patrimonio Territorial

-Esp. en Diseño Arquitectónico Bioambiental

-Esp. en Evaluación de Impacto Ambiental 

Nuevas carreras de Postgrado aprobadas:

-Maestría en Gestión de Proyectos, Obras y De-
sarrollos Inmobiliarios (distancia)

-Maestría en Valoración del Patrimonio Natural y 
Cultural (Distancia).

Formación Continua:

-Diplomatura en Museología y Curaduría. 

-Diplomatura en Paisajismo.

-Diplomatura en Iluminación Interior, exterior y 
fotovoltáica 

-Diplomatura en Arte Sacro (Coord. Esc. Univ. de 
Teología y Filosofía)

CARRERAS EN TRÁMITE

• Asume la Lic. Cristina Abraham como Resp. de Extensión y la 
Lic. Irene Perkons como Secretaria Técnica de la FAU.

• 1° Jornadas de Diseño y Sustentabilidad de la FAU, mod. hí-
brida, con la participación disertantes internacionales.

• El decano, Mg. Arq. Pedro D. Fernández, se integra como 
miembro de la Comisión de Infraestructura y Vivienda del 
Consejo Económico Social de la Provincia de Salta y del 
(Co.M.D.U.A.) de la Munic. de Salta.

• Reuniones con la CRUP. Se modifican por RM estándares para 
acreditación de la carrera de Arquitectura.

• Representante de la Univ. de Génova (Italia), visita la UCASAL, 
avanzando en la gestión de convenios de cooperación.

• Convenios con la Academia de Arquitectura y Urbanismo y 
Protocolo Adicional con LEMIT

• Acuerdo de prestación de servicios de cooperación y asis-
tencia técnica (8ISUT) con la Unidad Fiscal Ambiental de la 
Procuración General de la Provincia.

• Formulación y aprobación del Plan Estratégico Operativo

• Alumnos y docentes participaron del evento CASADIR en 
representación de UCASAL, obteniendo la Primera Mención.

• 1 alumna de D. Industrial formó parte del equipo del Boot-
camp Int. Laudato Si (3ra Edición) que obtuvo el 3er. Puesto.

• 2 alumnas de Arquitectura ganaron el 2do. Premio con el pro-
yecto “DOMUS-LOGÍA” (Polo Tecnológico Minero) en el concur-
so organizado por el INENCO, UNSa,CONICET y ASADES.

LA UNIDAD ACADÉMICA

• 38 alumnos de Diseño Industrial se incorporaron como 
“Ayudante Alumno” en 13 cátedras de 1°, 2° y 3° año.

• 8 alumnos y 1 Docente de Diseño Industrial participaron del 
II Encuentro Multidisciplinario. 

• 1 graduado dictó una charla a 14 alumnos de la cátedra Ma-
teriales y Procesos II de la Lic. en Diseño de Interiores.

• 4 alumnas de la Lic. en Diseño de Interiores participaron del 
evento Casa DIR como Asistentes Junior.

• 1 alumno de Diseño Industrial participó del Foro Internacio-
nal de Emprendedores en Córdoba Junior Achievement.

• 1 alumna de la Lic. en D. de Interiores obtiene una beca de mo-
vilidad internacional a la Univ. CEU San Pablo de Madrid, España.

• 14 alumnos y 1 Docente de la carrera D. Industrial participan 
de la Jornada Interdisciplinaria del Inst. de Rehabilitación.

• 3 alumnos de la Fundación Universitaria Católica Lumen 
Gentium de Cali (Colombia) realizaron un intercambio virtual 
cursando la Lic. en Gestión Eficiente de la Energía.

• 64 alumnos y 3 docentes de la cátedra de Historia de la Ar-
quitectura II realizaron un viaje académico a Buenos Aires.

• 20 alumnos, 2 docentes de D. Industrial y la Arq. Maureen Sca-
lly Molinari, de la Rhode Island School of Design - EEUU realizon 
un conversatorio sobre nuevas tendencias en uso de textiles.

• 56 alumnos y 6 docentes de Arquitectura participaron del In-
tercambio académico “Diseño arquitectónico. Taller Paralelo 
31°” organizado por Univ. Nac. del Litoral, Santa Fe, y UCASAL

• 50 alumnos y 8 docentes participaron de las charlas: “Cada 
proyecto un mundo / el mundo dentro de cada proyecto” con 
Docentes invitados de la provincia de Córdoba.

ALUMNOS

Equipo de la Facultad
Arquitectura y Urbanismo

• Diplomatura Paisajismo: 61 alumnos, 2da. cohorte

• Dipl. en Museología y Curaduría: 70 alumnos, 2da. cohorte.

• Diplomatura en Iluminación Interior, exterior y fotovoltaica: 
35 alumnos matriculados.

• Taller “Diseño de Envolventes verdes bioclimáticas”, Mg. Arq. 
Sebastián Miguel- ISEDIB en XII Jornadas Nacionales de Eco-
logía Urbana, Salta, 7 y 8 de septiembre de 2023.

• El Arq. Sebastián Miguel representa al ISEDIB, UCASAL en el Wor-
kshop organizado por la Asoc. Les Ateliers de Cergy-Francia.

• 60 alumnos y docentes D. Industrial, en colaboración con 
Luqstoff y SuperBrico, brindaron capacitación en soldadura.

• El Mg. Arq. Pedro Fernández y el Mg. Arq. Sebastián Miguel 
participan del Comité Científico de las XII Jornadas de Ecología 
Urbana organizadas por la Fac. de Cs. Naturales de la UNSa.

DISERTACIONES Y CHARLAS

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES
• El Mg. Arq. Sergio Perotta, Dir. de la MVPNC y de la EFP dictó 
la Conferencia “Paesaggi e Culture Andine in Trasformazione”, 
Florencia, Italia en representación de la FAU – UCASAL. 

• 1 docente presentó la ponencia: “ESTECO EL NUEVO, Ciudad 
y arqueología en la cuenca del río Pasaje. Salta, Argentina” en 
el VIII Seminario Internacional de la Red Iberoamericana De 
Investigación Del Urbanismo, Colonia, Santa Fe.

• 1 docente disertó en el 8vo Congreso Disur Diseñar en Red, 
en la FADU-UBA, ponencia “Patrones y Procedimiento Arqui-
tectónico”. 1 y 2 de junio 2023.

• Arq. Alejandra María Ibañez diserta en el Taller Diseño Uni-
versal Wayfinding y de turismo accesible, en el III Campamen-
to Creativo, UVAQ.

• 1 docente de Arquitectura representó a la FAU-UCASAL en el 
plenario sobre Turismo Accesible, organizado por el Concejo 
Deliberante de la Municipalidad de Salta. 

• Presentación ante la Comisión de Infraestructura y Vivienda del 
Cons. Econ. Social de Salta de 2 proyectos de Investigación.

• Se aprueba el Proyecto de Extensión: “Mirador Turístico Comu-
nitario Salar de Pocitos”. 2 docentes, 1 graduado y 5 alumnos.  

• Finaliza el proyecto Vinculación Ucasal-ISEDIB y Fund. Cóndor, 
Diseño participativo de Invernaderos, Estación Salar de Pocitos.  

• Alumnos de la FAU participan del desayuno de trabajo entre 
docentes de la FAU, Fund. Cóndor, funcionarios públicos y ve-
cinos de Salar de Pocitos y San A. de los Cobres.

• Se desarrolla la Muestra anual de la carrera de Arquitectura 
desde el 21 al 30 de Noviembre del 2023.

• Exposición y Mesa de diálogo “Conjunto de acciones de in-
vestigación-Programa de Posgrado en Geografía Universidad 
Federal de Ceará, Brasil: conexiones para integrar conocimien-
tos territoriales” (ISUT).

• Articulación con la Fundación Cóndor para la elaboración del 
Plan Urbano Ambiental de la Estación Salar de Pocitos.

• Se realizó la muestra de viviendas bioclimáticas en las provin-
cias de Salta y Jujuy, en la XLV Reunión de Trabajo de Energías 
Renovables y Ambiente (ASADES).

• Los estudiantes de 5to año del Colegio San Alfonso recibie-
ron asistencia sobre el diseño y desarrollo de un producto in-
dustrial, como parte de la actividad curricular.

• Visita al Pque. Solar Fotovoltaico y al Solar Training Center 
como actividad de la 45. Reunión Anual de la Asoc. Argentina 
de Energías Renovables y Ambiente (ASADES) - Inst. ISEDIB

• Charla: “Cada proyecto un mundo / el mundo dentro de cada 
proyecto” a cargo del Mg. Arq. Matías Dinardi y “Contextos de 
acción” por Mg. Arq. Ignacio Imwinkelried para FAU.

• El decano dictó la conferencia “Nuevos paradigmas para la sus-
tentabilidad de los medios urbanos”, en las XII Jornadas de Eco-
logía Urbana en la Facultad de Cs. Naturales de la UNSa.

• Difusión de las actividades del ISUT, a cargo de la Mg. Arq. Ga-
briela Polliotto, en las 1° Jornadas de Diseño y Sustentabilidad 
de la Facultad de Arquitectura.

• Ponencia “El espacio público y el derecho a la ciudad en los 
barrios populares de Salta”, en el Simposio Internacional de RE-
DEUS LAC, y en el VII Congreso ISUF-H ‘’Forma urbana para un 
buen vivir”, Chile 2023 

DOCENTES

• 50 docentes de Arquitectura, D. Industrial y D. de Interiores se 
capacitaron en el nuevo modelo educativo por competencias.

• 2 docentes de Arquitectura finalizan la Esp. en Formulación 
de Proyectos de Gestión del Patrimonio Territorial.

• 1 docente y 1 alumna de la Lic. en Gestión Eficiente de la 
Energía desarrollaron el proyecto: “Relevamiento Tecnológico 
de Luminarias Campus Castañares UCASAL”.

• 1 docente de Arquitectura obtiene la Beca UCASAL Interna-
cional de Idiomas, Convocatoria 2023.

• 9 docentes realizaron la Diplomatura en Enseñanza Superior y 
Universitaria dictada por la Esc. de Educación de UCASAL.

• 1 Docente y 4 alumnos participan de la investigación de cá-
tedra: “Monseñor Tavella: su legado patrimonial” a cargo de la 
Lic. Cecilia M. Cornejo.

• 1 docente de D. Industrial y de Arquitectura realizó una mo-
vilidad como Profesor Invitado a la Università IUAV di Venezia, 
Italy en el marco de un Convenio de cooperación.

• 1 docente de la Lic. en D. de interiores fue seleccionada en 
la Convocatoria 2023 de Becas Ucasal Internacional Movilidad 
Docente, para la Univ. Pablo de Olavide en Sevilla. 

• 1 docente de Arquitectura y D. Industrial realiza una movili-
dad Internacional como Profesor Invitado por el Departamen-
to de Culturas de la Università IUAV di Venezia, Italy.

• 10 miembros del equipo de Gestión de la FAU inician el Curso 
Gestión de Calidad y Mejora Continua, dictado por la UTN.

• 49 alumnos y 6 docentes de Arquitectura participaron vir-
tualmente de la “Charla Arquitectura Genética” a cargo del 
Arq. César Frías de Madrid, España.

• 20 alumnos de Diseño Industrial participaron de la charla: 
“Chasis del vehículo- sistema mecánico”, a cargo del Ing. Me-
cánico. Eduardo. J. Ellero.

• 21 alumnos participan del Taller “Buenas Prácticas en Trato In-
clusivo”, cátedra Accesibilidad – Diseño Universal Wayfinding.
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FACULTAD DE

Artes y
Ciencias

2023

3.534
CANTIDAD ALUMNOS 68CANTIDAD

GRADUADOS

407CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 518

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

19

9

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

3.522

12

• 1 alumno de la Habilitación Profesional de Locución - 
ISER (Facundo Cuesta Risso Patrón) recibió el premio al 
Mejor Promedio 2022 por el Concejo Deliberante y la 
Sociedad Argentina de Locutores.

• 3 alumnas fueron  premiadas con el 1° puesto en el  
Encuentro Iberoamericano de Psicología Jurídica.

• 1 estudiante recibió la Beca Santander: Itatí Cruz An-
túnez

• 1 estudiante de intercambio de la Universidad Luis 
Amigó presentó el dossier: “Clínica de los trastornos 
del lenguaje”.

ALUMNOS

• Homenaje a la memoria de la Dra. Susana Martorell de 
Laconi

• Presentación  del libro “Martín Güemes. Misceláneas en 
su Bicentenario”

• Actividad Internacional COIL (Chile - Arg) “Y cómo te 
lo digo”  

• Homenaje a los Fundadores de UCASAL: Mons. Rober-
to Tavella; el Dr. Robustiano Patrón Costas y el Señor 
Jaime Duran 

• Murales peregrinos del Señor y Virgen del Milagro

• Revista 5ah! – 12°  edición 

• Actividad Internacional COIL (Colombia -Arg) con la 
Universidad Católica de Manizales, Colombia. 

• Proyecto de internacionalización UCASAL-Universidad 
de East Anglia, Dpto de Inglés participaron todos los 
alumnos del prof. y trad. de 3° y 4° año

• Dio inicio el dictado de la Especialización en interpre-
tación de conferencias en inglés (modalidad virtual)- ca-
rrera de postgrado aprobada por CONEAU

• Clase espejo con la Pontificia Universidad Católica de 
Chile. 30 asistentes

• Centro evaluador del Dpto. de Inglés- evaluó más de 
1800 alumnos en Salta Capital, Orán, Güemes, JV Gon-
zález, El Galpón, R de Lerma, San pedro de Jujuy

• Se realizó la convocatoria a proyectos intercátedra, 
para equipos noveles en investigación y extensión, que-
dando 4 proyectos seleccionados, de los cuales uno re-
fiere a investigación y tres a extensión.

• Se realizó la X Jornada de Investigación y Extensión de 
la Facultad, con la participación de investigadores invi-
tados de otras universidades.

• Presentación N° 2 Revista Intersticios.

• Anuario Facultad de Artes y Ciencias.

LA UNIDAD ACADÉMICA

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

Equipo de la Facultad
de Artes y Ciencias

CARRERAS QUE SE DICTAN

- Especialización en Psicopedagogía en Salud con 
orientación en Neurodesarrollo y Aprendizaje

- Tecnicatura y Licenciatura en Comunicacio-
nes Sociales 

- Tecnicatura y Licenciatura en Diseño Gráfico 

- Tecnicatura y Licenciatura en Periodismo

- Tecnicatura y Licenciatura en Publicidad 

- Tecnicatura y Lic. en Imagen y Sonido

- Licenciatura en Psicología

- Profesorado en Psicología

- Licenciatura en Psicopedagogía

- Traductorado Público en Inglés

- Profesorado en Inglés

- Licenciatura en Inglés CCC

Posgrados

- Maestría en Gestión Estratégica de la Comu-
nicación

- Maestría en Psicoanálisis de la Infancia y Ado-
lescencia

- Maestría en Intervención e Investigación So-
cial y Comunitaria

- Especialización en Interpretación de Confe-
rencias en Inglés 

NUEVAS CARRERAS APROBADAS:
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• La Doctora María Eugenia González representó a la Fa-
cultad de Artes y Ciencias ante el XXXIX Congreso Intera-
mericano de Psicología en junio de 2023, en Asunción del 
Paraguay.

• La Doctora María Eugenia González participó del evento  vir-
tual ”FAPSI ao VIVO”, organizado por la Faculdade de Psicolo-
gia da Pontifícia Universidade Católica de Minas Gerais. 

• Reconocimiento a la Dra Raquel Adriana Sosa como Pro-
fesora Emérita

• Designación como Profesora Extraordinaria Visitante de la 
UCASAL a la Dra. Leticia Yulita 

• 6 docentes participan del Comité de Bioética de la Facultad.

• Acto de reconocimiento a la labor de 7 docentes que se 
jubilaron y homenaje a 3 docentes que fallecieron.

• Participación de Mercedes Pagano en el Webinario “In-
ternacionalización de la Extensión Universitaria y Buenas 
Prácticas”.

• 1 docente, Analía Taritolay fue premiada con el 1° puesto 
en Encuentro Iberoamericano de Psicología Jurídica.

DOCENTES

• Se organizó la 3° Conferencia Internacional de Corpus y 
Lingüística con la Universidad de Ucrania- Expusieron 3 do-
centes del Dpto. de Inglés (Irrazabal-Company-Bottiglieri)

• Obra de teatro de fin de año- 2 obras adaptadas y puestas 
en escena por alumnos de 4° año de las carreras de prof y 
Trad en Inglés 

• Mesa Panel: “Aportes Historiográficos de UCASAL en su 
60° Aniversario”, organizada por el Instituto de Investiga-
ciones Históricas General Manuel Belgrano.

• Conversatorio “Práctica de producción periodística en 
contexto electoral”. Invitada Mónica Avilés.

• Actividades alusivas al mes del Medio Ambiente.

• Actividades Interfacultades: Estudiantes de Producción y 
Dirección para Radio y TV y estudiantes de Relaciones In-
ternacionales. 

• 1° Conversatorio de egresados de Comunicación y Perio-
dismo “El rol del comunicador en tiempos de cambios”. 

• Jornada de aprendizaje sobre Trastorno del Espectro Au-
tista (TEA) con laboratorio en Vivo. 

• Actividad intercátedra Diagnosticar a un sujeto en su 
complejidad. Exposición casuística “Autismo de alto rendi-
miento” a través del Libro “Nacido en un Día Azul” de Daniel 
Tammet. 

• 1° Conversatorio de Psicología: “Los desafíos actuales de 
la Psicología en Salta”. 

• Visita Complejo EXPLORA.

• Capacitación Chequeados para periodistas.

• Charla “Recursos Sonoros” para audiovisuales.

• Encuentro COIL Estrategia de Aprendizaje Global Interac-
tivo y Multicultural “La Mediación Pedagógica empleando 
TIC” con UNIMINUTO.

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

Diplomaturas:

- Diplomatura en Comunicación Minera. 34 inscriptos

- Diplomatura en Prevención de adicciones y VIH/Sida en 
el ámbito laboral. 50 aprobados.

Cursos, Seminarios y conversatorios:

- Conversatorios Comunicación Política y Opinión Pública 
en la elección presidencial 2023. 100 asistentes

- Clase con invitada internacional Valentina Bianco Hor-
maechea, sobre la situación de refugiados en el mundo y la 
competencia intercultural. 30 alumnos

- Curso de posgrado “Introducción a la enseñanza de inglés 
con fines específicos” (Formación continua) 97 inscriptos

- Webinar “El desarrollo de una perspectiva intercultural 
crítica en la enseñanza de lenguas”, a cargo del Dr. Tony Li-
ddicoat (University of Warwick, Reino Unido). 90 asistentes

- Master Class “Ilustración y Creatividad” Dictada por Leo 
Batic.  38 asistentes

- Ciclo de discusión/debate: Diálogo Psicopedagogía – 
Epistemología

- Curso “Tendencias del Periodismo”. Disertante: Dra Adria-
na Amado Suárez

- Seminario “Estrategias y Técnicas de Intervención Psico-
social”. 5 asistentes

- Seminario “Conceptos Éticos y Políticos de la Interven-
ción y la Investigación”.  2 asistentes, 1 aprobado.

- Curso abierto “Comunicación Estratégica en Organiza-
ciones Privadas, Públicas y Gubernamentales”. 3 alumnos 
aprobados.

- Ciclo de talleres “Investigación cualitativa de problemáti-
cas Psicosociales”. 4 alumnos aprobados.

- Curso “Técnicas y herramientas para el trabajo comunita-
rio: pesquisa cartográfica y cartografías sociales”. 16 asis-
tentes

-  Curso “Tu mirada transforma” Actividad junto a Funda-
ción Forge y el Ministerio de Educación. 193 inscriptos.

• Taller de Educación Vocal para nuevos docentes “Tu voz 
importa”. 

• Jornada Universitaria sobre el rol del psicólogo laboral en 
las organizaciones.

• Charla “Sublimación, un mundo de posibilidades”.

• Charla “La persona con padecimiento mental como suje-
to de derechos en la Reforma del Código Civil y sus impli-
cancias prácticas y el modelo social de discapacidad”.

• Jornada de Capacitación Docente “Los futuros inevi-
tables de las Carreras de Comunicación”, a cargo del Dr. 
Hugo Pardo Kuklinsky. 

• “Maratón de Radio- Edición 2023”. 

• 1° Encuentro de Ayudantes Alumnos de Psicología.

• COIL con Univ. Autónoma de Ciudad Juárez- México. 

• Webinar: I Conversatorio de Psicopedagogía en Salud.

FACULTAD DE

Ciencias 
Agrarias y
Veterinarias

2023

982
CANTIDAD ALUMNOS 40CANTIDAD

GRADUADOS

100CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 163

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

14

5
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HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

CARRERAS QUE SE DICTAN

- Maestría en Producción bovina (Presentada a 
CONEAU en el mes de octubre de 2023)

- Ciencias Veterinarias

- Tecnicatura Universitaria en Producción 
Animal

- Licenciatura en Producción Animal

- Especialización en Clínica de Pequeños Ani-
males Domésticos 

- Especialización en Cirugía de Pequeños Ani-
males Domésticos

CARRERAS EN TRÁMITE:

ALUMNOS

• Campaña de Vacunación -  Enfoque Una Salud

En el Contexto del día internacional de la Rabia, se realizó 
una campaña de vacunación, a fin de proponer acciones para 
su abordaje. Se Invitó a la comunidad Ucasal a inmunizarse 
con vacunación Antirrábica, Antigripal, Antitetánica, COVID. 

• Jornadas de Vinculación Agroproductiva Sustentable

Alumnos de los últimos años de la carrera de Ciencias Agra-
rias y Veterinarias, participaron de la Jornadas de Vinculación 
Agroproductiva Sustentable, organizada por la Subsecretaria 
de Fortalecimiento Productivo y Sustentable para los Peque-
ños y Medianos productores Agroalimentarios, junto a INTA 
Regional Salta – Jujuy.

DOCENTES

• 36 docentes de la Carrera de Ciencias Veterinarias partici-
paron del “Taller de Trabajo Colaborativo para el Diseño Cu-
rricular del Plan de Estudio por Competencias para la Carrera 
de Ciencias Veterinarias”.

• Con el objeto de profundizar la capacitación disciplinar, los 
siguientes docentes de la Facultad fueron financiados para 
favorecer su formación: 

- MV Castillo Mercado Daniela Fabiola, colaboró en el “1° Con-
greso Internacional de Actualización en Reproducción Equina” 

- MV Francisco Saravia Peretti, ayuda a la realización del “Ta-
ller Virtual de Formulación de Raciones en Ganado de Carne” 

- MV Juan Antonio Villagra, ayuda a la realización del Curso 
de posgrado “Plantas Toxicas y su Impacto en Ganadería” 

- MV Julieta Fernández Madero,“Co-Editora de la sección 
Tecnología de Productos Pecuarios, del 46° Congreso Ar-
gentino de Producción Animal” 

- MV Ignacio Daniel Tovi, ayuda para la realización del “Cur-
so de Desviaciones Angulares” 

-MV Oscar Alberto Luna, ayuda para la realización del “Cur-
so de Desviaciones Angulares” 

-MV Martínez Espeche Virginia, ayuda para la realización del 
“Curso de Ultrasonografía de Tórax – Abdomen y Monitoreo 
Fetal del Equino”

- MV Malvina María Marcela Tolaba, ayuda para la participa-
ción en “UNA SALUD – 1. Jornadas Interdisciplinarias” 

- MV Miguel Borelli, ayuda para la realización de la “Especia-
lidad en Salud Publica” 

- Mg. Carolina Gorchs,  ayuda para la participación del “II 
Congreso de Microbiología Veterinaria” 

- MV Silvia Patricia Cardozo DNI 21.607.020 (Aux. docente 
por concurso de la Cátedra de Enf. Infecciosas) ayuda a la 
participación del “II Congreso de Microbiología Veterinaria” 

- Dr. Federico José Arias, ayuda para participar en el “XXIII 
Congreso Argentino de Herpetología” 

- MV Daniela Fabiola Castillo, ayuda a la realización de la “1° 
Jornada Taller – Actualización en Oftalmología Veterinaria” 

- MV Alvaro Joaquin Bernis, ayuda a la realización de la “1° 
Jornada Taller – Actualización en Oftalmología Veterinaria” 

Equipo de la Facultad
Ciencias Agrarias y Veterinarias

Diplomaturas:

- Diplomatura Universitaria en Terapia Neural, de modalidad 
semipresencial, de la misma participaron como docentes pro-
fesionales de Argentina, Brasil, México, Perú y Colombia. 17 
profesionales inscriptos para los módulos online, con cuatro 
extranjeros (México, Guatemala, Venezuela y Cuba) y 13 pro-
fesionales Argentinos. 

- Diplomatura en Gestión del Aprendizaje y la Conducta, rea-
lizada en conjunto con el Instituto de Formación en Especia-
lidades Cinotécnicas (IFEC) de Buenos Aires, de modalidad 
virtual. Participaron 45 alumnos de diferentes provincias.

- Diplomatura en Tecnología y Calidad de Quesos y Otros 
Lácteos Fermentados en el Contexto Territorial del N.O.A., de 
modalidad virtual. Participaron 53 alumnos de diferentes pro-
vincias argentinas, y una de Portugal.

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

- Diplomatura en Cinotecnia Aplicada al Área de Seguridad, 
realizada con el Inst. de Formación en Especialidades Cinotéc-
nicas (IFEC) de la Prov. de Buenos Aires, de modalidad virtual. 
Participaron 14 alumnos de diferentes provincias de Argentina.

Cursos y Talleres:

- Curso: “Neonatología Equina”. Participaron 7 docentes, 44 
alumnos y 6 graduados y profesionales del medio.

- Charla: “El Puma Fusible del Ambiente - Técnicas de Mitiga-
ción de daños al ganado causados por Pumas” (Proyecto Cacu: 
La Convivencia es posible) - Trofeos de caza”. Participaron 2 
docentes, 10 alumnos, 3 profesionales del medio y 18 personas 
del público general.

- XX Jornadas Universitarias Royal Canin ¿Buen gato ¿se nace o 
se hace?: desarrollo comportamental y educación para prevenir 
la agresión. Participaron 15 docentes, 93 alumnos y 4 profesio-
nales del medio. 

- Jornada: Virus Emergentes: perspectivas e intervenciones 
para hoy y mañana. Participaron 12 docentes y 145 alumnos. 

- 3° Jornadas Anuales de Reproducción y Sanidad Bovina. Par-
ticiparon 7 docentes, 88 alumnos y 10 profesionales del medio. 

- Curso de Elaboración de Quesos y Dulce de Leche en el Con-
texto Territorial del N.O.A. Participaron 3 docentes, 35 alumnos 
y 4 profesionales del medio. 

- Jornada: Rabia: “Importancia e Impacto en Salud Pública y 
Salud Animal - Una Sola Salud”. Participaron 9 docentes, 39 
alumnos y 5 profesionales del medio.

- XIII Reunión Argentina de Patología Veterinaria 2023. 17º Semi-
nario de la Fundación C.L. Davis - S.W. Thompson. Participaron 
112 personas, docentes y alumnos de las diferentes Facultades de 
Veterinaria del país y países limítrofes. 

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

• Se realizó la Jornada “A Puertas abiertas” - Servicios Presta-
dos a la Comunidad: El Hospital Escuela de la Facultad brindó 
servicio de atención veterinaria (atención de pacientes ambu-
latorios e internados) al público en general, a veterinarios de la 
actividad privada, a criadores y productores. Se incrementó la 
cantidad de pacientes atendidos: 1407 pacientes en el área de 
pequeños animales, 56 pacientes en el área de grandes anima-
les y se procesaron 837 muestras de sangre para diagnóstico 
hematológico en el laboratorio de análisis clínicos.

• Los proyectos ejecutados fueron los siguientes: 

- Asesoramiento a la Fundación de Equinoterapia del Azul so-
bre bienestar y salud animal.

- La radio como herramienta pedagógica universal

- Producción sostenible: capacitación y asesoramiento téc-
nico a pequeños productores pecuarios del Valle de Lerma 
en el manejo adecuado de efluentes.

- Control Poblacional y Tenencia Responsable de Caninos y 
Felinos en el Inst. Penitenciario Federal N° 16 de Cerrillos y la 
Unidad Carcelaria N° 6 Granja Modelo de Rosario de Lerma.

- Diagnóstico - Saneamiento  de Brucelosis y Enfermedades 
Zoonóticas en animales caprinos ubicados en Finca El Paraíso 

- MV Lucia Cataldi Fleming, ayuda para la realización de la “1° 
Jornada Taller – Actualización en Oftalmología Veterinaria” 

- MV Fernando Nicolas Ribotta, ayuda a la realización de la 
“1° Jornada Taller – Actualización en Oftalmología Veterinaria” 

CONCURSOS DOCENTES

• Se realizaron 25 concursos, abarcando ambas carreras de 
grado e incluyendo todas las categorías docentes (Titulares, 
Adjuntos, Auxiliares y Ayudantes). 

• Sujetos al régimen de permanencia, esta evaluación persigue 
el perfeccionamiento y la excelencia. Se continuó con la im-
plementación del régimen de pertenencia. Fueron sometidos 
a la misma 27 cargos docentes en 2023. 
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FACULTAD DE

Ciencias 
Jurídicas

2023

11.001
CANTIDAD ALUMNOS 526CANTIDAD

GRADUADOS

526CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 837

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

18

13

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

2.341

8.660

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

• Se llevó adelante la “Semana de las Cs. Jurídicas”, del 29 de agosto 
al 2 de septiembre, en el marco de los 60 años de UCASAL.

• Se reconoció a 22 docentes de las carreras de Abogacía, Lic. 
en Relaciones Internacionales y Lic. en Criminalística, por su 
trayectoria académica en el ámbito de la Facultad, y en el mar-
co de los 60 años de UCASAL

• “Audiencia Juicio Debate en el Metaverso” con UNIVA GLO-
BAL, en donde participaron alumnos y docentes de la U.A.

• Se obtuvo doble título en simultáneo de las Carrera de Abo-
gacía y Corredor Inmob. y Martillero Público, mod. de Distan-
cia, con la Univ. Católica de Bolivia San Pablo 

• Clínica Jurídica: 2 actividades: “Semana Pro Bono”, la Red Pro 
Bono de las Américas, Trustlaw y el Cyrus R. Vance Center de 
EE. UU., y el conversatorio “Experiencias prácticas de la Aboga-
cía Comunitaria en el NOA”, org. por la Univ. Nac. de Tucumán.

• Se organizó el “II Encuentro anual de la Red Argentina de Clí-
nicas Jurídicas”, en las instalaciones de UCASAL.

LA UNIDAD ACADÉMICA

ALUMNOS

• 3 Estudiantes premiados en el Bootcamp Internac. Laudato Si.

• 3 alumnos de Abogacía, ganaron la competencia interuniver-
sitaria “Desafío Pro Bono”, organizada por la Comisión Pro Bono 
de la Asoc. Civil Colegio de Abogados de la Cdad. de Bs As.

• 11 Alumnos, realizaron movilidad OUT, en las sig. universida-
des: Univ. Católica de Colombia; Univ. Católica de Santa María 
- Arequipa, Perú; Univ. Federal de Ouro Preto – Brasil; CUMT 
- Summer School; Univ. Castilla de la Mancha - España - Univ. 
Católica Luis Amigó - Colombia; UNILASALLE - Canoas – Brasil.

• 8 Alumnos realizaron movilidad IN, de las sig. universidades: 
Univ. Pontificia Bolivariana Bucaramanga; Univ. de Málaga - Es-
paña; Fund. Universitaria Católica Lumen Gentium - Unicatólica; 
Univ. Pontificia Bolivariana Bucaramanga - Bolivia; Univ. Católi-
ca Boliviana San Pablo - Bolivia; UNILASALLE - Canoas - Brasil.

• 87 Alumnos de Abogacía, realizaron PPS en estudios jurídicos, 
juzgados del Poder Judicial de la Provincia de Salta, Fiscalías de-
pendientes de la Procuración Gral. de la Prov. de Salta y la Comisión 
PROBONO de la Asoc. Civil del Colegio de Abogados de Bs As

• 11 Alumnos de la carrera Lic. en Criminalística, realizaron PPS 
en la Policía Científica de Policía de Salta y Departamento de 
Criminalística en el Cuerpo de Investigaciones Fiscales

• 70 Alumnos de la carrera de Corredor Inm. y Martillero Pú-
blico modalidad presencial y distancia, realizaron las Prácticas 
Profesionales Supervisadas en diferentes empresas del medio

• 48 alumnos formación complementaria de Inglés, 20 alumnos a 
través del CIU de la Carrera de Corredor Inm. y martillero Público

• 38  Protocolos Específicos se suscribieron de PPS de la Carre-
ra de Corredor Inm. y Martillero Público

DOCENTES

• Se publicaron 5 artículos, por parte de docentes y graduados 
de Abogacía, Lic. en Rel. Internacionales y Escribanía.

• Se desarrolló una “Audiencia Juicio Debate en el Metaverso” 
con UNIVA GLOBAL, en donde participaron alumnos y docentes.

• 4 Docentes de la Unidad Académica participaron en calidad 
de disertantes, en diversos encuentros académicos.

Equipo de la Facultad
de Ciencias Jurídicas

CARRERAS QUE SE DICTAN

- Abogacía (Presencial y Distancia)

- Procuración (Presencial y Distancia)

- Escribanía (Presencial y Distancia)

- CCC de Escribanía (Presencial)

- Licenciatura en Relaciones Internacionales 
(Presencial y Distancia)

- Corredor Inmobiliario y Martillero Público - 
(Presencial y Distancia)

- Licenciatura en Criminalística - Presencial - 
(Campo Castañares – Jujuy - Buenos Aires)

- Perito en Accidentología (Presencial)

- Licenciatura en Seguridad - CCC (Distancia)

- Lic. en Criminología - CCC (Distancia)

- Esp. en Derecho de Familia (Pres. y Distancia)

- Esp. en Ciencias Penales (Presencial)

- Maestría en Derecho del Trabajo (Presencial 
y Distancia)

- Maestría en Derecho Administrativo y Admi-
nistración Pública (Presencial y Distancia)

- Tecnicatura en Gestión y Administración 
Judicial (Presencial)

- Maestría en Derecho Administrativo y Admi-
nistración Pública (Distancia)

CARRERAS EN TRÁMITE

- Doctorado en Cs. Jurídicas  (Presencial)

- Maestría en Integración y Cooperación In-
ternacional.

NUEVAS CARRERAS APROBADAS:
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ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

• Delitos contra la integridad sexual: Concienticemos, edu-
quemos y actuemos

• Programa de Formación de Referentes Comunitarios

• Prevención de la violencia en comunidades de Anta: cerran-
do brechas culturales

• Infancias vulneradas: su defensa y prevención

• Programa de formación de referentes comunitarios – techo 
(chaco - corrientes)

• Tendiendo lazos a adultos mayores

• Femicidios

• Comunidades para el desarrollo

• Capacitación y asesoría legal para consumidores

• Violencia en las instituciones públicas y privadas

• Tratemos la trata

• Registro de marcas

• Delincuencia juvenil y género

Diplomaturas Universitarias:

- Diplomatura Derecho Laboral Práctico

- Diplomatura Gestión Integral Minera

- Dip. Inves. de Mercados Criminales y Lavado de Activos

- Dip. estudio e investigación del crimen organizado trasnacional

- Diplomatura en derecho de la seguridad social

- Diplomatura justicia penal y prácticas restaurativas

- Diplomatura responsabilidad del estado

- Dip. responsabilidad del estado (In Company - Fopecap)

- Diplomatura en investigación jurídica

- Diplomatura derecho vial

- Diplomatura tasación judicial

- Dip. comunicación estratégica en criminología

- Dip. justicia penal adolescentes y procesos de reforma

Charlas abiertas / Jornadas / Talleres

- Charla abierta a la comunidad “Clínicas jurídicas y vincula-
ción comunitaria”, en el marco del Segundo Encuentro anual 
de la Red Argentina de Clínicas Jurídicas

- Workshop “Análisis jurisprudencial dinámico de las fórmulas 
usuales sobre dignidad humana” en el discurso de la CIDH

- Jornada de investigación IA: su reconocimiento como fenó-
meno jurídico y su impacto en el derecho privado

- Presentación del libro Malvinas, presente, pasado y futuro 

- Charla ingreso a la carrera diplomática

- XXVII Encuentro de profesores de derecho constitucional

- Clase abierta: Actualidad en materia de relaciones laborales

- Jornada tecnologías espaciales para la minería

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

- 1° Encuentro para la investigación y prevención contra el 
ciberdelito

- Charla abierta clínicas jurídicas y vinculación comunitaria

- Jornada bondades y desafíos en la aplicación práctica del 
sistema acusatorio

- Conversatorio valorar la interculturalidad

- “La diplomacia argentina en tiempos actuales”, ISEN

- Jornada: “Las reformas judiciales desde la investigación jurí-
dica”. Primer diagnóstico local de opiniones expertas.

- Act. Interfacultades “Taller de entrenamiento en medios”

- Conversatorio: “Valorar la Interculturalidad” 

-  Muestra fotográfica: diario de guerra

- Conversatorio sobre construcción de paz positiva

- Presentación “Memoria de un naufragio”

- Master class Servicio al Cliente, la Clave de un Negocio Exitoso

- Noción de mecánica clásica aplicada a la criminalística

- Matemática aplicada

- Técnicas y habilid.- Diseño e implement. de proyectos socia-
les de extensión

- Entrenamiento en medios

- Empleabilidad

- Investigación en el ámbito de las ciencias jurídicas

- “Servicio al cliente la clave de un negocio exitoso”

- Taller de Armas Cortas y Larga.

- Taller de Desarme de Campaña de Armas de Fuego.

Seminarios, Cursos y Jornadas

- Contratos de obras públicas

- Sociología

- Metodología de la investigación

- Imparcialidad y litigio

- Ciberdelitos y evidencia digital

- Investigación criminal

- Derecho colaborativo y conflictos ambientales

- Declaración del imputado, prohibición de autoincrimina-
ción, fundamentos, nulidades, legislación comparada, juris-
prudencia nacional y provincial

- Proyecto Interdisciplinario: centro de apoyo para federali-
zar el ingreso al Servicio Exterior de la Nación

- Programa de Formación Básica en Mediación

- Programa de estudios de los EEUU

- Cátedra Abierta de Grado Derechos Humanos y Justicia In-
ternacional

- Cátedra abierta DDHH y justicia internacional

- Curso: Cuestiones de género en el derecho penal

- Curso: Broker Digital

- Charla Parlasur y los desafíos de la región norte grande ar-
gentino

- Curso: marca personal

- Curso: El impacto del Blockchain en los DDHH

- Curso: Derecho procesal tributario

- Curso: Clínica de derecho penal aplicado

- Semana de las ciencias jurídicas

- IV jornada de extensión y V de investigación

- Conversatorio con graduados

- Jornada: Tecnologías espaciales para la minería 

- Conversatorio: ODS su finalidad y cumplimiento

- “Protección de derechos de los NNyA debates actuales”

- VII Conferencia de Informática Forense INFO – CONF 2023

• 15 docentes de las carreras de Abogacía y Licenciatura en 
Criminalística, participaron en Clases COIL y ESPEJO, con 
Universidades de Colombia, Brasil y México

• 1 Docente de la Unidad Académica, realizó movilidad OUT 
presencial con UNIVA - MÉXICO

FACULTAD DE

Ciencias de
la Salud

2023

1183
CANTIDAD ALUMNOS 41CANTIDAD

GRADUADOS

223CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 317

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

4

10
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Instituto Universitario
de Rehabilitación (IUR)

Creado por RR 1218/2.022 en Noviembre de 2022 e integra-
do por 5 Facultades y 2 Escuelas que incluyen las siguientes 
carreras: Kinesiología, Fonoaudiología, Terapia Ocupacio-
nal, Podología, Psicomotricidad, Educación Física, Música, 
Ingeniería en sistema, Diseño industrial, Psicología y Psico-
pedagogía. 

VISIÓN: ser la institución de referencia en el ámbito de la re-
habilitación en la región NOA. El IUR tiene 4 ejes de trabajo:

• Académico

- II Encuentro multidisciplinario con la participación de 79 
estudiantes

- I Jornada interdisciplinaria de rehabilitación (178 alum-
nos y profesores)

- Participación en Congreso Argentino Rehabilitación - 
Tucumán (5 docentes)

- Participación Expo Ortopedia CABA (3 docentes)

• Investigación

- Investigación sobre la tecnología ANC (Active Noise 
Cancellation) aplicada al diagnóstico auditivo. Cofinan-
ciado: Newbrick 

- Barreras y facilitadores respecto a la discapacidad desde 
la perspectiva de los docentes de la Universidad Católica 
de Salta.

- Vigilancia Tecnológica sobre captura de movimiento humano. 

• Asistencia

- Edificio: Concurso de arquitectura (6 estudios de arqui-
tectura presentados, 3 proyectos premiados, 1 proyecto 
seleccionado)

- Creación del Laboratorio de Movimiento Humano (con-
juntamente con Educación Física)

-Diplomatura en biomecánica Universidad Favaloro (3 
docentes)

- Análisis de marcha en UCASAL Corre

• Innovación

- Desarrollo de un modelo piloto del Instituto Universi-
tario en el metaverso, conjuntamente al Innovalab.

Diplomaturas

- 4ta edición Diplomatura en Salud Perinatal. 72 alumnos 
inscriptos

- Diplomatura en TEA. 370 inscriptos

- Diplomatura Universitaria: Fundamentos de Metodolo-
gía de la Investigación Científica en Ciencias de Salud. 23 
inscriptos.

- Diplomatura Universitaria en Evaluación dela Calidad de 
las Org. de Salud- (Reeditado 2023)- 110 inscriptos

- Diplomatura en Osteopatía. 35 inscriptos

- Diplomatura de Geronto psicomotricidad. 55 inscriptos.

Cursos y Jornadas

- Cursos de Actualización en Parkinson. 38 inscritos

- Jornadas de Formación en Tartamudez. 57 inscriptos

- Curso de Radio física Sanitaria. 48 inscriptos

- Conversatorio Eutanasia y Asistencia al final de la Vida 
(IFV). 124 inscriptos

- Seminario de Criminalística (junto a Cs. Jurídicas). 

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

• Proyectos (10) 48 docentes

• COIL (5) 129 alumnos

• Voluntariado (2)

• Movilidad (1)

- Centro Educativo Terapéutico El Arbol de la Vida

- Cátedra Ortesis y ayudas técnicas

- Mi Primer Libro

- COIL Habilidades profesionales del T.O.

- Donación de aerocámaras y medicamentos para favo-
recer el tratamiento de enfermedades respiratorias

- Proyecto de Extensión “Impresión 3 D aplicada a la Re-
habilitación Física” 4 docentes 13 alumnos 

- COIL Gerontología y Fonoaudiología

- Capacitación para atención a los peregrinos

- Atención a los peregrinos

- COIL Programa de promoción de salud en kinefilaxia

- COIL Control motor: Teoría y bases fisiológicas

- COIL Cátedra Psicomotricidad

- Practica Hospitalaria y materias afines

- 3er Congreso Internacional Estudiantil de Radiología

- Capacitación para cuidadores de Adultos Mayores (50)

- Incidencia de Pie Plano y Cavo

Equipo de la Facultad 
de Ciencias de la Salud

ALUMNOS

• Taller de desarrollo de estrategias y habilidades formati-
vas: las técnicas de estudio. 52 alumnos asistentes

• Taller de física y matemática. 81 alumnos

• Congreso FONO Córdoba. 2 alumnos

• Congreso Infectología ADECI (PODO) 35 alumnos

• Curso RCP. 118 alumnos

• Curso Bioseguridad.  86 alumnos

DOCENTES

• Taller de formación basado en competencias (15 docentes)

• Diplomatura en educación superior (24 docentes)

• Especialización en educación digital (10 docentes)

• Especialización en educación universitaria (1 docente)

• Especialización en TO comunitaria (1 docente)

• Maestría en ergonomía (1 docente)

• Congreso TO Córdoba (2 docentes)

• Congreso FONO Córdoba (1 docente)

• Simposio Internacional TO (1 docente)

• Curso UCA (1 docente)

• Curso IA (1 docente)

• Conformación de Comisiones Curriculares

• Articulación de contenidos

• Capacitación en competencias (15 docentes)

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

• Se continúa trabajando con Educación Física en la con-
formación del Laboratorio de Biomecánica, actividad con-
junta con la carrera de PODOLOGÍA.

• Por mismo proyecto, IUR desarrolló ortesis para Terapia 
Ocupacional y Kinesiología con la Facultad de Arquitectura 
- Carrera Diseño Industrial.

• Se realizó el proyecto de extensión desde la carrera de Te-
rapia Ocupacional junto a Trabajo Social y Psicología.

• Se llevaron a cabo concursos docentes (3)

• Se realizaron clases espejo de Kinesiología con la Univer-
sidad Católica de Santa Cruz (Bolivia)

• Se replicó un Congreso de alumnos de la carrera de Bio-Imá-
genes con Universidad Católica de Maule – Chile.

• Se realizó un Programa de capacitación abierta a la co-
munidad sobre Cuidados del Adulto Mayor desde la Ponti-
ficia Universidad Católica de Puerto Rico.

• Se realizaron reuniones virtuales para identificación de 
acciones conjuntas con la Facultad de Ciencias de la Salud 
de Universidad Católica de Temuco, Chile

LA UNIDAD ACADÉMICA

- Licenciatura en Podología  (CCC) 

- Maestría en Prevención y Control de Infec-
ciones - Distancia

- Especialista en Bioquímica Clínica - Área 
Bacteriología

CARRERAS EN TRÁMITE

CARRERAS QUE SE DICTAN

GRADO:

- Licenciatura en Fonoaudiología

- Licenciatura en Kinesiologia y Fisioterapia

- Licenciatura en Terapia Ocupacional

- Lic. en Producción de Bioimágenes (CCC)

PRE-GRADO:

- Técnico Universitario en Producción de Bio- 
Imágenes.

- Tecnicatura Universitaria en Podología

- Licenciatura en Podología  (CCC)

- Licenciatura en Psicomotricidad

NUEVAS CARRERAS APROBADAS
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CARRERAS QUE SE DICTAN

- Contador Público

- Lic. en Administración de Empresas

- Lic. en Administración Agropecuaria

- Lic. en Administración de Negocios Digitales

- Lic. en Economía

- Lic. en Comercialización

- Lic. en Comercio Internacional

- Lic. en Recursos Humanos

- Lic. en Relaciones Públicas e Institucionales

- Lic. en Administración y Gestión Universitaria

- Tecnicatura Universitaria en Administracion 
y Gestion Universitaria – CCC-

- Tecnicatura Univ. en Secretariado Ejecutivo

- Tecnicatura Universitaria en Gestión de Ban-
cos, Empresas Financieras y de Seguros

- Tecnicatura Univ. en Gestión de Calidad

- Esp. en Auditoría y Control de Gestión

- Especialización en Estadística Aplicada 

- Maestría en Comercio Internacional

Modificación Plan de Estudio Lic. en Economía.

EN TRÁMITE

- Tecnicatura Univ. en Gestión de Bancos, 
Empresas Financieras y de Seguros

- Tecnicatura Univ. en Secretariado Ejecutivo

NUEVAS CARRERAS APROBADAS:

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

• Celebración de la Semana de la Facultad, en el marco de 
los 60 años de la UCASAL, con capacitaciones, charlas, stands 
institucionales y encuentros, destacando la importancia del 
rol social de las profesiones de las Ciencias Económicas y de 
la Gestión. Participaron destacados profesionales del ámbito 
regional, nacional e internacional. Se entregaron distinciones 
a Docentes de la Facultad por sus trayectorias y compromiso.

• Formalización del Plan de Vinculación con las UAM´s: Auto-
ridades de la Facultad visitaron distintas sedes y UAMs. (Orán, 
Resistencia, Corrientes, Posadas, Bs. As., Jujuy entre otras).

• Consolidación y aumento de la oferta académica en pregra-
do, grado, posgrado; también cursos, talleres y Diplomaturas 
(programa de Educación Continua).

• Actualización de los Planes de Estudio en respuesta a las ne-
cesidades de formación que requieren los nuevos escenarios 
laborales y profesionales. 

• Consolidación de los vínculos de la Facultad con los Con-
sejos Profesionales y Asociaciones Civiles. Convenios con 
los Consejos Profesionales de Ciencias Económicas de Salta, 
CABA, Corrientes, con Colegios Profesiones de otras disci-
plinas, y con otras asociaciones vinculadas al sector social y 
empresarias como ProSalta, Cámara Pyme, entre otras. 

• Fortalecimiento de la política de vinculación con el sector 
empresario, las organizaciones del Tercer Sector y Organis-
mos Públicos, con tres acciones de alto impacto: a) Firma de 
más de 115 convenios de PPS y de más de 15 convenios de 
Pasantías; b) Encuentros con dirigentes de los distintos sec-
tores de la comunidad;  c) Continuidad al Ciclo de Desayunos 
de Trabajo con Empresarios y Directivos. 

• Plan de acompañamiento a los estudiantes de todas las ca-
rreras: Acciones de remediación y retención para alumnos de 
los primeros años, y acciones para aumentar la tasa de gra-
duación, especialmente en las carreras de grado y posgrado.

LA UNIDAD ACADÉMICA

Equipo de la Facultad
de Economía y Administración

• Intercambios Estudiantiles Internacionales. Del mismo parti-
ciparon 7 alumnos de las carreras de Comercio Internacional, 
Administración de Empresas y Contador Público.

• Actividades de movilidad internacional presencial con des-
tino Erasmus+, UTEPSA y Movilidad Nacional con destino la 
Universidad Católica Argentina, del cual participaron 2 estu-
diantes.

• Implementación de la Adenda al Convenio de Doble Titula-
ción  con la Universidad Católica Boliviana “San Pablo” para 
la carrera de Licenciatura en Comercialización con el ingreso 
de 3 alumnos.

• Organización de 7 siete COILs realizados con Universidades 
Socias de las cuales participaron 350 estudiantes de distintas 
carreras 

• Organización de 4 clases espejo realizadas con otras Uni-
versidades destacando la participación participaron 150 es-
tudiantes. 

• Charla a productores, emprendedores y mineros en la loca-
lidad de San Antonio de los Cobres, a través de la Fundación 
Voces “Proyecto para un Desarrollo Sostenible y Participativo” 
dictada por un estudiante de la Carrera de Lic en Administra-
ción Agropecuaria. 

ALUMNOS

FACULTAD DE

Economía y 
Administración

2023

8.315
CANTIDAD ALUMNOS 143CANTIDAD

GRADUADOS

286CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 813

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

25

18

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

2.207

6.108



84 85

- Dip. Universitaria en Impuesto a las Ganancias: 51 alumnos

- Diplomatura Universitaria en Procedimiento Fiscal y Penal 
Tributario: 48 alumnos inscriptos

- Dip. en Administración y Gestión Pública: 42 alumnos

- Diplomatura en Gestión de Recursos Humanos en la Admi-
nistración Pública Nacional: 120 alumnos

- Dip. en Emprendedurismo e Innovación para Negocios: 22 alumnos

- Diplomatura en Marketing Digital: 55 alumnos 

- Curso de Excel: 82 alumnos inscriptos

- Curso de Power BI: 49 alumnos inscriptos

- Taller de Comunicación ¿Cómo presentarme en público?: 16 
alumnos inscriptos

- Taller “Primeros Pasos en el Reclutamiento y Selección para 
Minería”: 90 alumnos inscriptos

- Encuentro de Ceremonialistas del NOA. 160 participantes.

CHARLAS: 

“Asuntos Públicos y Digital Advocacy”, “La economía después 
de las elecciones generales 2023. ¿Como sigue?”, “Tendencias y 
necesidades de las empresas sobre MKT y Relaciones Públicas”, 
“Lecciones de Emprendedurismo: Desafíos y Experiencias”, “El 
desafío de ser distintos en un mundo cada vez más competiti-
vo”, “Gestión de Organizaciones en Tiempos de Crisis: el mo-
delo de la Liga Salteña de Fútbol”, “Aportes historiográficos de 
UCASAL en su 60° Aniversario”, “Tendencias y necesidades de 
las empresas en MKT y RRPP”, “Work and Travel”.

- Charla - Taller “Buenas Prácticas Laborales” - Sede Jujuy

- Cátedra abierta “La filosofía de la Cultura milenaria China”

- Gestión de Instit. en Crisis, el Caso de la Liga Salteña de Fútbol.

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

• Aumento  de  proyectos. Durante 2023 se llevaron adelante 
18 proyectos de Extensión, entre los de convocatoria Ordina-
ria de UCASAL, y programas y proyectos de la Unidad Acadé-
mica con financiamiento propio.

• Participación en los actos de los 60 años de UCASAL, even-
tos propios y de otras áreas de la Universidad: Feria de Em-
pleabilidad, Expo Futuro, Semana de la Facultad, Encuentro de 
Graduados.

• Avances en Proyectos de Investigación, capacitaciones y en-
cuentros entre el Ctro. de Graduados de la Facultad y la Comi-
sión de Jóvenes Profesionales del CPCE de Salta.

• Segunda y Tercera edición on line de la Revista Mundo Ceo, 
publicación semestral de la Unidad Académica.

• Fortalecimiento del Centro de Graduados: programa de pro-
moción para la participación activa de los graduados de am-
bas modalidades  en las actividades de la Facultad, poniendo 
énfasis en los egresados de la modalidad a distancia a fin de 
lograr el  funcionamiento del Centro a nivel nacional.

• Jornada de Extensión e Investigación donde los referentes de 
ambas áreas expusieron sus trabajos y logros durante el 2023.

INVESTIGACIÓN

• Aumento en la cantidad de proyectos de investigación. Ac-
tualmente hay 25 proyectos activos dedicados especialmente 
a las líneas temáticas de Contabilidad, Auditoría, Impuestos y 
Gestión y Competitividad en las Organizaciones. 

• Incremento en los RRHH dedicados a investigación. Se in-
corporaron más de 60 investigadores de la Facultad, como así 
también más de 40 estudiantes en dichas actividades. 

• Jornadas de Investigación y Extensión de la Facultad de Eco-
nomía y Administración. Se presentaron 42 trabajos, entre po-
nencias y posters. Participaron más de 90 docentes y la asis-
tencia de numerosos estudiantes.

• Capacitaciones y sensibilización en la investigación. Se dictaron 
cursos de capacitación en Formulación de Proyectos de Inves-
tigación, Escritura y Publicaciones Científicas, como así también 
orientaciones en creación y llenado de curriculum vitaes con in-
formación académica.

• Incorporación de docentes investigadores de universidades 
extranjeras. Se incorporaron investigadores de la Universidad 
de Cádiz (España), UNIMINUTO (Colombia), Universidad Cató-
lica Santiago de Guayaquil (Ecuador), a los proyectos de inves-
tigación que se desarrollan en la Facultad.

DOCENTES

• Participación en los siguientes programas de capacitación: a) 
Enseñanza en Entornos Híbridos (Vicerrectorado Académico 
UCASAL), b) Talleres de Formación y Evaluación de Compe-
tencias;  c) Talleres actualización pedagógica y profesional.

• Taller sobre la implementación del modelo de competencias, 
impacto de las nuevas tecnologías y la Inteligencia Artificial en 
la formación profesional: Encuentro Anual de Profesores, par-
ticiparon más de 80 docentes de la modalidad presencial con 
propuestas innovadoras a implementar en 2024.

• Encuentros con docentes de las Sedes y UAM´s, en el marco 
del Plan de Vinculación, para unificar criterios de metodologías 
de aprendizaje y de evaluación y resolver situaciones proble-
máticas con la mirada siempre puesta en la calidad educativa.

• Participación del equipo docente en programas de Movilidad 
Internacional, COILs y Clases Espejo.

• El Prof. José Luís Altamirano obtuvo su título de Máster en 
Comercio Internacional, siendo el primer egresado de esta  
carrera de posgrado que dicta la Facultad.

• Participación como expositores y disertantes en Congresos 
y/o Foros profesionales.

-   • Lucas Dapena; (Ed. EUCASA); b) “Malvinas: pasado, presen-
te y futuro”, compilación realizada por el Prof. Víctor Toledo 
en conmemoración de los 40 años de la gesta de Malvinas; 
(Ed. EUCASA); c) “Derecho de Internet”, del Dr. Pablo Sylvester 
Ed. Astrea d) “Compliance tributario – Investigaciones actuales 
técnicas y prácticas de alcance internacional” bajo la dirección 
de María Inés Lasala, Editorial Errepar año 2023, entre otras.

• Charla abierta de estudiantes que contaron sus experiencias 
de Work and Travel.

• Participación de actividades profesionalizantes: Estudiantes 
de diversas carreras participaron de entre las: “Ploggin de Cam-
bio Climático, organizado por Climate Change Day”; “Feria Ori-
ginal John Deere”; Olimpíadas Nacionales de RRPP; Encuentro 
de Jóvenes profesionales de Ciencias Económicas; Programa 
Socios por Un Día de Junior Achievement, entre otras.

FACULTAD

Escuela de
Negocios

2023

479
CANTIDAD ALUMNOS 70CANTIDAD

GRADUADOS

140CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

2

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

237

242
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CARRERAS QUE SE DICTAN

PRESENCIAL

- Maestría en Administración de Negocios:

- Maestría en Administración de Negocios:

- Maestría en Gestión Ambiental

- Esp. en Evaluación del Impacto Ambiental

- Especialización en Finanzas de Empresas

- Especialización en Logística

- Esp. en Seguridad e Higiene en el Trabajo

A DISTANCIA

- Maestría en Administración de Negocios

- Maestría en Gestión Ambiental

- Esp. en Evaluación del Impacto Ambiental

- Esp. en Big Data y Análisis Estratégicos de Datos

- Esp. en Dirección de Recursos Humanos

- Especialización en Inteligencia de Negocios

- Maestría en Gestión de las Organizaciones 
de la Sociedad Civil 

- Esp. en Dirección de Recursos Humanos

- Esp. en Seguridad de Higiene en el Trabajo

 

CARRERAS EN TRÁMITE - Presencial

- Maestría en Agronegocios - Distancia

- Esp. en Finanzas de Empresas - Distancia

- Especialización en Logística - Distancia

- Esp. en Seguridad e Higiene en el Trabajo

NUEVAS CARRERAS APROBADAS

Equipo de la Facultad Escuela
de Negocios

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

• Proyectos de investigación ejecutados:

- Proyecto “El capital competitivo” RR 1283/2021: Se-
minario de presentación avances “Competitividad en 
empresas comerciales e industriales de Salta, Situación 
actual, perspectivas y obstáculos” 

- Proyecto multidisciplinario “La Actividad agroindus-
trial en la provincia de Salta y el medio ambiente: efec-
tos sobre el sistema social”. Carreras: Maestría en Admi-
nistración de Negocios, Maestría en Gestión Ambiental, 
Maestría en Gestión Ambiental y Maestría en Gestión de 
las Organizaciones de la Sociedad Civil.

• En consolidación “Instituto de investigación de la Em-
presa” RR 1136/2022.

• Seminario de presentación avances “Competitividad en 
empresas comerciales e industriales de Salta, Situación 
actual, perspectivas y obstáculos” Abril. Participantes: 
Cámara de comercio del interior. Secretaria de Industria, 
Comercio y Empleo. Secretaria de comercio y Pyme. Cá-
mara de comercio e industria. Empresarios. Diputados y 
concejales.

• Presentación en consejo de facultad del plan de activi-
dades 2024 y agenda de trabajo.

• Capacitación In Company – Banco Ciudad en el marco 
del “Programa Cultura Organizacional“: 60 participantes. 
Disertante: Mg. Lic. Gabriel Paradiso.

• Internacionalización de posgrados, se recibieron a dos 
(2) profesionales de la República Popular de China que 
iniciaron en el segundo semestre los posgrados: Maestría 
en Gestión Ambiental modalidad presencial y Maestría en 
Administración de Negocios mod. a distancia.

• Capacitación empresarial “Gestión Estratégica del Ne-
gocio de los Proveedores del Sector Minero” a 60 empre-
sarios salteños. Coorganizada con el Instituto Pyme del 
Banco Ciudad y apoyo de la Cámara de Proveedores de 
Empresas Mineras de Salta (CAPEMISA). 

• La Facultad Escuela de Negocios y el Centro de Estu-
dios Chinos y Latinoamericanos firmaron un protocolo 
adicional con la finalidad de promover la Maestría en 
Administración de Negocios - MBA en China, buscando 
colaboración entre UCASAL y CECLA afianzando los pro-
cesos de internacionalización del posgrado.

• En el marco de “Salta: un nuevo puente entre China y 
Argentina – Seminario Internacional”, (Centro de Estu-
dios Argentinos, Instituto de América Latina de la Acade-
mia China de Ciencias Sociales en Beijing), coorganizado 
por la Escuela de Estudios Extranjeros de la Universidad 
de Economía y Comercio Internacional (UIBE - China), el 
Centro de Estudios Latinoamericanos de la Universidad 
de Changzhou (CZU – China) y la Universidad Católica 
de Salta (UCASAL). 

• El Decano de la Facultad Escuela de Negocios, Mg. 
Marco Antonio Limarino Cazón, presentó la Maestría en 
Administración de Negocios RCP con doble titulación en 
Miami Technology & Arts University en EEUU.

LA UNIDAD ACADÉMICA

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

• Conferencia “Control de desempeño de plantas del tratamien-
to de efluentes”, 18 participantes, expositor Mg. Álvaro Guzmán, 
moderadora: Dra. Carolina Sánchez.

• Workshop: “Intereses en conflicto - Transición energética, se-
guridad energética y justicia energética”, 15 participantes, ex-
positor Dr. Eduardo Pereira.

• En el marco de la celebración del Día Mundial del Ambien-
te, UCASAL Sustentable y la Facultad junto 10 estudiantes de la 
Maestría en Gestión Ambiental, repusieron 2 nuevos forestales de 
Lapacho Rosado sobre c/ Tucumán, extraídos por el municipio.

• Presentación online Maestría en Gestión de las Organizacio-
nes de la Sociedad Civil, 12 participantes.

- Diplomatura en Neurociencias orientada al Management, 
modalidad virtual, docente internacional.

- Curso: “Neuromarketing”, mod. virtual, docentes internacionales.

- Curso: “Neuroventas”, modalidad virtual, equipo de docentes 
internacionales.

- Curso: “Neuromanagement y Neuroliderazgo”, modalidad 
virtual, equipo docente internacional.

- Curso de posgrado “Gestión Integral Del Capital De Trabajo”, 
en el marco a la Especialización en Finanzas de Empresas, mo-
dalidad virtual.

- Webinario “Criptoactivos y Tokenización”, mod. virtual.

- Curso de posgrado “Gerencia Ambiental y Planificación Es-
tratégica” en el marco a la Maestría en Gestión Ambiental, mo-
dalidad virtual.

- Curso de posgrado “Decisiones Estratégicas de Inversión, Fi-
nanciamiento y Distribución de Dividendos”, en el marco a la 
Especialización en Finanzas de Empresas, modalidad virtual.

- Curso de posgrado “Auditoria Ambiental y Seguridad e Higie-
ne”, en el marco a la Maestría en Gestión Ambiental, mod. virtual.

- Curso de posgrado “Marketing Management” en el marco a 
la maestría en Administración de Negocios, modalidad virtual.

- Curso de posgrado “Contratos Financieros Derivados: Futu-
ros, Opciones Swaps”, en el marco a la Especialización en Fi-
nanzas de Empresas, modalidad virtual.

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

ALUMNOS

PASANTÍAS

• Dos (2) estudiantes de la Maestría en Administración de Ne-
gocios, iniciaron la cursada conducente a la doble titulación 
con Miami Technology & Arts University – MTA modalidad 
distancia.

• Cincuenta y nueve (59) estudiantes de las carreras moda-
lidad presencial Maestría en Administración de Negocios, 
Maestría en Gestión Ambiental, Especialización en Finanzas 
de Empresas y  Especialización en Dirección de Recursos 
Humanos, modalidad distancia, participaron de la activi-
dad académica denominada “Aprendizaje Basado en Retos” 
(ABR), proponiendo alternativas pertinentes a los siguientes 
retos propuestos por diferentes empresas cuyos directivos 
evaluaron y seleccionaron las mejores alternativas.

DOCENTES

• Junto a la Universidad Andina Simón Bolívar sede Ecuador, 
coorganizaron el “I Congreso Internacional de Gestión Finan-
ciera y Administración de Riesgos Financieros”, mod. virtual.

• El Mg. Marco Antonio Limarino Cazón, es invitado por parte 
de la Asociación Argentina de Marketing como jurado del Pre-
mio Mercurio 2024 septiembre - diciembre.

• Lanzamiento podcast “Gestión más humana: Un espacio para 
conversar y poner sobre la mesa temas relacionados a la admi-
nistración de Recursos Humanos”.

• Charla abierta “Organizaciones de la Sociedad Civil y los De-
rechos Humanos”.

• Presentación de la Maestría en Administración de Negocios 
en la Cámara de Comercio e Industria de la Provincia de Salta.

• Con la Facultad de Ingeniería, se auspicia el “I Congreso In-
ternacional de Estadística e Ingeniería Aplicada - I CIEIA 2023 
presencial - distancia”, realizado el 14 y 15. Evento organizado 
por la Facultad de Ingeniería de la UNSa, junto a las Facultades 
de Ingeniería y Escuela de Negocios de la UCASAL, Facultad de 
Ingeniería de la UNJu, Facultad de Cs. Exactas de la UNSa, FTy-
CA de la UNCA, FCEyT de la UNSE, Facultad de Ciencias Quí-
micas de la Universidad Nacional de Asunción del Paraguay, la 
Universidad Autónoma de Nayarit (UAN) de México. 
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FACULTAD DE

Educación

2023

1.282
CANTIDAD ALUMNOS 133CANTIDAD

GRADUADOS

135CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 287

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

10

3

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

753

529

Equipo de la Facultad
de Educación

ALUMNOS

• Programa Estratégico de titulación para carreras de licencia-
tura. Se concretaron siete dispositivos de acompañamiento a 
estudiantes, mod. presencial y virtual.

• Modificación del Reglamento de Tesis, para todas las carreras 
de licenciatura que se dictan en la Facultad. Aprobado por Re-
solución Interna N° 72/23

• Accesibilidad. Seguimiento de las trayectorias de 2 estudian-
tes ciegas. Construcción de una audioteca, con material de es-
tudios de diversas cátedras. 

• Se realizaron tres conversatorios desde distintas cátedras, de los 
cuales participaron un total de 230 estudiantes.

• Se concretaron dos proyectos COIL, en los cuales participa-
ron 72 estudiantes de esta Facultad.

• Se realizaron 5 clases espejos, en distintas carreras, de las 
cuales participaron 162 estudiantes de esta Facultad.

• 6 estudiantes se incorporaron como ayudantes alumnos en 
cátedras de la Licenciatura en Gestión Educativa, Licenciatura 
en Historia y en el Profesorado Univ.o en Educación Primaria.

• 7 estudiantes se incorporaron como adscritos en proyectos 
de investigación vigentes en la Facultad. 

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

• 1° Encuentro de Trabajo Institucional 2023, destinado a do-
centes de la Facultad. Presentación del Vicerrectorado de For-
mación vinculada al Pacto Educativo Global. 

• Generación de contenido para docentes de instituciones de edu-
cación inicial, primaria y secundaria, vinculados con el Pacto Edu-
cativo Global, en articulación con el Vicerrectorado de Formación.

• 3° Encuentro Internacional de Estudiantes y Graduados de 
carreras de Licenciatura. 

• Inauguración de la Ludoteca Universitaria. 

• 2° Encuentro de Trabajo Institucional 2023, destinado a docen-
tes de la Facultad. Presentación del Vicerrectorado de Forma-
ción: “Hacia una nueva educación”. 120 docentes participantes. 

• Aprobación y ejecución del Plan de Concursos Docentes.

• Edición del N° 16 de “Cuadernos Universitarios”, revista cientí-
fica anual, con artículos de autores nacionales e internacionales.

• El equipo de gestión pedagógica de la Facultad participó en 
eventos académicos nacionales e internacionales, como pa-
nelistas y expositores.

LA UNIDAD ACADÉMICACARRERAS QUE SE DICTAN

PRESENCIAL

Carreras de formación inicial: 

- Profesorado Univ. en Educación Primaria

- Profesorado Universitario en Educación Inicial 

Ciclos de complementación curricular:

- Licenciatura en Gestión Educativa

- Licenciatura en Artes Plásticas

- Licenciatura en Historia

- Profesorado Universitario en campo disciplinar 
según titulación de base

- Formación Docente

DISTANCIA

Ciclo de complementación curricular:

- Licenciatura en Gestión Educativa

- Especialización en Educación de Jóvenes y 
Adultos. Aprobada por RR N° 952/23. Presen-
tada en CONEAU para evaluación y acredita-
ción. Carrera de posgrado.

CARRERAS EN TRÁMITE - Presencial
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•  En el marco del eje de trabajo “Viajes Pedagógicos”, rea-
lizaron actividades en viajes de estudios 58 estudiantes y 2 
docentes de la Lic. en Gestión Educativa; 107 estudiantes y 
11 docentes del Profesorado Univ. según titulación de base; 
95 estudiantes y 15 docentes del Profesorado Univ. en Edu-
cación Inicial y del Profesorado Univ. en Educación Primaria.

• Estudiantes de la Lic. en Artes Plásticas participaron de la ex-
posición BOOM! en el Museo de Arte Contemporáneo de Salta.

• Distinciones: Medalla de oro a la Prof. Arias Bois, Sofía, egre-
sada de la carrera Profesorado Universitario en Educación 
Primaria y Mención de Honor a la Lic. Ponce Mora, María Ber-
nardita, egresada de la carrera Formación Docente. 

• Proyectos intercátedras e intercarreras, de los que partici-
paron un total de 70 estudiantes. 

• “La Educación Ambiental como eje articulador interniveles: 
encuadres reflexivos y propuestas lúdicas”. Profesorado Univ. 
en Ed. Inicial y Profesorado Univ. en Educación Primaria.

• “Alineando mente, corazón y manos”. Profesorado Univ. en 
Educación Inicial y Profesorado Univ. en Educación Primaria.

• Proyecto intercátedra “Ámbitos Promotores de Experien-
cias”, Profesorado Universitario en Educación Inicial 

• “La Práctica, una decisión Pedagógica”. Profesorado Univer-
sitario en Educación Inicial

•  “El ciclo de las Revoluciones burguesas”. Lic. en Historia 

•  Movilidad Estudiantil Virtual.

• Convenio Bilateral entre la Universidad Internacional de la 
Rioja UNIR- Logroño- España y  UCASAL. Estudiantes: Kathe-
rina Fernanda Espinosa y Eugenia Agustina Catoira Veleizan 
cursaron un semestre en UNIR. 

• Programa de Intercambio Global Faculty UB. Candelaria Hoyos 
Ibarra, estudiante del Profesorado Univ. en educación Inicial, 
curso un semestre en la Universidad de Barcelona - España.

•  En la Lic.a en Historia se recibió a LARA ABREU VASCON-
CELOS LMEIDA, estudiante de Intercambio de la Universidade 
Federal de Ouro - Brasil, que cursó un semestre en Salta.

•  En el Profesorado Univ. en Educación Inicial se recibió a una 
estudiante de intercambio de la Univ. Católica Luis Amigó - 
Sede Medellín, Colombia, también a otra estudiante de inter-
cambio de la Univ. del Atlántico - Sede Barranquilla, Colombia. 

DOCENTES

• Itinerario de formación docente “Enfoque de enseñanza 
por competencias”, sede Salta y Jujuy, Formación Docente 
y Licenciatura en Gestión Educativa. Mod. virtual. 

• Ciclo de Formación Académica “Migración al Modelo por 
Competencias”. Modalidad presencial. 

• Jornada de capacitación de docentes de la Facultad sobre 
discapacidad visual, a cargo del personal de COEDU, con la 
participación de docentes de la carrera Formación Docente 
de las sedes Salta y Jujuy.

• Reuniones de articulación del campo de las Prácticas Docen-
tes, al interior de las 4 carreras de profesorados de la Facultad.

• 3 docentes se incorporaron como Ayudantes Adscriptos 
en materias de la Licenciatura en Gestión Educativa y la Li-
cenciatura en Artes Plásticas.

• Premios y distinciones artísticas:  Premio IN-SITU a Roxa-
na Ramos en la Feria Pinta Oficial. Primer Premio Salón 8M 
Roxana Ramos. 

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

• Se firmaron 12 protocolos de colaboración con institucio-
nes del medio para desarrollar prácticas docentes.

• Se firmaron 8 convenios marcos y protocolos específicos 
de colaboración con diferentes instituciones: Asociación La 
Morisqueta, Colegio San José N° 8.100, Asociación Civil As-
hoka, Delegación de Asuntos Indígenas de la Provincia de Sal-
ta, Universidad Católica Luis Amigó - Colombia, CIU-UCASAL, 
Colegio Santa María, Colegio Dr. Ernesto Solá.

• Jornada “No dejes para mañana lo que puedes leer hoy”, en 
vinculación con la Fundación Cultura Analítica. 

• CUJUCA - Cumbre de juegos callejeros, en vinculación con 
Escuela Universitaria de Educación Física y Escuela Universi-
taria de Trabajo Social. 

• II Semana Universitaria de las Infancias, en vinculación con 
Escuela Universitaria de Educación Física y Escuela Universi-
taria de Trabajo Social. 

• Semana de Interculturalidad, en vinculación con Fundación 
Siwok y -Asociación Civil Fe y Alegría. 

• Diálogos Docentes, 3° edición: 4 webinarios a cargo de aca-
démicos nacionales e internacionales.

• II Semana Universitaria del juego, en vinculación con Escue-
la Univ. de Educación Física y Escuela Univ. de Trabajo Social. 

• 7° Jornada de Investigación de Estudiantes en Artes Plásti-
cas 2023 “Artistas y Mundos del Arte en Salta”, con la Escuela 
Provincial de Bellas Artes Tomas Cabrera 

• Proyecto Internacional: “Aulas sin fronteras: alternativas de 
alfabetización inicial comunitaria desde la formación de los 
Profesorados Universitarios para escenarios de prácticas no 
formales en el contexto POS COVID-19”, (Prof. Univ. en Educa-
ción Primaria y el Prof. Univ. en Ed. Inicial de UCASAL) - Argen-
tina, y las Lic. en Educación Preescolar y en Educación Primaria 
de la Univ. Agraria de la Habana “Fructuoso Pérez” – Cuba. 

• Conversatorio “Semilleros de Investigación en Educación 
Superior. La experiencia de la Universidad Católica Luis Amigó 
de Colombia”.

- Diplomatura Universitaria en Docencia  Superior.

- Seminario Internacional “Ocio Educativo, Recreación y Ac-
ción Social”.

- Seminario de Posgrado “El método comparativo constante 
como herramienta para el análisis cualitativo”.

- Curso de Posgrado “Inclusión Educativa en los Nuevos Es-
cenarios Educativos”.

- Conversatorio “La Frontera un espacio metodológico y 
epistémico: Qué podemos aprender de la frontera entre Mé-
xico-Estados Unidos”.

- 3º Conversatorio Internacional Virtual -2023- Eje: “Entre Na-
rrativas y Vivencias: El Juego en Latinoamérica”.

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

• Se otorgó una beca UCASAL Internacional de Movilidad 
Docente 2023 a la Coordinadora de la Lic. en Artes Plásticas.

• 6 docentes de la Facultad fueron beneficiados con ayuda 
económica para realizar carreras de postgrado, otorgadas 
por UCASAL: 5 cursan doctorados y 1 cursa maestría. 

FACULTAD DE

Ingeniería

2023

3.957
CANTIDAD ALUMNOS 103CANTIDAD

GRADUADOS

110CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 551

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

12

1

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

2.030

1.927
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Equipo de la Facultad
de Ingeniería

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

• El Grupo de Robótica de la Fac. de Ingeniería de UCASAL cla-
sificó a la final de la CanSat (EEUU), organizada por The Ame-
rican Astronautical Society (AAS), patrocinada por la NASA, la 
U.S. Naval Research Laboratory, Virginia Tech y SIEMENS. 

• El grupo SaltaCyberSecurity organizó un curso online (parti-
ciparon 25 alumnos de Tecnicatura en Seguridad Informática).

• Ingeniería Industrial: Coorganización  carrera de la 37° edi-
ción de las Jornadas Simultáneas de Estudiantes de Ingenie-
ría Industrial y carreras afines (JoSEII).

• Presentación del trabajo “Evolución de la educación y el 
sistema de escolarización en los pueblos originarios en la 
Provincia de Salta - República Argentina” en el I Congresso 
Internacional Pacto Educativo e Direitos Humanos.

• Implementación de la Cátedra EDESA, para instruir a los 
alumnos en el negocio de distribución de Energía Eléctrica.

LA UNIDAD ACADÉMICA

ALUMNOS

PASANTÍAS

• Ingeniería Civil (1)

• Ingeniería Industrial (19)

• Ingeniería en telecomunicaciones (3)

• Ingeniería en Informática (7)

• Licenciatura en Higiene y Seguridad (10)

• 56 Prácticas Profesionales Supervisadas, considerando PPS 
Técnico e Ingeniero, para cada carrera se desglosa en: Ing. Ci-
vil (9), Ing. Industrial (4), Ing. en Informática (7)

• Estudiantes de Ingeniería en Telecomunicaciones visitaron el 
Instituto Universitario Aeronáutico, la Base Aérea y la Estación 
Terrena de Bosque Alegre (Córdoba).

• Becas: Tecnicatura en Seguridad Informática, Daniel Crivelli y 
Said Jarsun, Estudio Santander Río 2023, 5 alumnos ganaron la 
beca Abanderados Posco Argentina 2023, 7 alumnos partici-
paron en el programa “Semillas para el futuro 2023” (Huawei).

• Alumnos participaron de la competencia de Innovación: 
“Ideas de negocio para afrontar los desafíos del sector minero 
en Salta”, Vicerrectorado de Investigación. 

• Alumnos obtuvieron el quinto lugar a nivel nacional en el Ra-
lly Latinoamericano de Innovación organizado por CONFEDI.

DOCENTES

• 5 docentes obtuvieron formación de posgrado en el año

• Proyecto Nº 201-2021, “Esperanza Chaqueña”,  adquisición 
de una planta de pequeña escala para la tratamiento de agua 
con arsénico. 

• Se trabajó en el Protocolo Específico de Entrenamiento y Capa-
citaciones en el Ctro. de Entrenamiento de Rio Tinto Rincón Litio

• Se realizó la Certificación de ofimática, (Colegio de Rosario de 
Lerma). Rindieron 599 alumnos. 

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

CARRERAS QUE SE DICTAN

PRESENCIAL

- Ingeniería en Informática

- Ingeniería Civil

- Ingeniería Industrial

- Ingeniería en Telecomunicaciones

- Lic. en Higiene y Seguridad en el Trabajo

- Tecnicatura en Higiene y Seguridad en el Tra-
bajo

A DISTANCIA

- Licenciatura en Ciencia de Datos 

- Especialización en Gestión de TICs 

- Esp. en Administración en bases de datos

- Maestría en Gestión de Proyectos, Obras y 
Desarrollos inmobiliarios 		   

- Tecnicatura en Higiene y Seguridad en el Tra-
bajo

- Tecnicatura en Seguridad Informática 

- Licenciatura en Higiene y Seguridad en el 
Trabajo (Distancia)

- Maestría en Ciencia de Datos

- Tecnicatura en Operaciones mineras e in-
dustriales

NUEVAS CARRERAS APROBADAS:

• La Facultad fue sede de la 1° reunión de: 

- Comité Ejecutivo Ampliado del  CONFEDI (Consejo Federal 
de Decanos de Ingeniería). 

- INFO-CONF (conferencia anual de ref. de Informática Forense).

- 21 de abril, conmemoración del Día Nacional de la Higiene y 
Seguridad Del Trabajo, se realizó el “Seminario de Buenas Prácti-
cas en la gestión de Riesgos Laborales”.

- CONGRESO INTERNAC. DE ESTADÍSTICA E ING. APLICADA – 
I CIEIA organizados por Ingeniería Industrial y Extensión repre-
sentando a la Fac. de Ingeniería de UCASAL en conjunto con:

Facultad de Ingeniería y Facultad de Ciencias Exactas de la 
Universidad Nacional de Salta (Argentina)

Facultad de Ingeniería de la Univ. Católica de Salta (Argentina)

Facultad de Ingeniería de la Universidad Nacional de Jujuy  
(Argentina)

Facultad de Tecnología y Ciencias Aplicadas de la Universidad 
Nacional de Catamarca  (Argentina)

Facultad de Ciencias Exactas y Tecnologías de la Universidad 
Nacional de Santiago del Estero  (Argentina)

Facultad de Ciencias Químicas de la Universidad Nacional de 
Asunción del Paraguay (Paraguay)

Universidad Autónoma de Nayarit (UAN) (México)

Universidad Santander de México y la Pontificia Universidad 
Católica Madre y Maestra (PUCMM) de Santo Domingo de 
República Dominicana. El evento promueve la exposición de 
trabajos de aplicación práctica presentados por estudiantes, 
docentes, investigadores y profesionales de empresas, a nivel 
local, nacional e internacional, exponiendo casos reales de 
uso de la estadística y de la ingeniería. 

• Coorganización del “Congreso Nac. de Higiene Ocupacional 
y Ambiental”, participaron 300 profesionales de todo el país. 

• Dos alumnos participaron en CONAIISI 2024 en la prov. de 
Tucumán presentando el artículo “Análisis del uso de Técnicas 
de Open Source Intelligence en Facebook”. Alumnos adscritos 
de investigación en el Grupo de I+D+i de Forensia Digital.

• Desde la Carrera de Ingeniería Industrial y el depto. de exten-
sión se lanzaron capacitaciones de Formación Continua:

- Diplomatura en Minería Sostenible con más de 40 alumnos

- Diplomatura en Dimensionamiento, Instalación y Manteni-
miento de Equipos Solares

- Dip. Universitaria en Gestión de Activos y Mantenimiento

• Se dictó el curso de Modelación hidrológica con HEC-HMS, 
dictado por el Dr. Ing. Nicolás Guillén y el Mg. Matías Eder. Par-
ticiparon casi 80 profesionales.

INVESTIGACIÓN Y SERVICIOS

• Cantidad de proyectos vigentes: Ingeniería Industrial 3, Inge-
niería Civil 2, Ingeniería en Telecomunicaciones 3, Ingeniería 
en Informática 1, y 1 financiado por la fundación Sadosky. Se 
realizaron diez publicaciones.

• Investigadores del Grupo de Riesgo Hídrico fueron exposito-
res del “II Encuentro Colombiano-Boliviano por el Agua”.

• Servicios de Consultoría: Plan de Manejo Hidrológico/Hi-
dráulico del Sistema de Embalses Dique Cabra Corral/Dique El 
Tunal, Plan Integral de Manejo de Embalses de Cabra Corral y 
El Tunal, medición de vibraciones en una casa de Cerrillos y 

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES servicio de rotura de probetas de hormigón.

• El grupo Riesgo Sísmico participa del proyecto TANGO 
(TransANdean Great Orogeny), cuya directora es la Dra. Susan 
Beck de la Univ. de Arizona, y el capítulo argentino fue ges-
tado por la Dra Patricia Alvarado, de la Univ. Nac. de San 
Juan-UNSJ donde están involucrados además del equipo de 
la UNSJ, investigadores de la Univ.d de Arizona, la Univ.del 
Norte de Arizona, la Univ. de Chile y el Rensselaer Polytechnic 
Institute, de Nueva York (EEUU). En el año 2022 se realizó el 
trabajo de campaña, y en 2023, se comenzó con el análisis de 
los datos. Participan 3 alumnos de ingeniería Civil.

• Representantes de esta Unidad Académica conformaron la 
Comitiva Técnica junto a representantes de la Fac. de Inge-
niería de la Univ. Nac. de Salta, representantes del Consejo 
Profesional de Agrimensores, Ingenieros y Profesiones Afines 
(COPAIPA) viajaron a Turquía, sacudida por un terremoto en 
el presente año, para conocer el comportamiento de los edi-
ficios, cuáles fueron las causas de las fallas y colapso, a su 
vuelta realizaron exposiciones acerca de su experiencia. 

• Docentes y alumnos  de la carrera de Ing. en informática y 
telecomunicaciones, realizaron la auditoría del Voto Electró-
nico solicitado por el Tribunal Electoral de la  Prov. de Salta.

• La Facultad de Ingeniería se unió a la Red de Universidades 
por las Tecnologías de la Información y la Comunicación – 
UxTIC, participando de la organización del curso “Curso de 
blockchain y criptoactivos para universidades”. Además, par-
ticipa  como miembro fundacional de la Red Iberoamericana 
de Blockchain y Ciberseguridad (RIBCI).

INTERNACIONALIZACIÓN

• Master class en la Universidad Unifranz de Bolivia: “Una mi-
rada crítica a la automatización” en donde participaron 138 
alumnos (Ing. Pablo Vargas).

• Clase espejo: “Procedimiento administrativo a través de he-
rramientas tecnológicas” en la Institución Universitaria Ameri-
cana de Colombia (Dr. José Araoz Fleming).

• Coil junto a la Pontificia Universidad Católica Madre y Maes-
tra (PUCMM) de República Dominicana con la Cátedra de 
Logística. Actividad de Exportación/importación de Puros de 
tabaco y Vinos.

• El Mg. SANCHEZ, ERNESTO, ganó una  Beca UCASAL Inter-
nacional Movilidad Docente para investigación conjunta con 
el Instituto Federal da Paraíba - Brasil    Facultad de Ingeniería      

• La Dra.  PARRA DEL GALLO, HERMINIA BEATRIZ , fue benefi-
ciada con   Verano GLOBAL UNIVA /BECA UCASAL Internacio-
nal Movilidad Docente, con UNIVA - México   

• El ing. QUINTEROS, RICARDO DANIEL ganó una Beca UCA-
SAL Internacional Movilidad Docente  en la  Universidad de 
Sevilla - España

• Movilidad estudiantil, 3 (tres) alumnos de Ing. en Informáti-
ca ganaron becas de intercambio en España y Perú, y 3 (tres) 
alumnos fueron convocados para participar en el programa de 
movilidad estudiantil UNIR - UCASAL donde cursarán la materia 
Inteligencia artificial de  la Ing. del Conocimiento en la Univer-
sidad de La Rioja (UNIR) de España, 2 (dos) alumnos de ing. In-
dustrial realizarán sus experiencia estudiantil en la Universidad 
de Málaga, 1 alumna de ingeniería en Telecomunicaciones hará 
lo propio en POSTECH - Corea del Sur por la Beca POSCO GYP. 
En modalidad virtual, dos alumnos de Ing. en Telecomunicacio-
nes y uno de Ing. Industrial realizarán una estadía estudiantil en 
CUMT - Summer School - China

• La Unidad Académica recibió a 4 alumnos de Colombia, uno 
de Chile y uno de Bolivia. 
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CARRERAS QUE SE DICTAN

- Profesorado de Educación Física (31)

- Licenciatura en Educación Física (32)

- Licenciatura en Lenguajes expresivos (187) 

- Licenciatura en Entrenamiento y nutrición 
deportiva (186) 

- Tecnicatura en actividad física y fitness (238) 

- Maestría en nutrición y entrenamiento de-
portivo (188)

- Licenciatura en Recreación y Ocio educativo

CARRERAS EN TRÁMITE

- Especialización en ciencias del deporte y 
actividad física para la salud - Distancia

- Maestría en nutrición y entrenamiento de-
portivo - Distancia

NUEVAS CARRERAS APROBADAS:

DOCENTES

Equipo de la Escuela Universitaria 
de Educación Física

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

• Designación del director de la escuela universitaria en 
educación física. Lic. Esp. John Heitmann

• Designación de la secretaria académica de educación 
física. Mg Lic Alejandra Calabró

• Designación del jefe de carrera del profesorado en 
educación física. Mg Lic Jose Naranjo

• 1º Jornada Regional de Políticas deportivas, educación 
física y salud

• Inauguración del edificio de Educación Física

• Miembros de UCASAL asumieron en la Academia Ar-
gentina de Educación Física

LA UNIDAD ACADÉMICA

ALUMNOS

• Nahuel Gramaglia. Campeón nacional de tenis de 
mesa en categoría 18-20

• Mariana Saldaño. Campeona nacional de Karate y se-
leccionado Argentino en la disciplina.

• Murga Carlos Adolfo: Fue seleccionado para el programa 
UCASAL Becas internac. Dictó una conferencia-seminario 
“El compromiso motor en una Educación Física con enfo-
que competencial” en la Univ. de Barcelona. Asistió a la II 
Jornada del Observatorio Internac. de Ed. Física y Deporte. 
INEFC, Barcelona. Participó en el Programa de Doctorado 
y en pruebas de laboratorio. Univ. Católica de Valencia. 
Asistió a proyectos de investigación en el laboratorio de la 
Facultad de Cs. del deporte y la Educación Física. Univ. da 
Coruña, España. 

• Macaione Rosa Eufracia: seleccionado para el progra-
ma UCASAL Becas internacionales - Movilidad Docente 
- Convocatoria 2023 de la Universidad Católica de Salta 

• Luciano Mercado: Seleccionado para el grupo de in-
vestigación GIAS de la Univ. Ramón Llull de Barcelona. 
Publicó el libro “Recreación del Sur. Compilación de sis-

ESCUELA 
UNIVERSITARIA DE

Educación
Física

2023

348
CANTIDAD ALUMNOS 52CANTIDAD

GRADUADOS

29CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

5

2

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

249

99
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2023

ESCUELA 
UNIVERSITARIA DE

Música

154
CANTIDAD ALUMNOS 4CANTIDAD

GRADUADOS

28CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 57

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

2

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

89

65

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

- Diplomatura universitaria en ciencias del ejercicio y le-
siones deportivas: 46 alumnos

- Diplomatura en deportes emergentes, alternativos y 
étnicos: 39 alumnos

- Dipl. en infancias, juego y prácticas corporales: 69 alumnos

- 1º jornada regional de políticas deportivas, educación 
física y salud: 44 alumnos

- Curso de capacitación “Actividad física para personas 
con diabetes, diálisis y/o trasplantados” disertante Prof. 
Farjat, María Fabiana

- Curso de capacitación “Organización de colonias de 
vacaciones” Prof. Pablo Andrada

- Curso de capacitación en “Entrenamiento y Muscula-
ción” Prof. Martín Pérez

- Curso de capacitación en “Neurociencias y educación” 
Prof. Sergio di Lorenzo

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

• “Seminario Internacional de Ocio Educativo, Recrea-
ción y Acción Social”  (Híbrida)

• II Webinario “Día Mundial de la Actividad Física” (Virtual)

• EPA. Encuentro Provincial de Alternativos. Coordina-
ción de E.F SALTA, CODASPORT SALTA

• Webinario “Cultura de la Paz” Experiencias en Educa-
ción, Recreación y Deporte (Virtual) 

• Observación de entrenamiento Selección Nacional 
Argentina Femenina de Hockey (presencial)

• Intervención Plaza de Juegos para el Nivel Inicial y 
Primario (presencial) escuela Bartolomé Mitre) 

• Conversatorio Interinstitucional Sistema PSICOMP 
(híbrida) Fundación Pittera

• Intervención Escuela Primaria en la Escuela Vermont 
School (presencial) Escuela Vermont School

• “II Semana Universitaria del Juego” (Multimodal). 
Seminario Internacional Interuniversitaria sobre el 
JUEGO, (Virtual) y Curso de formación U. Católica de 
Montevideo Uruguay (Presencial), Noche de juegos de 
mesa (Presencial), Inauguración de JUEGOTECA FA-
CULTAD de EDUCACIÓN UCASAL. (Presencial) y Pre-
sentación de Libro.	

• “II Semana Universitaria de las Infancias”, con presen-
tación de libro, conferencias, y webinar.

• Viaje Académico a Córdoba Profesorado de Educa-
ción Física ISAD, IPEF, Profesorado Rosario de Lerma

• “Foro de Estudiantes de Educación de Educación Fí-
sica” (virtual) con el prof. de Ed. Física de Rosario de 
Lerma y la UNT

• Intervención Creativa en el Rugby (4to año PEF)  Uni-
versitario Rugby Club

• 1º Diálogo abierto: Ocio, Recreación Educativa y Ani-
mación Sociocultural ¿Convergencias?(Virtual) 

• ¿Experiencias Transformadoras? 2º Diálogo abierto 
sobre Ocio, Recreación Educativa y Animación Socio-
cultural (Virtual) 

• Jornada Internacional de Animación Sociocultural / 
Recreación y Movimientos Sociales “Educación Margi-
nal”  (Híbrida)  

• UCASAL CORRE: Participación de una docente y 
alumnos en la Carrera UCASAL CORRE.

• Proyectos de extensión ejecutados:

- RR_666-23. Propuesta de capacitación ayllu

- RR_525-23. Cap. de Alfabetización Motriz AYLLU

tematización de proyectos en Recreación. Diplomatura 
en Recreación Acción y promoción comunitaria”. 

• Natalia Guillou: presentó en el 3er Encuentro de la Red 
Internacional de Investigación, Poster: “Cambios de la 
condición física y la composición corporal de los estudian-
tes de 4to año de Ed. Física de la UCASAL- 2019-2022”.

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN

• En Consejo de Investigaciones:

- “Las culturas, políticas y prácticas de los docentes 
de Educación Física en el nivel secundario, con es-
tudiantes con TEA en sus clases, a la luz del modelo 
de Educación Inclusiva pertenecientes a instituciones 
privadas de Salta Capital”. RR N° 1236/2022.

- “Tratamiento integral de personas con obesidad”

• En las Cátedras:

- Cambios de la condición física y la composición cor-
poral de los estudiantes de 4to año de educación física 
de la Ucasal durante los 4 años de carrera 2020 2023

- Efectos de la implementación del Proyecto de Ex-
tensión Universitaria: “La recreación como puente a 
la inclusión y la accesibilidad 2022”

- El contenido enseñado de la EF en Colegios secundarios
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- Charla abierta con Natalia Solomonoff sobre su pen-
samiento musical (actividad abierta de la Cátedra de 
Composición) 14 de noviembre (virtual)

- Taller Diálogo entre Arte y Ciencia, dictado por Matías 
Homar. 23 de junio (Campo Castañares)

- Seminario de Bajo Contínuo dictado por el Maestro 
Manuel de Olaso: 24, 25 y 26 de Octubre

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

• 16 de abril: Concierto de Antiqua Camera vocal e instru-
mental en la Iglesia San Francisco: “Integral de Brentner”. 
Se interpretaron obras del compositor checo Brentner. 
Participaron alumnos y graduados en el concierto.

• 20 de mayo: Temporada Camerata UCASAL. Con Glenn 
Block (USA) como director invitado. Concierto denomi-
nado: “La música inglesa para cuerdas” realizado en el 
Centro Cultural América, con apoyo del Mozarteum Ar-
gentino.

• 26 y 28 de mayo: Gira Patagónica de Antiqua Came-
ra instrumental. Se realizaron conciertos en el Festival 
Internacional de Música de Bariloche y en el Museo de 
Bellas Artes de la Ciudad de Neuquén.

• 24 junio: Requiem de Kim Arnesen, concierto en bene-
ficio del Hogar San Antonio de Padua. Coro y Camerata 
UCASAL, Orquesta Infanto Juvenil de Salta. Con elencos 
de alumnos y profesores.

• 2 de julio: Concierto de la Camerata UCASAL y el dúo 
Rosa Incaica en el CCK de la Ciudad Autónoma de Bue-
nos Aires en el marco del festival por los 100 años del 
compositor Falú. 

• 23 a 27 de agosto: Festival “Música por el camino de la 
Fe” con acompañamiento de la Municipalidad de Salta. 
Este festival recorrió varias parroquias de la Ciudad de 
Salta, en los cuales participaron alumnos profesores y 
graduados de la Escuela Universitaria de Música. Parti-
ciparon el coro UCASAL, Camerata UCASAL y Antiqua 
Camera.

• 30 de agosto: El Coro UCASAL se presentó en el Tea-
tro Provincial Saravia en el marco del espectáculo SODA 
Sinfónico del conjunto Música para volar.

• 13 de septiembre:  Antiqua Camera vocal e instrumen-
tal se presentó en el salón Dorado del Teatro Colón de 
la Ciudad Autónoma de Buenos Aires con un integral del 
compositor Brentner.

• 15 de septiembre: El coro UCASAL participó de la Misa 
de Autoridades del Triduo a Nuestro Señor y Señora del 
Milagro.

• 22 de septiembre: Concierto de la Camerata UCASAL 
con Martin Fraile como director invitado. Se realizó en el 
centro cultural América.

CARRERAS QUE SE DICTAN

Lic. en Artes Musicales con Orientación en:

• Instrumento (Piano, Violonchelo, Violín, Cla-
rinete y Flauta Dulce) o Canto

• Composición

• Dirección Orquestal y Coral

Equipo de la Escuela
Universitaria de Música

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

ALUMNOS

DOCENTES

• 2 alumnos dirigieron el Concierto “Soñemos Juntos”, 
10 de mayo: Concierto de los alumnos de la Cátedra de 
Dirección Orquestal junto con la OSIJS (Orquesta In-
fantil y Juvenil de Salta), en el Teatro Provincial Saravia., 
Ciudad de Salta. Actividad de la Cátedra de Dirección 
Orquestal del Mtro. Jorge Lhez

• 3 alumnos participaron de la Gira de Bolivia y Perú con 
“Il flautario” y “Flauto e corda”. El Festival principal en el 
cual se presentaron fue: “Festival internacional de Barro-
co Latinoamericano” en Cuzco, Perú.

• Alumnos y graduados participaron de varios conciertos 
que se realizaron con los elencos artísticos y con los elen-
cos académicos de la Escuela a lo largo de todo el año.

• “La música antigua en América, una mirada identita-
ria”. Festival Internacional de Barroco Latinoamericano. 
(Cuzco, Perú) Ponencia dictada por el Mtro. David Gó-
mez García.

• Conciertos realizados durante todo el año en el que 
participaron docentes, alumnos y graduados.

• Inicio de construcción de la Escuela Universitaria de 
Música en Campus Castañares.

• Compra de Piano C - 3 Yamaha

• Antiqua Camera instrumental y vocal se presentó en el 
Salón dorado del Teatro Colón de la Ciudad Autónoma 
de Buenos Aires. 13 de septiembre

• Camerata UCASAL, se presentó en el CCK de la Ciudad 
Autónoma de Buenos Aires. 2 de Julio. En el marco del 
festival por los 100 años del nacimiento de Falú. 

Ensambles académicos

• 10 de mayo: Concierto de los alumnos de la Cátedra 
de Dirección Orquestal junto con la OSIJS (Orquesta In-
fantil y Juvenil de Salta), en el Teatro Provincial Saravia.

• 26 de octubre: Conciertos de alumnos de Canto. (Li-
cenciatura en Artes Musicales con orientación en Can-
to). Participaron alumnos, graduados y profesores. Di-
rección de Magdalena Soria (Profesora de la Cátedra de 
canto).

• 11 de noviembre: Concierto Flauto e Corda e il Flauta-
rio, del Instituto de Música Antigua en la Iglesia de San 
Francisco. Participaron 3 alumnos y un docente.

• 22 de noviembre: Concierto alumnos cátedra de Gui-
tarra de Salvador Rueda (capilla Campo Castañares)

• 22 de noviembre: Día de la Música, concierto de cierre 
de las Actividades de Vida Universitaria, junto a alumnos y 
profesores de la EUM.

• 8 de diciembre: Concierto Flauto e Corda del Instituto 
de Música Antigua. Participaron alumnos y profesores 
de la EUM.

CORO UCASAL, ANTQUA CAMERA Y CAMERATA UCASAL:

• 23 de marzo: Concierto en la Catedral Basílica de Salta. 
Jubilate Deo de Dan Forrest. Se desarrolló en el marco 
de los 60 años de la UCASAL. Participaron el Coro UCA-
SAL, Orquesta Sinfónica de Salta, coreutas invitados y 
solistas. Dirigidos por Jorge Lhez. En concierto partici-
paron alumnos, profesores y graduados.

LA UNIDAD ACADÉMICA

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN:

ELENCOS ARTÍSTICOS UCASAL
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• Inicio del Plan de Concursos de cargos docentes, para 
el Plan 2022.

• I Jornada “Trabajo Social en escena: Debates actuales 
en relación a la formación y los espacios de intervención 
social”. 

• Implementación del 1er. año de la carrera de Lic. en 
Trabajo Social - Plan 2022

• Conformación la Comisión de Seguimiento y Actuali-
zación Curricular RI N°25/2023

• Ejecución del proyecto “El Gritao: Narrativas situadas 
desde la voz de las infancias”; financiado por Fondo Ciu-
dadano de Cultura de la provincia de Salta. En articu-
lación con Escuela N° 4648 Presidente Néstor Kirchner 
(“El Gritao”). Lic. Luis Varela Cerda, Lic. María Paula Gui-
laberti y Lic. María José Andreoni.

• Ejecución el proyecto “Estrategias de reproducción 
social y procesos de participación comunitaria para el 
abordaje de problemáticas ambientales: Experiencias en 
torno al acceso al agua en Finca El Paraíso” Dirección: 
Especialista Fabiana Ramona López, sub directora Dra. 
Adriana Ortiz e investigadoras Lic.María Paula Guilaberti 
y Lic. María José Andreoni en convocatoria. Aprobado 
para ejecutarse en 2023.

• Firma del Régimen General de Pasantías para Estu-
diantes Universitarios aprobada por Acordada 12338 de 
la Corte de Justicia de Salta, en función de la Ley Fed. 
26.427 y la Esc. Univ. de Trabajo Social -UCASAL-. 

- Definición del Proceso de Transición entre el Plan de 
Estudio 2006 y el Plan de Estudio 2022; Lic. Soria, Lic. 
Andreoni y Lic. Maxwell. 

- Firma del Régimen General de Pasantías para Estudian-
tes Universitarios entre Ente Regulador y la Escuela Uni-
versitaria de Trabajo Social - UCASAL-. 

• Firma de 42 Actas Acuerdos con diversas instituciones 
públicas, privadas, organizaciones del 3er. sector para el 
desarrollo de las Prácticas Pre Profesionales y Residen-
cias de la carrera de Trabajo Social.  

• Publicación de un capítulo en el libro Ocio Educativo 
y Acción Sociocomunitaria - Esp. en Educación - Edi-
torial GRÁO - Luis Varela Cerda - Responsable de Ex-
tensión y Docente de la cátedra Comprensión y Produc-
ción de Texto Plan 2022- https://www.grao.com/libros/
ocio-educativo-y-accion-sociocultural-75364.

LA UNIDAD ACADÉMICA

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

Equipo de la Escuela 
Universitaria de Trabajo Social

CARRERAS QUE SE DICTAN

- Licenciatura en Trabajo Social 

- Licenciatura en Trabajo Social (CCC).

- Maestría en Trabajo Social Forense - (Distan-
cia). Revisión CONEAU

- CCC Lic. en Trabajo Social - (Distancia). 

CARRERAS EN TRÁMITE

- Licenciatura en Trabajo Social 

NUEVAS CARRERAS APROBADAS

ESCUELA 
UNIVERSITARIA DE

Trabajo Social

2023

440
CANTIDAD ALUMNOS 43CANTIDAD

GRADUADOS

39CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 3

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

3

4
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ESCUELA 
UNIVERSITARIA DE

Turismo

2023

177
CANTIDAD ALUMNOS 12CANTIDAD

GRADUADOS

51CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES 80

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

1

2

MOD.
PRESENCIAL

MOD.
DISTANCIA

168

9

ALUMNOS

• Movilidad Internacional:  1 (una) estudiante de la carrera de 
Lic. en Trabajo Social, en intercambio académico con la Uni-
versidad Católica Santísima de la Concepción, Chile.

• 2 (dos) estudiantes de la carrera de Lic. en Trabajo Social en 
intercambio académico en la Universidad Católica de Santa 
María, Perú.

• Becas externas: 1 (una) estudiante Beneficiaria de la Beca 
Santander Río Futuros Profesionales.

DOCENTES

• Dos docentes obtienen títulos de posgrado. 

• Se incentivó el inicio de la carrera académica de los gradua-
dos, con la convocatoria a interesados para Docentes Ads-
criptos en diversos espacios curriculares.  

• Se concretaron dos experiencias COIL, liderados por la 
Mg.Ulivarri  y la Lic.Alvarenga

• Dos docentes capacitados en la: “Diplomatura en Aprendi-
zaje y Servicio Solidario certificación conjunta de la Universi-
dad Nacional Scalabrini Ortiz (UNSO), la Organización de los 
Estados Iberoamericanos (OEI) y CLAYSS” (Lic. Varela Cerda y 
Lic. Scalabrini). 

• Seis docentes participaron en la EXPOFUTURO 2023

• Se incorporó la figura de Responsable de Gestión Académi-
ca, (a cargo de la Lic. Maxwell).

• Se realizaron dos capacitaciones para docentes del Plan 
2022, en el marco del Enfoque por Competencias y Procesos 
de Evaluación en el Enfoque por Competencias. 

- Publicación del trabajo académico: “Prácticas restaurativas 
en escenarios sociojurídicos complejos: el arte de la escucha 
para la construcción de sentidos y respuestas restaurativas.”, 
de Eliana Fortbetil, Miriam Clemente y Bettina Gómez.

• Publicación de los artículos: “Los empleos no tienen género: 
desigualdad y discriminación de género en el mercado labo-
ral”, de Víctor Hugo Ligarribay, y “¿Trazos territorializantes o 
desterritoralizantes? Una gráfica del habitar “El Paraíso”, de 
María José Andreoni, Maria Paula Guilaberti y Luis Alberto Va-
rela Cerda. https://revistas.ucasal.edu.ar/index.php/IN

- Clutterbuck, Paola G. (2023) “Niños, niñas y adolescentes 
en conflicto con la ley penal: derechos, reparación y nuevas 
oportunidades.”, de Clutterbuck, Paola, (graduada de la di-
plomatura en Justicia Juvenil) Aprobado en Revista OMNIA 
y en proceso de publicación.

- Chachagua, M., Gutiérrez, N. y Gutiérrez, M. (2022). Discri-
minación y estigmatización en las trayectorias educativas: 
un estudio de caso en Salta capital. Cuadernos Universita-
rios, 15, pp. 97-110. Disponible en: https://revistas.ucasal.
edu.ar/index.php/CU/article/view/514/446

- Hnilitze, S. y Godoy Argibay, J. (2022). Derecho al acceso 
a la educación de estudiantes diagnosticados con trastorno 
del espectro autista (TEA) en la ciudad de Salta. Cuadernos 
Universitarios, 15, pp. 111-123. Disponible en: https://revis-
tas.ucasal.edu.ar/index.php/CU/article/view/515/447

• Implementación de Prácticas Pre Profesionales y Residencia 
de Intervención Pre-Profesional en Contextos Rurales, en las 
localidades de Santa Victoria Este, Guachipas y Cafayate 

• Jornada “Interdisciplinaria de Rehabilitación: Atención cen-
trada en el paciente”, del Instituto Universitario de Rehabilita-
ción, disertación de la Lic. Ana Soria. 

• Elaboración del Reglamento de conformación del Centro 
de Graduados de la Unidad Académica. Lic. Luis Varela Cerda 

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

• Participación en “Cu.Ju.Ca, Cumbre de Juegos Callejeros”

• Participación en la Semana Universitaria de las Infancias.

• Proyecto de Extensión “Herramientas en la mesa: una expe-
riencia formativa para organizaciones comunitarias”.

• Proyecto de Extensión: “Ay chivita, chivita: campaña de tes-
teo y prevención de brucelosis en personas”

• Proyecto de Extensión: “Sembrando derechos”

• Proyecto de Extensión: “Con las manos en la Pacha, segunda 
etapa”. 

- Curso: “La transversalidad de la Ética Profesional en los In-
formes Sociales”, a cargo del Dr. Walter Giribuela.

- Curso: “Abordaje Familiar Inicial frente a Consumo Proble-
mático. Mg Mansilla”, en conjunto con la Secretaría de Salud 
Mental de la Provincia de Jujuy -Sede Jujuy.

- Taller: “Aproximaciones a la perspectiva de la Investigación 
Acción Participativa (IAP)”, a cargo del Mg. Gonzalo Fernán-
dez y el Lic. Gregorio Herranz,

- Curso: “Atlas.ti como herramienta de Análisis Cualitativo”, a 
cargo de la Esp. Carolina Velarde 

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

• 3 (tres) estudiantes de la carrera Lic. en Trabajo Social parti-
ciparon en proyectos de investigación.

• 20 estudiantes de la carrera Lic. en Trabajo Social partici-
paron en la ejecución de proyectos de extensión, tanto de la 
Esc. de Trabajo Social como de otras unidades académicas.

• 6 estudiantes participaron en la EXPOFUTURO 2023.
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ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

Otros hechos destacados:

• Proyecto de Extensión Compostera Comunitaria en Coronel 
Moldes, Res. 370/2023

• Proyecto Mirador turístico en el Salar de Pocitos Res. 370/2023

• Ganadores en el programa Collaborative Online International 
Learning (COIL). Para la Lic. Liliana Sangari, este proyecto en 
común fue trascendental, al trabajar con el Inst. Profesional de 
la Fund. de Chile (DUOC), que tiene un nivel nativo del idioma 
inglés. Mientras que el Lic. Federico Ochoa destacó la impor-
tancia de los resultados obtenidos por parte de ambos grupos 
de estudiantes. 

• Curso Anfitriones del turismo Sostenible con Aeropuertos Ar-
gentina 2000, para promover la sostenibilidad en el turismo y 
realizar un aporte significativo al sector de viajes y turismo ar-
gentino, Curso en forma totalmente gratuita con un impacto de 
más de 5.000 participantes de todo el país.

• Capacitación en Mountain Bike 10 estudiantes de tercero en 
Turismo Activo desde MINTUR Nación y Salta 

• Convenio Marco con CENFOTUR

• La Escuela de Turismo es parte de la Mesa de Gestión de la Re-
serva Eco Parque impulsada por la intendencia ciudad de Salta, 
Ucasal, Unsa, fundación bosques, gobierno provincial y vecinos 
de la reserva (2 docentes)

• Desayuno de trabajo del equipo de gestión de EUT con miem-
bros de la Comisión Directiva de la Cámara de Turismo de Salta 
en Sala de Rectorado.

Webinarios:

- Sustentur foro virtual Tarija

- La interculturalidad un factor que potencia el desarrollo de 
la competencia internacional en el Contexto de Corea Salta

Capacitaciones y Charlas magistrales como actividades ex-
tracurriculares

- Charla de Indicadores de Sostenibilidad para Destinos Turís-
ticos a cargo de Green Destinations junto a MINTUR 16 estu-
diantes y 3 docentes

- Capac. del BUREAU en Turismo de Reuniones 19 estudiantes

- Clase magistral de Mg Víctor Chale consultor OMT Diseño 
de productos y experiencias turísticas 15 participantes

- Desde la cátedra de Turismo Activo se presentaron 10 char-
las de los prestadores de turismo activo de la provincia

- Desde la cátedra de Estructura del Mercado Turístico 3 char-
las y 19 estudiantes más 2 docentes

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES

- Desde la cátedra de Organización Turística 2 charlas a 18 es-
tudiantes y 1 docente

- Desde la catedra de Marketing Internacional 3 charlas a 16 es-
tudiantes y 1 docente

- Desde la cátedra de Dirección Estratégica 2 charlas, 1 docente

- Charla desde Planificación para el Desarrollo Turístico Soste-
nible 2 docentes y 18 estudiantes

- Presentación a estudiantes de 1 a 4° año de la Embajada de EEUU 
para tramitación Visa desde el Internacionalización de UCASAL

- Charla de COEDU para 1° año

- Charla de Constanza Ceruti sobre Dimensión simbólica del 
paisaje: montaña y turismo en la cátedra de Antropología

- Evento RECONSTRUIRSE de RSE en Centro de Convenciones 
asistieron 1° año y 4° año junto a docentes y el equipo directivo 
de EUT y MGTS por presentación de AA2000 Curso de Anfitrión 
Turismo Sostenible (18 estudiantes, 3 docentes y 2 directivos)

- Presentación del Programa de PPs del Complejo San Francis-
co para estudiantes y docentes en San Francisco centrando el 
eje de la Fraternidad (2 docentes y 5 alumnos)

- Presentación a cargo de Diana Rodríguez Consultora de Co-
lombia “Desarrollo local experiencias OVOP” desde la cátedra de 
Turismo Activo para 2° y 3° año (2 docentes y 18 estudiantes)

• Proyecto de Formación Continua Presentados

Dirigido al Sector Turístico: 

- Curso Gestión administración y narración de marca turística

- Curso Programa Actualización en Gestión de Negocios para 
Hotelería y Turismo

• A nivel de Postgrado en el Contexto de La Maestría en Gestión 
del Turismo Sostenible realizados: 

- Curso Anfitriones de Turismo Sostenible AA2000

- Diplomatura en Escenarios del Turismo Sostenible

- Dip. en Herramientas competitivas para el Turismo Sostenible

• Participación en los siguientes Cursos:

- “Taller teórico-Práctico de Enseñanza por competencia”, a 
cargo Escuela Univ. de Turismo: 20 inscriptos 10 finalizaron

- “Especialización en Educación Digital”: 2 docentes.

- “Curso de Humanismo Cristiano”, a cargo de la Fundación 
Integralis: 1 docente

- Jornada del Pacto educativo Global coorganizado con el 
Vicerrectorado de Formación: 20 docentes.

- Curso Foto Fest en Patios de Cafayate y alr.: 2 docentes

- Jornada de Outdoor: 2 docentes

- Jornadas de trabajo del cuerpo Docente 1ra reunión: 33 docentes 

- Jornada de Trabajo del cuerpo Docente Matriz de tributa-
ción: 39 docentes

• Proyecto de Coil: 

- COIL de Consultoría Turística con la Universidad del Atlán-
tico de Barranquilla 17 estudiantes y 1 docente

- Rol de los estudiantes de turismo en la internacionalización 
de la educación superior  desde Ingles 2. Visita de Mg de Uni-
versidad de Valencia. 45 estudiantes y 2 docentes

- COIL con la Universidad Católica Pontificia de Chile en la 
materia Programming Tourism desde la cátedra Agencias de 
Viajes (premiados por UCASAL los docentes Lililana Sangari y 
Federico Ochoa) 12 estudiantes

- COIL desde Organización Turística con la Universidad del At-
lántico Barranquilla Colombia. 20 estudiantes

DOCENTESALUMNOS

• Gabinete de acompañamiento de Trabajo Final de investi-
gación: 12 estudiantes.

• Seminario de Prácticas profesionales:  29 estudiantes.

• Prácticas Profesionales:

- Catavientos EVT: 2 estudiantes

- Hotel Candela: 2 estudiantes

- Gran Hotel Presidente: 6 estudiantes

- Wilson Hotel: 2 estudiantes

- Museo de la ciudad: 1 estudiante

- Secretaria de Turismo y Cultura ciudad de Salta: 9 estu-
diantes

- Prácticas Profesionales en agencias válidas por Trabajo: 
Argentina Trails, Comunity Travel, Helsinki viajes, 3 estu-
diantes.

- Prácticas Profesionales en proyecto de extensión Com-
postera Comunitaria: 8 estudiantes

- Ecoparque: 1 estudiante

- Anfitriones Ucasal en Conocé Ucasal (4 estudiantes), Cola-
ciones (2 estudiantes), Open Day (5 estudiantes) y ODUCAL 
(2 estudiantes).

• Visitas a Museos y emprendimientos

- Museo Histórico del Norte: 18 y 2 docentes.

- Museo de Güemes: 18 estudiantes y 3 docentes. 

-Circuito Guemesiano: 23 estudiantes y 3 docentes.

- Museo Explora Salta: 18 estudiantes y 2 docentes.

• Viajes de Estudios en el contexto de Cátedras

- Pastoral del Turismo y Gestión de Recursos Humanos: 15 
Estudiantes y 3 docentes

- Planificación para el Desarrollo del Turismo Sostenible y 
Dirección Estratégica: Corredor de la Fe reconocimiento de 
las barreras de accesibilidad (2 docentes y 18 estudiantes), 
Sendero Interpretativo en el Cerro San Bernardo (16 estu-
diantes y 2 docentes) y Ecoparque (14 estudiantes y 2 do-
centes)

- Dirección Estratégica: Experiencia Tren a las Nubes (11 es-
tudiantes y 1 docente)

- Turismo Activo: Observación de Aves 12 estudiantes y 2 
docentes.

- Empresas de Servicios de Alimentación y Bebidas cata y 
degustación (1 docente y 15 estudiantes)

- CIVU: salidas de reconocimiento para ingresantes a cargo 
de Lic. Gabriela Subelza al Casco Histórico con M.A.A.M. y 
Museo Uriburu / Mercado Artesanal / Circuito 7 Iglesias y Mu-
seo San Francisco / Teleférico (23 estudiantes y 1 docente)

- Administración de Empresas Turísticas: visita al Gran Ho-
tel Presidente reconocimientos de las áreas y desayuno en 
el hotel como parte de reconocer los servicios de un hotel 4 
estrellas (18 estudiantes y 1 docente)

- Empresa de Servicio de Alojamiento: Reconocimiento de 
hoteles

1. Design Suite 19 estudiantes y 2 docentes

2. Sheraton 19 estudiantes y 2 docentes

3. Alejandro I 19 estudiantes y 2 docentes

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

Equipo de la Escuela 
Universitaria de Turismo

CARRERAS QUE SE DICTAN

Pregrado:

- Tecnicatura Universitaria en Turismo (3 años)

- Guía Universitario de Turismo (2 ½ años)

Grado:

- Licenciatura en Turismo (4 años)

Posgrado:

- Maestría en Gestión del Turismo Sostenible 
(distancia)

Grado:

- Lic. en Turismo (distancia y presencial)

Pregrado:

- Guía Univ. de Turismo (distancia y presencial)

Posgrado:

- Especialización en Dirección y Gestión Ho-
telera (presencial)

CARRERAS EN TRÁMITE

Postgrado: Especialización en Dirección y 
Gestión Hotelera

NUEVAS CARRERAS APROBADAS
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ESCUELA 
UNIVERSITARIA DE

Teología y
Filosofía

2023

50
CANTIDAD ALUMNOS 1CANTIDAD

GRADUADOS

68CANTIDAD
DOCENTES

CARGOS DOCENTES

PROYECTOS DE
INVESTIGACIÓN
EJECUTADOS

PROYECTOS DE
EXTENSIÓN
EJECUTADOS

2

-

CARRERAS QUE SE DICTAN

- Licenciatura en Teología

- Licenciatura en Filosofía

Equipo de la Escuela 
Universitaria de Teología y Filosofía

• Conferencia: ¿El fin de la utopía cristiana? Dr. Pablo Ar-
gárate, Decano de la Facultad de Teología Católica de la 
Universidad de Graz, 10 de febrero.

• Lectio inauguralis: 11 de abril. Tema: “Hemos creído en el 
amo”. Reflexiones teológico-morales a la luz del Magisterio 
de Benedicto XVI. Pbro. Lic. Matías Jerez.

• Jornada para alumnos de Colegios Católicos: Bienveni-
dos a Filosofía y Teología, 8 de junio de 2023.

• Aprobación del MEMORÁNDUM DE ACUERDO ENTRE LA 
FACULTAD DE TEOLOGÍA CATÓLICA DE LA UNIVERSIDAD 
DE GRAZ y LA UNIVERSIDAD CATÓLICA DE SALTA, por ini-
ciativa de la Escuela. Resolución Rectoral Nº: 579/2.023 
Fecha: 14/06/2.023

LA UNIDAD ACADÉMICA

HECHOS DESTACADOS
RELACIONADOS A:

- (CCC) Licenciatura en Filosofía (Presencial). 

NUEVAS CARRERAS APROBADAS

ALUMNOS

• 1° Convivencia de alumnos de la Esc. Univ. de Teología 
y Filosofía - 8 de agosto, Casa san Juan XXIII, 35 alumnos. 

• 2 alumnas participaron en el XI Congreso Latinoamericano 
de Ciencia y Religión (UCASAL, 27-29 de septiembre de 2023).

• 1 estudiante participó en el III° Coloquio de estudiantes y 
jóvenes investigadores sobre el Mundo Clásico que se rea-
lizó en la Cdad. de Córdoba. Tema: “El método tradicional 
de la enseñanza de la Lengua Latina. La Gramática como 
medio en doble sentido: lugar e instrumento” 

• Video conmemorativo por el DIA INTERNACIONAL DE LA 
FILOSOFÍA. Elaborado por estudiantes y docentes.

• Proyecto de investigación: Las categorías de conciencia y 
sentimiento religioso en comunidad  en la obra: “Lecciones 
sobre la Filosofía de la Religión”, en G. W. F. Hegel. 

DOCENTES

• 1 docente participó como expositor en el Ciclo de Confe-
rencias del mes inaugural de la 2A Cohorte del Doctorado 
en Estudios Patrísticos. Univ. Católica de Cuyo, San Juan.

• 3 docentes participaron como expositores del XI Seminario 
de Estudios Patrísticos, Fac. de Teología e Inst. de Filosofía, 
Pontificia Univ. Católica de Chile, 16 al 19 de agosto de 2023.

ACTIVIDADES DE EXTENSIÓN

• Colaboración en las Jornadas de Formación Arquidioce-
sana (Sábado 22 de abril de 2023) y posterior grabación de 
contenido audiovisual:

- Charla del Pbro. Lic. Matías Jerez sobre “La Fe: Respues-
ta del hombre a Dios que se revela”

- Charla del Pbro. Dr. Cristian Gallardo: “El bautismo: fui-
mos ungidos con la abundancia de su Unción”.

- Charla del Pbro. Dr. Marcelo Singh sobre “El Credo: te-
soro de nuestro corazón”. 

• 1 docente expuso en el Congreso Latinoamericano y del 
Caribe de Estudios Patrísticos: Desde las fuentes del cristia-
nismo, iluminar nuestro presente, Medellín.

• 3 docentes de la Lic. en Teología participaron en el XI 
Congreso Latinoamericano de Ciencia y Religión (UCASAL)

• 2 docentes participaron en la XLII Semana Argentina de 
Teología, San Antonio de Arredondo, 11-14 octubre.

• 1 docente de la Lic. en Teología participó del Ii Seminario 
Sobre Dante Alighieri, Precursor Del Renacimiento Y Del 
Humanismo Cristiano, 11-13 de octubre de 2023.

• 1 docente participó en el Congreso Nacional De Filosofía 
organizado por AFRA y la UNT en San Miguel de Tucumán 
entre el 20 al 23 de septiembre del 2023. Tema de ponen-
cia: “Sujeto, Lenguaje y sentido. Acerca de la recepción de 
Freud en la obra de Paul Ricoeur”

• 2 docentes participaron del XI Congreso Latinoamericano 
de Ciencia y Religión realizado en UCASAL. Tema de ponen-
cia: “Aristóteles y Teilhard de Chardin: visión cosmoecológica 
para una relación reconciliante del hombre con el Cosmo”.

- Curso Historia de la Iglesia Latinoamericana y Argentina 
del 1ro de Marzo al 30 de Julio: 8 alumnos inscriptos

- Diplomatura en Didáctica de la Lengua Latina 3 de Marzo 
al 29 de Julio: 25 alumnos inscriptos

- Seminario de Actualiz. Teológico Filosófico 17 de Octubre 

- Diplomado en Estudios Judáicos desde Agosto 2023.

 
CURSOS, WEBINARIOS Y TALLERES
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Anexo

Facultad de Economía y 
Administración

Facultad de Artes y Ciencias

Escuela Universitaria de 	
Educación Física

Escuela Universitaria de Música
& Facultad de Cs. Jurídicas

Facultad de Educación

Facultad de Cs. de la Salud

Vicerrectorado de I+D+i

Unidad Académica

Análisis de la Carga Tributaria de las principales cadenas Pro-
ductivas de las Provincias del Noa del Año 2019

Presión fiscal para la producción de soja, maíz y porotos en 
los principales departamentos productores de la Provincia de 
Salta (Rosario de la Frontera, Anta y Gra. San Martín)

Desarrollo de un Sistema de Monitoreo y Seguimiento de la 
Actividad Económica y productiva de las PyMEs en la provincia 
de Salta - Monitor PyMEs.

Voces: Por un desarrollo sostenible y participativo

Influencia del uso de software educativo y la enseñanza 
explícita en el aprendizaje de la lectoescritura en niños y niñas 
de 5 a 6 años.

La enseñanza de la gramática inglesa desde la metodología 
sistémico funcional en las carreras de grado de inglés. El caso 
de la Universidad Católica de Salta y la Universidad Vasco de 
Quiroga.

Estudio semántico, epistemológico, praxiológico y pedagógico 
de los contenidos curriculares de los programas oficiales de la 
educación física escolar en Iberoamérica.

La cultura del derecho de autor: revisión y análisis de su pro-
tección en los programas de arte de Latinoamérica”. 
(capítulo Argentina)

Vinculación entre educación y trabajo en el Nivel Superior 
Universitario: un estudio de casos múltiples entre la Universi-
dad Católica Luis Amigó (Colombia) y UCASAL (Argentina)

Vigilancia Tecnológica sobre captura de movimiento humano

Programa de Investigación en Desarrollo Eficiente de Recursos 
de Litio, a partir del convenio con China University of Mining 
and Technology

Desarrollar la primera etapa del Proyecto de Fortalecimiento y 
Modernización del Ente Regulador de Servicios Públicos (En-
ReSP), con el propósito de fortalecer, modernizar y mejorar la 
eficiencia interna del Ente Regulador de Serv. Públicos de Salta

Tecnologías de Observación de la tierra para el estudio del po-
tencial de aprovechamiento sustentable maderero de la Finca 
El Paraíso y su impacto socio-ambiental

Centro de Convenciones y Eventos UCASAL

Proyecto para la implantación de un Sistema de Gestión de la 
Calidad en Laboratorios

Sistema de voto con boleta única electrónica

Realizar un trabajo de transferencias de buenas prácticas de 
gestión académica con la Universidad Juan Agustín Maza - 
Provincia de Mendoza

Desarrollar la línea base social y la línea base de biodiversidad 
para el campo “El Chaguaral” - AIKE

Se desarrolló junto con el Instituto de la Familia y la Vida Juan 
Pablo II y la Universidad UNIR de La Rioja, España, el Programa 
Internacional de Investigación en Orientación Familiar, el cual 
asociará a diferentes universidades de América y Europa para 
el estudio de la temática

Lic. Eduardo Reynaldo 
Bojanich Beccari

Dr. Juan Lucas Dapena

Dra. Luisa Salazar

Lic. M. Dolores Medina Bouquet

Mg. Georgina Suárez

Mg. Jorge Rodolfo Lemos 
Shlotter

Mg. Carlos Zuccotti

Mtro. David Gómez García

Lic. Graciela Esther Flores

Ing. Roberto Breslin

Lic. Marcelo Baribieri

Lic. Silvia Alvarez

Dr. Federico Colombo Speroni

Lic. Cecilia Sturla

Nombre del Proyecto Director/Coordinador

Dirección de Transferencia y Asistencia Técnica

Anexo
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Proyectos de EXTENSIÓN en 2023

Facultad de Educación

Escuela Universitaria de 
Ciencias de la Salud

Escuela Universitaria de 
Trabajo Social

Escuela Universitaria de 
Turismo

Facultad de Arquitectura y 
Urbanismo

Facultad de Artes 
y Ciencias

Facultad de Ciencias 
Agrarias y Veterinarias

Facultad de Ciencias 
Jurídicas

Facultad de Economía y 
Administración

Unidad Académica

“Reconstruyendo la historia creamos sentido de 
pertenencia”

Acompañamiento a las trayectorias escolares: Manos 
abiertas un espacio de inclusión

La ESI en ámbitos pastorales

Impresión 3D aplicada a la Rehabilitación Física

SEMBRANDO DERECHOS

CON LAS MANOS EN LA PACHA- 2°ETAPA

Ay chivita chivita: Campaña de testeo y prevención 
de brucelosis en personas.

“HERRAMIENTAS EN LA MESA: EXPERIENCIA FORMA-
TIVA PARA ORGANIZACIONES COMUNITARIAS”

Compostera Comunitaria en Coronel Moldes - Una 
perspectiva desde el turismo

Mirador Turistico Comunitario Salar de Pocitos

La función social del trabajo

Un pasaje al futuro para las Comunidades Indígenas

Asesoramiento a la Fundación del Azul sobre bienes-
tar y salud animal.

La radio como herramienta pedagógica universal

Producción sostenible: capacitación y asesoramiento 
técnico a pequeños productores pecuarios del Valle 
de Lerma en el manejo adecuado de efluentes.

Control Poblacional y Tenencia Responsable de Ca-
ninos y Felinos en el Instituto Penitenciario Federal 
N° 16 de Cerrillos y la Unidad Carcelaria N° 6 Granja 
Modelo de Rosario de Lerma

SANEAMIENTO - DIAGNÓSTICO DE BRUCELOSIS Y 
ENFERMEDADES ZOONÓTICAS EN ANIMALES CAPRI-
NOS UBICADOS EN FINCA DEL PARAÍSO

Prevención de la violencia en comunidades de Anta: 
cerrando brechas culturales

“Delitos contra la integridad sexual: Concienticemos, 
eduquemos y actuemos”

Consejerías comunitarias sobre derechos y obli-
gaciones laborales para las Trabajadoras de Casas 
Particulares

Aprendizaje social y colaborativo en economías 
populares de Jujuy (3° etapa)

Alfabetización Digital y Economía Familiar

EMPRENDIENDO EN LA CASA COMÚN

“FORTALECIMIENTO E IMPULSO DE EMPRENDIMIEN-
TOS DE LOS HABITANTES ORIGINARIOS”- MISIÓN 
SAN FRANCISCO- PICHANAL- EDICIÓN N° 1

Finanzas en Porciones

Capacitación de excel dirigido a mejorar las capaci-
dades de empleabilidad y ejecución de proyectos en 
el norte provincial
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Nombre del Proyecto Docentes Graduados Alumnos

Innovación

Unidad

Envolvente plegable

Sistema Integrado de Monitoreo Acústico SIMONA

Lic. Federico Coscio

Lic. Damián Payo

Nombre del Proyecto Director/Coordinador

Dirección de Innovación

Convocatoria PFI 2022

PICT-2021-I-INVI

UCASAL SUSTENTABLE

Sub secretaría de Ciencia y Tec-
nología de la provincia de Salta

Sub secretaría de Ciencia y Tec-
nología de la provincia de Salta

Entidad

Entidad

Entidad Beneficiaria

Desarrollo de una aplicación móvil con información nutri-
cional accesible al servicio del monitoreo de la salud y la 
investigación.

Innovaciones en la prevención del cáncer cervicouterino. 
Incorporación de la genotipificación extendida por PCR en 
tiempo real en el tamizaje y seguimiento de infecciones cau-
sadas por el Virus del Papiloma Humano (VPH).

Incorporación de I4.0 en la industria de la construcción: “Má-
quina dobladora de estribos portátil de bajo costo

Estudio de factores moleculares y patrones epigenéticos que 
regulan la expresión del gen improntado PLAGL1 en células 
del sistema inmune innato de individuos con Lipedema.

Sistema de Evaluación del aporte de UCASAL al desarrollo 
sostenible

Proyecto de Relevamiento Tecnológico de Luminarias Campus 
Castañares

Proyecto de Relevamiento Tecnológico de Luminarias Anexo 
centro

Diseño de un Módulo de Aula Sustentable para el Campus de 
UCASA

Propuestas de Jardines verticales para optimizar la estética de 
nuestro entorno y contribuir a la calidad del aire y el bienestar 
de nuestra comunidad

Fortalecimiento de capacidades de gestión de las áreas de 
ciencia y tecnología jurisdiccionales que potencien la presen-
tación de proyectos en el marco de las agencias territoriales 
integradoras

Vinculadores tecnológicos federales -VITEF 2022

Unidad Administradora de 
fondos

Dr. Federico Colombo Speroni

Ing. Adrían González

Ing. Adrían González

Mg. Sebastian Miguel

Arq. Mario Ferrari

Unidad Administradora de 
fondos

Nombre del Proyecto

Nombre del Proyecto

Proyecto

Director/Coordinador

Director/Coordinador

Caracter

Unidad de Vinculación Tecnológica

UCASAL SUSTENTABLE
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Crea Escuelas – Un aporte al modelo gestión educa-
tiva en las escuelas de ANTA

Siembra de Esperanza

La granja: Un aporte a la comunidad de Rosario de 
Lerma

Renovando la Fe

PROTECCIÓN DIGITAL DE LOS NIÑOS, NIÑAS Y 
ADOLESCENTES

Formar para Proteger: Un aporte a la comunidad de 
Anta

Cuidadores de adultos mayores, usuarios de salud 
mental y personas con discapacidad IV edición

Disponibilidad y monitoreo de datos nutricionales de 
la Fundación Pata Pila

P.A.L.A.N.C.A. FUNDACION POR NUESTROS NIÑOS

Programa de Formación de Referentes Comunitarios

“De las raíces a los frutos”. Plan de fortalecimiento 
institucional para la Fundación CEBIL.

Cuento con vos. Cuentacuentos, espacios artísticos e 
inclusión con personas con discapacidad intelectual

Malnutrición; aspectos psico-sociales-culturales y 
sus efectos en las familias y comunidades.

De tras las rejas a la calle
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Docentes Graduados Alumnos

Facultad de Economía y 
Administración

Facultad de Ingeniería

Instituto de la Familia 
y la Vida

Facultad de Economía y 
Administración

Facultad de Ciencias 
Jurídicas

Facultad de Artes 
y Ciencias
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